
ПРОТОКОЛ № 6

от заседание на Управителен съвет /УС/ на Общински фонд „Заедно“
на Община Велико Търново

На 24.07.2024 г. от 15.00 ч., се проведе заседание на УС на Общински 
фонд „Заедно“ на Община Велико Търново. По уважителни причини 
отсъстваха заместник-председателят на УС -  Росица Димитрова, и Валерия 
Дончева. Останалите 5 /пет/ членове на УС присъстваха.

Венцислав Спирдонов предложи следния проект за дневен ред:

1. Разглеждане на постъпили заявления за кандидатстване през м. юни 
2024 г.

УС прие предложения дневен ред с 5 гласа „за“, „против“ няма, 
„въздържали се“ няма.

ПО ТОЧКА ПЪРВА: Разглеждане на постъпили заявления за 
кандидатстване през м. юни 2024 г.

Венцислав Спирдонов: Постъпили са 19 /деветнадесет/ заявления за 
кандидатстване за финансово и социално-битово подпомагане. Служебно са 
извадени електронни свидетелства за съдимост, няма осъждани кандидати. 
Пристъпват към разглеждане на заявленията по реда на тяхното 
постъпването.

Заявление от Георги Гутев, Вх.№ ФЗ-54/05.06.2023г.
Докладчик -  доц. Соня Будева: Кандидатът е лекар-специализант в ,ДПЗ-В. 
Търново“ и същевременно е студент, магистър „Здравен мениджмънт“ в СА 
„Д. А. Ценов“ -  гр. Свищов. Той кандидатства за социално-битово и 
финансово подпомагане под формата на възстановяване на разходи за 
свободен наем на жилище в размер на 100 лв. на месец и/или възстановяване 
на две семестриални такси, всяка в размер на 900 лв., общо 1800 лв. Налице 
са изискуемите документи, регламентирани в Правилника на фонда. 
Заключението й е, че кандидатът напълно отговаря на изискванията за 
финансово подпомагане за наем. По отношение на второто искане за 
възстановяване на семестриални такси, кандидатът е студент в 
дистанционна форма на обучение в магистърска програма извън



приоритетните области, приети от Управителния съвет на фонда -  
здравеопазване, образование и социални дейности.
Р. Иванов -  не вижда проблем в дистанционната форма, а в специалността. 
Здравен мениджмънт не е медицинска специалност, това е управленска 
специалност.

доц. С. Будева -  в Правилника към момента са описани условията за 
кандидатстване, като е записано „студенти в редовна форма на обучение“. 
В изменението, което предстои да бъде гласувано от общинския съвет, са 
разширили обхвата на формата на обучение.
В. Спирдонов -  ще подложи на гласуване една по една формите на 
подпомагане, които кандидатът е заявил.
Гласуване за подкрепа под формата на възстановяване на разходи за 
свободен наем -  5 гласа „за“, „против“ няма, „въздържали се“ няма. 
Гласуване за подкрепа под формата на възстановяване на семестриални 
такси за дистанционна форма на обучение, специалност „Здравен 
мениджмънт“ -  0 гласа „за“, „против“ няма, 5 гласа „въздържали се“.

След проведените гласувания, УС прие следното

РЕШЕНИЕ № 33

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от 
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:

1. Предоставя на Георги Гутев, ЕГН
постоянен адрес Вх. № ФЗ-
54/05.06.2024 г., финансово подпомагане под формата на възстановяване на 
разходи за свободен наем на жилище в размер на 100 лв. (сто лева) на месец 
за срок от една година, считано от 1 юли 2024 г.

2. Възстановяването ще се извърши след представяне на разходно- 
оправдателни документи, съгласно тристранния договор по чл. 12, ал. 1 от 
Правилника.

- Заявление от 
57/11.06.2024 г.

Ренета Колева-Митева, Вх. № ФЗ-

Докладчик -  Даниела Данчева: Кандидатът работи като гл. експерт в 
дирекция ,Дюджет и финанси“ на Община Велико Търново. Кандидатства 
за възстановяване на таксата за обучение в размер на 375 лв. в 
професионална онлайн програма за инвестиции и лични финанси в 
Лицензиран център за професионално обучение InvestPro към „Запо 
Академи“ ООД, за периода март -  декември 2024 г. Обучаващата



организация има лиценз в регистъра на центровете за професионално 
обучение в Националната агенция за професионално образование и 
обучение. Налице са всички изискуеми документи, съгласно Правилника. 
Предлага да подкрепят тази кандидатура, предвид квалификацията, 
знанията и уменията, които ще придобие Ренета Колева-Митева след 
завършване на курса. В дирекция „Бюджет и финанси“ анализът на 
бюджетите, на отчетите, не е само суха материя, а се изисква да се правят 
анализи, да се извличат заключения. Курсът надгражда знания как работи 
капитал, какво са парите, как работи икономиката, ограничените на 
ресурсите, алтернативни методи и други. В тази връзка предлага кандидатът 
да бъде одобрен за финансово подпомагане. Смята, че хората трябва през 
целия си живот да си повишават квалификацията.
доц. С. Будева -  къде ще се осъществи обучението, от коя инситуция.
Д. Данчева -  онлайн. Обучаващата организация е „Запо Академи“ ООД, към 
ЦПО „Диджитъл про“. Има лиценз в регистъра на центрове за 
професионално обучение в Националната агенция за професионално 
образование и обучение.
Р. Иванов -  ЦПО-Център за професионално обучение. Има ли положително 
становище от работодателя.
Д. Данчева -  налице е положително становище от работодател и всички 
изискуеми документи.

В. Спирдонов -  ако се следва логиката на предходната кандидатура и 
формата на обучение, трябва да се отложи произнасянето на Управителния 
съвет до влизане в сила на изменението на правилника по отношение на 
разширяване обхвата на формата на обучение. Кандидатът се обучава във 
форма, която не е редовно обучение.
доц. С. Будева -  в момента каква длъжност изпълнява в Община Велико 
Търново.
Д. Данчева -  главен експерт в дирекцията „Бюджет и финанси“, работи 
основно по бюджета.
Р. Иванов -  подкрепя, че трябват хора, които умеят да четат, да анализират 
бюджет, за да могат да предлагат управленски решения. Доверява се на 
Даниела Данчева, тя работи с нея. Ако г-жа Данчева счита, че това обучение 
ще е полезно за кандидатът, ще я надгради и допълнително ще даде 
компетентност, за да е полезна, той ще подкрепи подпомагането. Подкрепя 
предложението да се отложи за следващо заседание, когато ще са влезли 
новите правила, новите критерии за кандидатстване.
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доц. С. Будева -  принципно подкрепя обучението през целия живот, но 
трябва да се има предвид, че отворят ли вратата за неприоритетните области 
за подпомагане, ще завалят искания за всякакви специалности и на 
Управителният съвет ще му бъде много трудно да откаже на някой, след 
като веднъж е одобрил неприоритетна специалност.
В. Спирдонов -  ще продължат разискването по тази кандидатура на 
следващо заседание, подлага на гласуване предложението за отлагане.

С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС прие отлагане на 
произнасяне по преписката, Вх. № ФЗ-57/11.06.2024 г., за следващо 
заседание.

Заявление от Анна Николаева, Вх. № ФЗ-58/20.06.2024 г.
В. Спирдонов: Докладчик по това заявление е Валерия Дончева. Тя е 
предоставила писмено своите становища по отношение на заявленията, 
които са й разпределени. По това заявление е дала следното становище: 
Кандидатства за възстановяване на семестриална такса, специалност 
„Медицинска сестра“ в МУ-Варна, филиал Велико Търново. Работи в 
МОБАЛ „Д-р Ст. Черкезов“, отделение по съдова хирургия. Към момента е 
болногледач, има положително становище от работодателя. Отговаря на 
всички условия и предлага да бъде одобрена за подпомагане под формата на 
възстановяване на семестриална такса в размер на 400 лв.

С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС прие следното

РЕШЕНИЕ № 34

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от 
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:

1. Предоставя на Анна Николаева, ЕГН
постоянен адрес и Вх. № ФЗ-
58/20.06.2024 г., финансово подпомагане под формата на възстановяване на 
семестриална такса в размер на 400 лв. (четиристотин лева), летен семестър 
на трети курс, редовна форма на обучение по специалност ,^У1едицинска 
сестра“ към Медицински университет „Д-р Параскев Стоянов“ -  Варна, 
Филиал Велико Търново.

2. Възстановяването ще се извърши след представяне на разходно- 
оправдателни документи, съгласно тристранния договор по чл. 12, ал. 1 от 
Правилника.



- Заявление от Десислава Костова, Вх. № ФЗ-59/20.06.2024г.
Докладчик -  д-р Диляна Вачкова: Десислава Костова кандидатства за 
възстановяване на семестриална такса в размер на 400 лв., специалност 
„Медицинска сестра“, трети курс, във филиала на МУ -  Варна в гр. Велико 
Търново. Работи в МОБАЛ „Д-р Ст. Черкезов“ като болногледач. 
Приложила е всички изискуеми документи към заявлението. Предлага да 
бъде одобрена за подпомагане под формата на възстановяване на 
семестриалната такса.

С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС прие следното

РЕШЕНИЕ № 35

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от 
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:

1. Предоставя на Десислава ; Костова, ЕГН
постоянен адрес , и
Вх. № ФЗ-59/20.06.2024 г., финансово подпомагане под формата на 
възстановяване на семестриална такса в размер на 400 лв. (четиристотин 
лева), летен семестър на трети курс, редовна форма на обучение по 
специалност ,^У1едицинска сестра“ към Медицински университет „Д-р 
Параскев Стоянов“ -  Варна, Филиал Велико Търново.

2. Възстановяването ще се извърши след представяне на разходно- 
оправдателни документи, съгласно тристранния договор по чл. 12, ал. 1 от 
Правилника.

- Заявление от Деница Трифонова, Вх. № ФЗ-
60/20.06.2024Г.
Докладчик -  доц. Соня Будева: Кандидатства за възстановяване на 
семестриална такса в размер на 400 лв., специалност ,^У1едицинска сестра“ 
в МУ-Варна, филиал Велико Търново. Направената проверка констатира, че 
са налице изискуемите документи, регламентирани в Правилника, но не са 
налице част от условията за кандидатстване, а именно: Кандидатът не 
отговаря на условието, съгласно чл. 8, т. 1 -  „подалите заявления лица да са 
в трудово или служебно правоотношение, или имат сключен договор за 
придобиване на квалификация по чл. 229 от Кодекса на труда е публична 
институция или публично предприятие на територията на община Велико 
Търново“. Приложеният договор на кандидатът е сключен е работодател, 
който не е публична институция -  частната кардиология СБАЛК Велико



Търново. Има положително становище от работодател и всички необходими 
документи, но не отговаря на условието на чл. 8, т. 1 от Правилника.

С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС прие следното

РЕШЕНИЕ № 36

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от 
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:

Не предоставя финансово подпомагане на Деница 
Трифонова, ЕГН ' , постоянен адрес

и Вх. № ФЗ-60/20.06.2024 г., тъй като видно от 
представените документи, кандидатът не отговаря на условието на чл. 8, т. 
1 от Правилника.

Заявление от Марияна Владева, Вх. № ФЗ-61/21.06.2024 г.
Докладчик -  Венцислав Спирдонов: Кандидатът е студент във
Великотърновския филиал на МУ -  Варна, специалност ,^У1едицинска 
сестра, редовна форма на обучение, четвърти курс. Кандидатства за 
възстановяване на семестриалната такса в размер на 400 лв. за летен 
семестър. Работи в МОБАЛ „Д-р Ст. Черкезов“, има положително 
становище от работодател. Всички необходими документи са налице, 
отговаря на всички условия, предлага да бъде одобрена за подпомагане.

С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС прие следното

РЕШЕНИЕ № 37

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от 
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:

1. Предоставя на Марияна Владева, ЕГН
постоянен адрес  ̂ . . . и Вх. № ФЗ-
61/21.06.2024 г., финансово подпомагане под формата на възстановяване на 
семестриална такса в размер на 400 лв. (четиристотин лева), летен семестър 
на четвърти курс, редовна форма на обучение по специалност,^Медицинска 
сестра“ към Медицински университет „Д-р Параскев Стоянов“ -  Варна, 
Филиал Велико Търново.

2. Възстановяването ще се извърши след представяне на разходно- 
оправдателни документи, съгласно тристранния договор по чл. 12, ал. 1 от 
Правилника.



- Заявление от Кремена Христова, Вх. № Ф3-62/21.06.2024г.
Докладчик -  Росен Иванов: Кандидатът е болногледач в отделението по 
Педиатрия в МОБАЛ „Д-р Ст. Черкезов“ АД, има положително становище 
от работодател. Кандидатства за възстановяване на семестриална такса в 
размер на 400 лв., специалност ,^У[едицинска сестра“ към Великотърновския 
филиал на МУ -  Варна. Всички необходимите документи са налице и всички 
условия са спазени и предлага да бъде одобрена за подпомагане.

С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС прие следното

РЕШЕНИЕ № 38

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от 
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:

1. Предоставя на Кремена Христова, ЕГН
постоянен адрес финансово
подпомагане под формата на възстановяване на семестриална такса в размер 
на 400 лв. (четиристотин лева), летен семестър на четвърти курс, редовна 
форма на обучение по специалност ,^У1едицинска сестра“ към Медицински 
университет „Д-р Параскев Стоянов“ -  Варна, Филиал Велико Търново.

2. Възстановяването ще се извърши след представяне на разходно- 
оправдателни документи, съгласно тристранния договор по чл. 12, ал. 1 от 
Правилника.

- Заявление от Мария Денчева, Вх. № ФЗ-63/21.06.2024 г.
Докладчик -  д-р Диляна Вачкова, поради отсъствие на Росица Димитрова.
Д-р Вачкова: Всички изискуеми документи са представени. Мария Денчева 
кандидатства за възстановяване на семестриална такса в размер на 400 лв. , 
специалност ,Дкушерка“ във Великотърновския филиал на МУ -  Варна. 
Работи като болногледач в отделението по Акушерство и гинекология в 
МОБАЛ „Д-р Ст. Черкезов“, има положително становище от работодател. 
Предлага да бъде одобрена за подпомагане.

С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС прие следното

РЕШЕНИЕ № 39

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:



1. Предоставя на Мария Денчева, ЕГН
постоянен адрес , и Вх. № ФЗ-
63/21.06.2024 г., финансово подпомагане под формата на възстановяване на 
семестриална такса в размер на 400 лв. (четиристотин лева), летен семестър 
на четвърти курс, редовна форма на обучение по специалност ,Дкушерка“ 
към Медицински университет „Д-р Параскев Стоянов“ -  Варна, Филиал 
Велико Търново.

2. Възстановяването ще се извърши след представяне на разходно- 
оправдателни документи, съгласно тристранния договор по чл. 12, ал. 1 от 
Правилника.

- Заявление от Мария 
66/24.06.2024 г.

Александрова, Вх. № ФЗ-

Докладчик -  Даниела Данчева: Кандидатства за възстановяване на 
семестриална такса за обучение, специалност ,^У1едицинска сестра“ към 
Великотърновския филиал на МУ -  Варна. Работи в МОБАЛ „Д-р Ст. 
Черкезов“ като болногледач в отделение по Съдова хирургия, има 
положително становище на работодател. Всички изискуеми документи са 
налице, предлага да бъде одобрена за подпомагане.

С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС прие следното

РЕШЕНИЕ № 40

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от 
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:

1. Предоставя на Мария Александрова, ЕГН
постоянен адрес i

и Вх. № ФЗ- 66/24.06.2024 г., финансово подпомагане под формата на 
възстановяване на семестриална такса в размер на 400 лв. (четиристотин 
лева), летен семестър на втори курс, редовна форма на обучение по 
специалност ,^У1едицинска сестра“ към Медицински университет „Д-р 
Параскев Стоянов“ -  Варна, Филиал Велико Търново.

2. Възстановяването ще се извърши след представяне на разходно- 
оправдателни документи, съгласно тристранния договор по чл. 12, ал. 1 от 
Правилника.



- Заявление от Полина Княжева, Вх. № ФЗ-
68/25.06.2024 г.
Докладчик -  Соня Будева: Кандидатът е лекар-специализант в СБАЛПФЗ 
„Д-р Трейман“ ЕООД, има положително становище от работодател. 
Кандидатства за финансово подпомагане под формата на възстановяване на 
разходи за свободен наем на жилище в размер на 100 лв. на месец. Всички 
изискуеми документи са налице. Предлага да бъде одобрена за финансово 
подпомагане под формата на възстановяване на разходите за свободен наем 
в размер на 100 лв. на месец за срок от 1 година.
С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС прие следното

РЕШЕНИЕ № 41

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от 
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:

1. Предоставя на Полина Княжева, ЛНЧ
постоянен адрес и Вх. № ФЗ-
68/25.06.2024 г., финансово подпомагане под формата на възстановяване на 
разходи за свободен наем на жилище в размер на 100 лв. (сто лева) на месец за 
срок от една година, считано от 1 юли 2024 г.

2. Възстановяването ще се извърши след представяне на разходно- 
оправдателни документи, съгласно тристранния договор по чл. 12, ал. 1 от 
Правилника.

- Заявление от Габриела Гаджалова, Вх. № Ф3-69/25.06.2024г.
Докладчик -  д-р Даниела Вачкова: Кандидатства за възстановяване на 
семестриална такса, специалност ,^У1едицинска сестра“ към 
Великотърновския филиал на МУ -  Варна. В момента е болногледач в 
МОБАЛ „Д-р Ст. Черкезов“, отделение ОАИЛ, има положително становище 
на работодател. Налице са всички изискуеми документи, предлага да бъде 
одобрена за възстановяване на семестриална такса в размер на 400 лв.

С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС прие следното

РЕШЕНИЕ № 42

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:



1. Предоставя на Габриела Гаджалова, ЕГН
постоянен адрес и Вх. № ФЗ-69/25.06.2024
г., финансово подпомагане под формата на възстановяване на семестриална 
такса в размер на 400 лв. (четиристотин лева), летен семестър на трети курс, 
редовна форма на обучение по специалност ,^У[едицинска сестра“ към 
Медицински университет „Д-р Параскев Стоянов“ -  Варна, Филиал Велико 
Търново.

2. Възстановяването ще се извърши след представяне на разходно- 
оправдателни документи, съгласно тристранния договор по чл. 12, ал. 1 от 
Правилника.

- Заявление от Станислава Стефанова, Вх. № ФЗ-
70/26.06.2024 г.
Докладчик -  Росен Иванов: Станислава Стефанова е санитар в КОЦ-Велико 
Търново, има положително становище от управителя на дружеството. Учи 
за медицинска сестра във Великотърновския филиал на МУ -  Варна, 
кандидатства за възстановяване на семестриалната такса в размер на 200 лв. 
Приложени са всички изискуеми документи, предлага да бъде одобрена за 
подпомагане.

С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС приема следното

РЕШЕНИЕ № 43

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от 
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:

1. Предоставя на Станислава Стефанова, ЕГН
постоянен адрес и Вх. № ФЗ-
70/26.06.2024 г., финансово подпомагане под формата на възстановяване на 
семестриална такса в размер на 200 лв. (двеста лева), летен семестър на първи 
курс, редовна форма на обучение по специалност ,^У1едицинска сестра“ към 
Медицински университет „Д-р Параскев Стоянов“ -  Варна, Филиал Велико 
Търново.

2. Възстановяването ще се извърши след представяне на разходно- 
оправдателни документи, съгласно тристранния договор по чл. 12, ал. 1 от 
Правилника.
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- Заявление от Стефан Маринов, Вх. № ФЗ-71/26.06.2024 г.
Докладчик -  д-р Диляна Вачкова: Кандидатства за възстановяване на 
разходи за свободен наем на жилище в размер на 100 лв. на месец. Работи 
като лекар в СБАЛК Велико Търново -  не е публична институция, не 
отговаря на условието на чл.8, т.1 от Правилника. Представени са всички 
изискуеми документи, но тъй като не отговаря на условието на чл.8, т.1, 
предлага да не бъде одобрен.

С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС приема следното

РЕШЕНИЕ № 44

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от 
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:

Не предоставя финансово подпомагане на Стефан Маринов, ЕГН 
, постоянен адрес и Вх.

№ ФЗ-71/26.06.2024 г., тъй като видно от представените документи, 
кандидатът не отговаря на условието на чл. 8, т. 1 от Правилника.

- Заявление от Христина ]  ̂ Петрова, Вх.№ ФЗ-73/26.06.2024 г.
В. Спирдонов: Докладчик по това заявление е Валерия Дончева, която е дала 
е следното становище: Кандидатства за възстановяване на семестриална 
такса за специалност ,Дкушерка“ във Великотърновския филиал на МУ -  
Варна. Работи в МОБАЛ „Д-р Ст. Черкезов“ в отделение по Неонатология. 
Към момента е болногледач, има положително становище от работодател. 
Отговаря на всички условия, налице са всички изискуеми документи, 
предлага да бъде одобрена за възстановяване на семестриалната такса в 
размер на 400 лв.

С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС прие следното

РЕШЕНИЕ № 45

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от 
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:

1. Предоставя на Христина ; Петрова, ЕГН
постоянен адрес и Вх. № ФЗ-
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73/26.06.2024 г., финансово подпомагане под формата на възстановяване на 
семестриална такса в размер на 400 лв. (четиристотин лева), летен семестър 
на втори курс, редовна форма на обучение по специалност „Акушерка“ към 
Медицински университет „Д-р Параскев Стоянов“ -  Варна, Филиал Велико 
Търново.

2. Възстановяването ш,е се извърши след представяне на разходно- 
оправдателни документи, съгласно тристранния договор по чл. 12, ал. 1 от 
Правилника.

- Заявление от Димитър Марев, Вх.№ ФЗ-74/26.06.2024 г.
Докладчик -  д-р Диляна Вачкова, поради отсъствие на Росица Димитрова.
Д-р Вачкова: Димитър Марев е лекар-специализант по ортопедия в МОБАЛ 
„Д-р Ст. Черкезов“. Кандидатства за възстановяване на таксата за участие в 
курс ,Дринципи в лечението на фрактурите -  основен курс“. Курсът е 
организиран от Българска ортопедична и травматологична асоциация. 
Асоциацията има регистрация като такава, има публикувана програма за 
обучение на лекари за 2024 г., неговият курс е предстоящ, -  в края на 
октомври и началото на ноември. Сумата за участие в курса, която е 
заплатил кандидатът, е 890 евро, приложени са всички документи по 
плащането, както и информация за курса и организацията.
Р. Иванов -  тоест вече е заплатен курсът, а ще се проведе през есента, 
доц. С. Будева -  това, че е заплатен, не означава, че ще премине курса. 
Идеята е да подпомагат кандидати, които, след като придобият знания и 
умения, да са полезни.
Д. Данчева -  може да поискат да се представи удостоверение за успешно 
положен и завършен курс, сертификат, след което да възстановят таксата.
В. Спирдонов -  тоест да одобрят под условие.
Доц. С. Будева -  други кандидатстващи освен, че дават фактура или друг 
документ за платена такса, дават също документ, че в момента се обучават 
или че вече са преминали обучението. А тук има само фактура за платена 
такса за участие.
В. Спирдонов -  дава уверение, че е платил таксата. Както кандидатите, 
които са студенти, дават уверения от университетите за заплатени 
семестриални такси, не дават документи, че са завършили.
Д. Данчева -  да поискат само документ за завършен курс на обучение, 
доц. С. Будева -  да има уверение, че е присъствал на курса. Може да одобрят 
в условието, че сумата от 890 евро ще бъде възстановена след представяне 
на сертификат за проведено обучение.
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С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС прие следното

РЕШЕНИЕ № 46

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от 
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:

1. Предоставя на Димитър Марев, ЕГН
постоянен адрес и Вх. № ФЗ-
74/26.06.2024 г., финансово подпомагане под формата на възстановяване на 
такса в размер на левовата равностойност на 890 евро (осемстотин и 
деветдесет евро) за участие в курс -  АО Тгангна Course: Basic Principles of 
Fracture Management (Принципи в лечението на фрактурите -  основен курс, 
лекари), организиран от Българската ортопедична и травматологична 
асоциация.

2. Възстановяването на таксата ще се извърши след представяне на 
разходно-оправдателни документи, съгласно тристранния договор по чл. 12, 
ал. 1 от Правилника, и сертификат за проведеното обучение.

- Заявление от Ферхан Марков, Вх. № ФЗ-75/27.06.2024 г.
Докладчик -  Венцислав Спирдонов: Кандидатства за възстановяване на 
семестриална такса, специалност ,Дкушерка“ към Великотърновския 
филиал на МУ -  Варна. Работи в ДКЦ1 -Велико Търново, което не отговаря 
на условието на чл. 8, т. 1 -  да работи в публична институция. Предлага да 
не бъде одобрен, тъй като не отговаря на условието на чл.8, т. 1 от 
Правилника.

С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС прие следното

РЕШЕНИЕ № 47

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от 
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:

Не предоставя финансово подпомагане на Ферхан 
Марков, ЕГН постоянен адрес

, и Вх. № ФЗ-75/27.06.2024 г., тъй като видно от 
представените документи, кандидатът не отговаря на условието на чл. 8, т. 
1 от Правилника.
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- Заявление от Флора Басей-Руждиева, Вх. № Ф3-76/27.06.2024г.
В. Спирдонов: Докладчик по това заявление е Валерия Дончева, която е дала 
следното становище: Кандидатства за възстановяване на семестриална 
такса, специалност „Медицинска сестра“ към Великотърновския филиал на 
МУ -  Варна. Работи в МОБАЛ „Д-р Ст. Черкезов“, болногледач, има 
положително становище от работодател. Отговаря на всички условия, 
предлага да бъде одобрена за възстановяване на семестриалната такса в 
размер на 400 лв.

С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС прие следното

РЕШЕНИЕ № 48

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от 
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:

1. Предоставя на Флора Басей-Руждиева, ЕГН
постоянен адрес и Вх. № ФЗ-
76/27.06.2024 г., финансово подпомагане под формата на възстановяване на 
семестриална такса в размер на 400 лв. (четиристотин лева), летен семестър 
на втори курс, редовна форма на обучение по специалност „Акушерка“ към 
Медицински университет „Д-р Параскев Стоянов“ -  Варна, Филиал Велико 
Търново.

2. Възстановяването ще се извърши след представяне на разходно- 
оправдателни документи, съгласно тристранния договор по чл. 12, ал. 1 от 
Правилника.

- Заявление от Мартин Стефанов, Вх. № ФЗ-77/28.06.2024 г.
Докладчик -  Венцислав Спирдонов: Кандидатства за възстановяване на 
разходи за свободен наем на жилище в размер на 100 лв. на месец. Лекар 
специализант в пневмология и фтизиатрия в СБАЛПФЗ „Д-р Трейман“, има 
положително становище от управителя на дружеството. Представени са 
всички изискуеми документи, отговаря на всички условия, предлага да бъде 
одобрен за възстановяване на разходи за свободен наем на жилище в размер 
на 100 лв. на месец за срок от 1 година.

С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС прие следното
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РЕШЕНИЕ № 49

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от 
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:

1. Предоставя на Мартин Стефанов, ЕГН
постоянен адрес и Вх. № ФЗ-
77/28.06.2024 г., финансово подпомагане под формата на възстановяване на 
разходи за свободен наем на жилище в размер на 100 лв. (сто лева) на месец 
за срок от 1 година, считано от 1 юли 2024 г.

2. Възстановяването ще се извърши след представяне на разходно- 
оправдателни документи, съгласно тристранния договор по чл. 12, ал. 1 от 
Правилника.

- Заявление от Лейля Тунджай Узунова, Вх. № ФЗ-79/28.06.2024 г.
Докладчик -  Росен Иванов: Не отговаря на две условия -  не работи в 
публична институция, работи в частна фирма като продавач-консултант, и 
това, за което се обучава, е „Връзки с обществеността“, което е извън 
приоритетните области, приети от Управителния съвет. Предлага да не бъде 
одобрена, тъй като не отговаря на тези условия.

С 5 гласа „за“, „против“ -  няма, „възд.се“ -  няма, УС прие следното

РЕШЕНИЕ № 50

На основание чл. 3, ал. 1, т. 5 от Правилника и чл. 11, ал. 9 от 
Вътрешните правила, УС на Общински фонд „Заедно“:

Не предоставя финансово подпомагане на Лейля Узунова,
ЕГН I , постоянен адрес i

, и Вх. № ФЗ-79/28.06.2024 г., тъй като видно от представените 
документи, кандидатът не отговаря на условието на чл. 8, т. 1 от 
Правилника, както и специалността, по която се обучава, не отговаря на 
приоритетните сектори на подпомагане, съгласно решение № 18 от 
протокол № 5/03.06.2024 г. от заседание на Управителния съвет на фонда.

Венцислав Спирдонов Протоколист:
/Председател на УС на Общински фонд „Заедно“/ /М. Филипова/
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