
ОТНОСНО: Приемане на нова структура и обща численост на Общинска 
администрация на Община Велико Търново

Уважаеми общински съветници,

В изпълнение на чл. 21, ал. 1, т. 2 от Закона за местното самоуправление и 
местната администрация, общинският съвет одобрява общата численост и структура на 
общинската администрация по предложение на кмета на общината. Структурата и 
числеността на администрацията са съобразени със Закона за администрацията, Закона 
за местното самоуправление и местната администрация, Наредбата за прилагане на 
класификатора на длъжностите в администрацията и при тяхното стриктно спазване, 
опитът от изминалите мандати и оптимизация на компетентности и отговорности в 
администрацията, предлагам нова структура, функции и обща численост на общинската 
администрация.

При създаването на структурата са спазени изискванията на Закона за 
администрацията, където е указано, че според разпределението на дейностите, които 
извършва при подпомагане на органа на държавна власт, администрацията е обща и 
специализирана. Съгласно чл. 12 на Наредбата за прилагане на класификатора на 
длъжностите в администрацията, която е приложима и задължителна за всички държавни 
и общински структури в Република България, е определен норматива за численост на 
администрацията, което изразено в процентното съотношение е 30% - 35% обща 
администрация и до 70 % специализирана администрация, както и до 15% ръководни 
длъжности (чл. 12, ал. 1, т. 1, т. 4 и т. 6 от Наредбата за прилагане на класификатора на 
длъжностите в администрацията). При определяне на относителния дял в проценти, 
следва да се спази правилото на чл. 12, ал. 1, т. 1, на Наредбата за прилагане на 
класификатора на длъжностите в администрацията, което гласи, че в общия брой на 
числеността на администрацията, не се включват изборните длъжности и органи по чл. 
19 от Закона за администрацията, техните заместници, а за общинските администрации 
- и кметските наместници.

Длъжностите в администрацията се организират в дирекции, а към дирекциите 
може да има отдели, но не по-малко от два. Дирекциите в общини с население над 50 000 
души, към които спада и Община Велико Търново, се състоят от минимум 11 
(единадесет) служители, а отделите към тях от минимум 6 (шест) служители. Към 
отделите могат да се създават не по-малко от два сектора, като числеността на персонала 
в тях е минимум 10 (десет) служители.



Общата численост на персонала, при така предложената структура, да е 297, 
каквато е и досегашната численост на администрацията и е разпределена, както следва:

№ Показатели
Численост на 

персонала 
(брой)

Относителен 
дял (%)

1 Обща численост на персонала, определена с 
решение на общински съвет 297 X

2
Изборни длъжности и органи по чл. 19 от ЗА, в 
т.ч. кмет на община, заместник-кметове, 
кметове на кметства и кметски наместници

42 14,14

3

Обща численост, намалена с изборните 
длъжности и органите по чл. 19 от Закона за 
администрацията, техните заместници, а за 
общинските администрации и кметските 
наместници

255 X

4
Длъжности на пряко подчинение на органа на 
власт

21 X

5 Обща администрация 79 30,98

6 Специализирана администрация 155 60,78

7 Служители, заемащи ръководни длъжности 28 10,98

За мен, като кмет е важно, да разчитам на професионализма и общата ни 
отговорност към жителите на общината и на управленски екип, който да се представлява 
от 5 (пет) заместник-кмета и секретар на община със следните ресори:

Заместник-кмет „Финанси и стопански дейности“;

Заместник-кмет „Стратегическо, териториално и инвестиционно планиране и 
контрол“;

Заместник-кмет „Социални политики и образование“;

Заместник-кмет „Спорт, младежки дейности, туризъм и демографски политики“;

Заместник-кмет „Култура и недвижимо културно-историческо наследство“.

Административно общинската администрация се организира и контролира от 
Секретар на общината.



Предлагам новата структура на общината, да се състои от 11 (единадесет) 
дирекции и 12 (дванадесет) отдела, които съгласно чл. 5 от Закона за администрацията, 
са разпределени в обща и специализирана администрация.

Предлагам, в общата администрация да има 4 (четири) дирекции, като две от тях 
без отдели, ръководени от директори на дирекции с обща численост 79 броя.

1. Дирекция „Административно обслужване“ с три отдела;
2. Дирекция „Бюджет и финанси“;
3. Дирекция „Обществени поръчки“;
4. Дирекция „Правна и управление на общинската собственост“ с два отдела.

В специализираната администрация, предлагам 7 (седем) дирекции, като част от 
тях без отдели, ръководени от директори на дирекции с обща численост 120 броя.

1. Дирекция „Местни данъци и такси“ с два отдела;
2. Дирекция „Инвестиционен контрол, устройство на територията, инженерни 

мрежи и съоръжения“ с три отдела, единият от които с два сектора;
3. Дирекция „Стратегии, планиране и екология“ с два отдела;
4. Дирекция „Социални политики, здравеопазване и транспорт“;
5. Дирекция „Образование“;
6. Дирекция „Спорт, младежки дейности, туризъм, международно 

сътрудничество, демографски политики“;
7. Дирекция „Култура, недвижимо културно-историческо наследство, празници 

и фестивали“.

В структурата на общината влизат също длъжности и звена, на пряко подчинение 
на Кмета на общината, влизащи в общата численост на администрацията:

- Главен архитект;
- Звено „Управление при кризи, сигурност на информацията и ОМП“;
- Звено „Вътрешен одит“;
- Звено „Финансов контрол“;
- Звено „Канцелария на кмета“.

В изпълнение на чл. 29а от Закона за местното самоуправление и местната 
администрация е създадено самостоятелно звено, което да подпомага работата на 
общинския съвет и на неговите комисии и осъществява организационно-техническото и 
административно обслужване на тяхната дейност и е на пряко подчинение на 
председателя на общинския съвет, с обща численост 3 броя и е включена в общата 
численост на администрацията.

- Звено „Великотърновски общински съвет“ на пряко подчинение на 
Председателя на ВТОбС.



Предоставям на вашето внимание и компетентност две приложения, които ясно 
показват функционалните, административните и йерархични взаимовръзки в 
организацията на работата на оптимизираната структура на общинската администрация 
на Община Велико Търново.

Структурата на Общинска администрация на Община Велико Търново, 
разпределена по дирекции и отдели, е графично изобразена в Приложение № 1.

В Приложение № 2 е показано разпределението по населени места, в това число 
кметства и населените места с кметски наместник.

Органите на изпълнителна власт в кметствата се подпомагат от общинска 
администрация, предвидена в структурата. Общият брой на кметствата, съответно 
кметовете на кметство е 23, на населените места с кметски наместник е 13 на 
администрацията към тях е 35, които влизат в общата численост.

Както знаете, след приемане на структурата и общата численост на 
администрацията, се разписва Устройствен правилник, който отразява специфичните 
функции на всяка една дирекция и ресор на заместник-кметовете и секретаря на 
общината, както и длъжностно разписание.

След въвеждането на новата структура, ще се разработят и длъжностните 
характеристики за всяка една длъжност в администрацията.

Тук е мястото да отбележа, че спазвайки стриктно законовите изисквания при 
организирането и разписването на структурата на общинската администрация на 
Община Велико Търново, в нея не се включват Общинските предприятия, тъй като те се 
организират, изготвят своите годишни бизнес планове, отчитат се и техните 
ръководители се избират по друг законов ред от Общинския съвет.

За пълноценно осъществяване на всяка една от дейностите на общината и най- 
вече основната - предоставянето на бързи, качествени и навременни административни 
услуги на гражданите и бизнеса, Ви предлагам, да приемете новата структура и обща 
численост 297 щатни бройки на общинската администрация на Община Велико Търново.

С оглед на гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 1, т. 2 от Закона за местното 
самоуправление и местната администрация, предлагам Великотърновският общински 
съвет, да вземе следното решение:

Р Е Ш Е Н И Е

На основание чл. 21, ал. 1, т. 2 от Закона за местното самоуправление и местната 
администрация:

1. Великотърновският общински съвет, одобрява структурата и общата 
численост на служителите в нея 297 щатни бройки, разпределени по дирекции 
и отдели, както и в населените места по приложения № 1 и № 2, неразделна 
част от решението.



3.

2 . В изпълнение на нормативни изисквания, Кметът на община Велико Търново 
има право да слива, закрива и/или създава отдели в рамките на одобрената от 
Великотърновският общински съвет обща численост по дирекции.
Възлага на Кмета на община Велико Търново в срок от три месеца, да приведе 
общинската администрация с приетата структура и обща численост, съгласно 
настоящото решение н^&брЬ^отърновския общински съвет.
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Съгласували:
1. Розалия Стефанова
Секретар на Община Велико Търново

2. Десислава Йонкова 
Директор на дирекция 1?6у С

3. Мариян Маринов 
Директор на дирекция БФ

Изготвил:
Диана Козовска 
Началник на отдел ЧР^


