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СПИСЪК НА КЛАСИРАНИТЕ КАНДИДАТИ ЗА ЗАЕМАНЕ НА ДЛЪЖНОСТИ 

ПО ПРОЕКТ „УКРЕПВАНЕ НА ОБЩИНСКИЯ КАПАЦИТЕТ В ОБЩИНА ВЕЛИКО 

ТЪРНОВО“ 

 
 
 

1. За длъжността „Младши експерт“ по Проект „Укрепване на общинския 
капацитет в Община Велико Търново: 
 

№ Име и фамилия Вх. № на документите Общ брой точки от 

събеседване 

1 Александра Иванова 
вх. № 94-АА-578-

1/21.04.2023 г. 

8,00 точки 

2 
 

Александрина 
Александрова 

вх. № 94-АА-13215-

2/28.04.2023 г. 

8,00 точки 

3 Орфей Пирински 
вх. № 94-ОО-516-

1/26.04.2023 г. 

8,00 точки 

4 Йорданка Неделчева 
вх. № 94-ЙЙ-5503-

2/20.04.2023 г. 

7,8 точки 

5 Ралица Пашова 
вх. № 94-РР-9040-

1/05.05.2023 г. 

7,2 точки 

6 Анна Личева 
вх. № 94-АА-7721-

1/19.04.2023 г. 

2,8 точки* 

7 Иванка Райкова 
вх. № 94-ИИ-14585-

1/25.04.2023 г. 

2,8 точки* 

8 Теодора Василева 
вх. № 94-ТТ-6274-

1/03.05.2023 г. 

2,8 точки* 

9 Антоанета Маймарева вх. № 94-АА-12695- 2,6 точки* 



 
 

                                 ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО 
 

                        Програма „Развитие на човешките ресурси“       
 

 

         ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Проект BG05SFPR002-2.002-0097-C01 „Укрепване на общинския капацитет в Община Велико Търново“,   

Процедура BG05SFPR002-2.002 „Укрепване на общинския капацитет“,  
финансирана от Европейски социален фонд плюс, чрез Програма „Развитие на човешките ресурси“ 2021-2027 

 
 

1/26.04.2023 г. 

10 Велизар Митов 
вх. № 94-ВВ-25-

1/26.04.2023 г. 

2,6 точки* 

11 Павлин Тодоров 
 

вх. № 94-ПП-5877-

1/27.04.2023 г. 

2,6 точки* 

12 Пантилей Пантилеев 
вх. № 94-ПП-7816-

1/04.05.2023 г. 

2,4 точки* 

13 Радина Йорданова 
вх. № 94-РР-7662-

1/26.04.2023 г. 

2,4 точки* 

14 Ася Герасимова 
вх. № 94-АА-10109-

1/27.04.2023 г. 

1,8 точки* 

15 Милен Ничовски 
вх. № 94-ММ-1701-

2/04.05.2023 г. 

1,8 точки* 

16 Полина Караиванова 
вх. № 94-ПП-11867-

1/27.04.2023 г. 

1,8 точки* 

 
 
2. За длъжността „Младши експерт“ (администриране на уеб сайт) по 
Проект „Укрепване на общинския капацитет в Община Велико Търново: 
 

№ Име и фамилия Вх. № на документите Общ брой точки от 

събеседване 

1 Александрина Александрова 
вх. № 94-АА-13215-

1/28.04.2023 г. 

2,6 точки* 

2 Полина Караиванова 
вх. № 94-ПП-11867-

2/27.04.2023 г. 

2,00 точки* 
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3. За длъжността „Шофьор“ по Проект „Укрепване на общинския капацитет 
в Община Велико Търново: 
 

№ Име и фамилия Вх. № на документите Общ брой точки от 

събеседване 

1 Динчер Махмудов 
вх. № 94-ДД642-

1/21.04.2023 г. 

6,8 точки 

2 Павлин Тодоров 
вх. № 94-ПП-5877-

2/05.05.2023 г. 

2,8 точки* 

3 Даниел Ангелов 
вх. № 94-ДД-16041-

1/24.04.2023 г. 

2,6 точки* 

4 Радослав Величков 
вх. № 94-РР-8065-

1/03.05.2023 г. 

2,4 точки* 

5 Теодор Станимиров 
вх. № 94-ТТ-7282-

1/04.05.2023 г. 

2,00 точки* 

 
*Съгласно чл. 10, ал. 5 от утвърдената от Кмета на Община Велико Търново Процедура 
за подбор на служители по Проект „Укрепване на общинския капацитет в Община 
Велико Търново“, максималният средноаритметичен брой точки за всеки кандидат е 9 
точки. Допустим минимален брой точки за оценка от събеседване е 3 точки. Кандидати, 
получили средноаритметичен брой точки по-малко от 3 не се одобряват за съответната 
длъжност. 


