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СЧЕТОВОДНАТА ПОЛИТИКА ЗА 2020 г. 

НА МЦРСМ I ВЕЛИКО ТЪРНОВО ЕООД 

Булстат 104525231

Фирмата е 100 % общинска собственост.

Дейността се състои в извършване на медицински услуги и 

отдаване под наем на останалите помещения с сградата предимно на 

лица, оказващи медицински услуги.

МЦРСМ В.Т. ЕООД работи по договор с РЗОК, поради което 

освен персонала, нает по основен трудов договор се наемат и 

специалисти по втори трудов договор.

ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ ЗА СЪСТАВЯНЕ НА ГФО

- текущо начисляване;

- действащо предприятие;

- предпазливост;

- съпоставимост между преходи и разходи;

- предимство на съдържанието пред формата;



- запазване при възможност на счетоводната политика от 

предходния отчетен период и постигане на съпоставимост на 

отчетните данни.

Критериите за разграничаване на активи и пасиви за дългосрочни 

и краткосрочни са критериите, приети за статистическите формуляри. 

Счетоводните и данъчни норми на амортизации са еднакви:

1 група -  масивни сгради -  4%

2 група -  машини, производствено оборудване -  30%

4 група -  компютри -  50%.

6 група -  всички останали амортизуеми активи -  15%. 

ИНВЕНТАРИЗАЦИИТЕ се извършват в следните периоди:

- на ДМА и ДНМА: веднъж на година;

- на M3: най-малко веднъж в годината;

- на останалите активи и пасиви: преди съставянето на годишния

финансов отчет

ВЗЕМАНИЯТА в момента на възникването им се оценяват в

лева .

ПАРИЧНИТЕ СРЕДСТВА в лева се оценяват по номиналната 

им стойност. За нуждите на изготвянето на отчета за паричния поток в 

паричните средства и еквиваленти се включват всички налични 

парични средства в каси и банки.

ВЕДОМОСТИТЕ ЗА ЗАПЛАТИТЕ на персонала се изготвят 

до 25 число на следващия месец.

ТЕКУЩИТЕ ЗАДЪЛЖЕНИЯ в лева се оценяват по стойността

на тяхното възникване.



За нуждите на управлението и вземане на управленски решения, 

както и за други нужди, се определя следната ПЕРИОДИЧНОСТ НА 

ФИНАНСОВИТЕ И ОПЕРАТИВНИТЕ ОТЧЕТИ И СПРАВКИ: -

например:

В предприятието се приключва счетоводно и определя 

финансовия резултат към 31.12.;

Оперативни отчети и справки за стопанската дейност -  месечно.

Счетоводната информация се СЪХРАНЯВА съгласно 

изискванията на Закона за счетоводството.

Годишните финансови отчети са направени на база задължителни 

статистически формуляри в хиляди лева. Отчета за паричния поток е 

изготвен по прекия метод.

Има разработен индивидуален сметкоплан, както данъчен и 

счетоводен амортизационен план.

20.12.2019 г. ГР.В.ТЪРНОВО





ПРЕДСТАВЯНЕ НА „МЦРСМ-1-ВеликоТърново” ЕООД

„Медицински център за рехабилитация и спортна медицина -1-Велико 
Търново” ЕООД е пълноправен и единствен юридически приемник на бившия 
Диспансер по спортна медицина -  В.Търново, преобразуван в търговско дружество с 
Решение на Общинския съвет В.Търново от 20.07 2000 год. и вписан в регистъра на 
Великотърновския окръжен съд, фирмено отделение по ф. д. № 1179/2000 год.

Капиталът на дружеството по Решение от 20.07.2000г. на ВТОС към момента е 
65 500 лв., разпределен на 6 500 дяла по 10 лв. всеки един от тях, и е собственост на 
Община Велико Търново.

Дружеството се ръководи от Управител по договор за управление, назначен от 
Принципала.

МЦРСМ -В.Търново е регистриран в РЦИ съгласно Закона за лечебните 
заведения като Медицински център за специализирана извънболнична помощ.

ОСНОВНИ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

Мисията на МЦРСМ е да използва движението, физическата активност като 
учител и лечител.

Използвайки средствата на физическата активност ние помагаме на спортистите 
да побеждават/ тренировка, възстановяване, физически работен капацитет/, на децата -  
да се развиват правилно/ физическа култура, обща физическа подготовка/; на болните 
да оздравяват/ кинезитерапия, рехабилитация/, а на здравите да се усъвършенстват 
като развиваме неподозираните възможности на организма им чрез движение и други 
естествени, природни фактори/ фитнес, уелнес и пр./.

Главната цел на МЦРСМ-ВеликоТърново, ЕООД е:
извършване на специализирана извънболнична медицинска помощ при оптимално 
функциониране и ефективно развитие на търговското дружество чрез увеличаване на 
пазарния дял и усъвършенстване системата на управление.

Стратегически цели
• Активно наблюдение на спортуващите с оценка на здравословното им 

състояние, функционалните възможности и спортната им работоспособност;
• Консултиране на треньори и състезатели по въпросите на биостимулирането и 

медикаментозното възстановяване с цел подобряване на спортните постижения;



• „Не на допинга в спорта“ -  разясняване същността и вредата от забранени 
вещества при подрастващите и активно спортуващи;

• Профилактика и лечение на спортните травми и микротравматизма във всички 
възрасти.

• Консултиране на отклоненията във физическото развитие на децата -  гръбначни 
изкривявания, плоскостъпие, затлъстяване и др.

• Повишаване качеството и ефективността на предлаганите медицински услуги в 
областта на физикалната и рехабилитационна медицина чрез повишаване 
квалификацията на персонала, въвеждане на нови методики за лечение, закупуване на 
нови уреди и апарати, работейки изцяло съгласно медицински стандарт за физикална и 
рехабилитационна медицина.

• Увеличаване пазарния дял на дейността по спортна медицина и в съседните 
общини чрез инвестиране в различни форми на реклама на дейността на медицинския 
център с цел повишаване информираността на обществото за нашите услуги.

• Разширяване дейността в специализираната извънболнична практика чрез 
оптимално натоварване на налични уреди и апарати, разширявайки продуктовото 
разнообразие.

• Оптимизиране на работната средата, създавайки комфорт и безопастност за 
персонала и пациентите.

• Поддържане на строга финансова дисциплина и максимално снижаване на 
разходите, когато това не пречи на качеството на медицинската услуга.

• Сключване договори за медицинско обслужване с РЗОК и други структури и 
организации.

Структура и организация на дейността

Организацията на дейността на МЦРСМ е насочена към:
■ диагностика и лечение на заболявания;
■ амбулаторна апаратна физиотерапия;
■ комплексна амбулаторна рехабилитация;
■ експертиза на временна нетрудоспособност;
■ начални, периодични и предсъстезателни прегледи на активно спортуващи 

съгл. Закона за физическото възпитание и спорта и Наредба M3 
№8/18.03.2005 год, в пълен обем;

■ издават се медицински документи и Удостоверения за картотекиране на 
състезатели;

■ консултации по въпросите на биостимулирането, медикаментозното и 
физикално възстановяване; храненето;



■ медицинско осигуряване на спортни състезания и прояви, вкл. със санитарен 
транспорт;

■ дейности по профилактика и промоция на здравето;
■ дейности по повишаване здравната култура и информираността на 

пациентите;

Организационната структура на медицинския център отразява целите и 
задачите за извършване на дейността.

Дейността на МЦРСМ-В.Търново се ръководи от Управител.
Медицинският център ползва Главен счетоводител и услугите на Счетоводна 

къща, като външна услуга по договор.

Специализирани кабинети:
- Кабинет спортно-медицински дейности: осъществява регистрацията на 

активно спортуващите и организацията на задължителните начални, 
периодични и предсъстезателни прегледи на активно спортуващите според 
Закона за спорта и Правилника за приложението му и Наредба M3 № 
8/18.03.2005 г. като извършва клиничен преглед, антропометрия, 
електрокардиография в покой и след натоварване, извършва 
функционални тестове за работоспособност или оценка на физически 
работен капацитет; спирометрия, издава лиценз за активна спортна 
дейност / Удостоверение -  по образец./, налага забрани за спортуване по 
медицински показатели, организира и осигурява медицинско обслужване 
на състезания, вкл. със санитарен транспорт, осведомява треньорите за 
резултатите от медицинските тестове, консултира треньори, състезатели и



граждани по биостимулиране, витаминизиране, медикаментозно 
възстановяване на организма; лечение и профилактика на спортни травми.

- Кабинет физикална и рехабилитационна медицина: извършва се клиничен 
преглед и оценка на рехабилитационен потенциал при травми, след 
операции на опорно-двигателн апарат, неврологични заболявания на 
централната и периферна нервна система, назначава апаратно 
физиолечение при заболявания на вътрешни ортани, гинекологични, уши- 
нос-гърло,урологични, ортопедични и неврологични заболявания, кожни 
болести, вродени деформации и гръбначни изкривявания. Назначава се 
медикаментозно лечение и се проследява чрез вторичен преглед, 
извършва се експертиза на временната нетрудоспособност и издаване на 
болничен лист когато е необходим.Назначава се кинезитерапевтичен курс, 
масажни, екстензионни и водолечебни процедури, организира се 
дейността в

■ залата за физиотерапия и
■ салона по кинезитерапия

Физиотерапията работи с апарати за: нискочестотни, средночестотни и
високочестотни токове, лазер, магнитно поле, ултразвук, криотерапия, луготерапия, 
парафин и топлотерапия, тангенторна вана, екстензионна маса и комбинирани апарати. 
Салона по кинезитерапия - работи суспенсо- и пулитерапия в клетка Роше, апаратна 
пасивна гимнастика, провежда рехабилитационни курсове с аналитична гимнастика и 
механотерапия, масажи и водолечение.

- Кабинет вътрешни болести/  кардиологичен: извършва клиничен преглед,
диагностика със специфични методи, назначава лабораторни изследвания, 
консултации с друг специалист при необходимост, назначава
медикаментозно лечение и го проследява чрез вторичен преглед, извършва 
експертиза на временната нетрудоспособност и издава болничен лист 
когато е необходим.

- Кабинет Гинекологичен: извършва клиничен преглед, диагностика със
специфични методи, назначава лабораторни и други изследвания, 
консултации с друг специалист при необходимост, назначава
медикаментозно лечение и го проследява чрез вторичен преглед, извършва 
експертиза на временната нетрудоспособност и издава болничен лист 
когато е необходим.

- Кабинет хирургичен/ ортопедичен/: извършва клиничен преглед,
диагностика със специфични методи, извършва различни манипулации 
при спазване на изискванията за асептика и антисептика, превръзки и пр. 
дейности, назначава медикаментозно лечение и го проследява чрез 
вторичен преглед, извършва експертиза на временната нетрудоспособност 
и издава болничен лист когато е необходим.



- Кабинет педиатричен: извършва клиничен преглед, диагностика със
специфични методи, назначава лабороторни и други изследвания, 
извършва високоспециализирани дейности, назначава медикаментозно 
лечение и го проследява чрез вторичен преглед, извършва експертиза на 
временната нетрудоспособност и издава болничен лист когато е 
необходим.

Административно стопански дейности
Дейността на

- регистратори
- санитари
- шофьор, се организира и съгласува от Организатор АСЧ.

ГОДИШНА ЗАДАЧА

Основната цел на бизнес програмата на МЦРСМ-Велико Търново, ЕООД за 
2020 г. е да очертае рамките на приходната и разходна част на Дружеството по 
видове дейности и очаквания финансов резултат от дейността, а от там и другите 
финансово-икономически показатели.

Отчитането на приходите, разходите и финансовия резултат става съгласно 
изискванията на Закона за счетоводството, действуващите счетоводни стандарти и 
други нормативни изисквания, както и такива от Принципала /Община В.Търново/.

За отчетността на приходите и разходите в медицинския център е изградена 
синтетична и аналитична отчетност /Съгласно приетия индивидуален сметкоплан/

Приходите се отчитат по видове: приходи от платени медицински услуги, 
приходи от РЗОК, по договори, други приходи от обичайната дейност,

Планирането и отчитането на разходите става съгласно изискванията на Закона 
за счетоводството и счетоводните стандарти и изискванията на Принципала -Община 
Велико Търново.

Прогнозни финансови резултати за 2020г. :

Приходна част

1-во тримесечие Шестмесечие Деветмесечие Годишно
Приходи: 121 650,00 232 700,00 364 300,00 484 200,00



НЗОК 57 500,00 92 500,00 150 000,00 210 000,00
Мед. прегледи 61 500,00 135 500,00 207 500,00 265 000,00
От наем 1 500,00 3 000,00 4 500,00 6 000,00
други 1150 1700 2 300,00 3 200,00

А.Приходи от 
обичайната дейност Хиллв.
1.Нетни приходи от 
продажби

- Продукция
- Стоки
- Материали
- Услуги 475

в т.ч. приходи от 
посредническа дейност

услуги на ишлеме
- Дълготрайни 

материални и 
нематериални активи, 
наеми/с-ка 704/ 6

от тях наеми 6
- Други 3

Общо за група I 484

2 Разходи 1-во тримесечие Шестмесечие Деветмесечие Годишно
ОБЩО: 121 000,00 лв. 231 150,00 лв. 361 150,00 лв. 479 850,00 лв.
ел. енергия 7 500,00 лв. 9 500,00 лв. 12 500,00 лв. 14 000,00 лв.
медикаменти 5 000,00 лв. 7 200,00 лв. 12 000,00 лв. 13 000,00 лв.
Вода 400,00 лв. 600,00 лв. 900,00 лв. 1 000,00 лв.
канц, м-ли 600,00 лв. 1 000,00 лв. 1 300,00 лв. 1 500,00 лв.
горива 100,00 лв. 200,00 лв. 550,00 лв. 650,00 лв.
други 1 250,00 лв. 1 750,00 лв. 3 100,00 лв. 4  000,00 лв.
телеф он 700,00 лв. 1 300,00 лв. 2 100,00 лв. 2 600,00 лв.
реклама 50,00 лв. 100,00 лв. 200,00 лв. 500,00 лв.
гр, договори 1 700,00 лв. 3 500,00 лв. 5 100,00 лв. 6 700,00 лв.
охрана 100,00 лв. 200,00 лв. 300,00 лв. 400,00 лв.



застраховки 100,00 лв. 500,00 лв. 500,00 лв. 500,00 лв.
текущ  ремонт 100,00 лв. 500,00 лв. 500,00 лв. 1 500,00 лв.
пране 400,00 лв. 700,00 лв. 1 200,00 лв. 1 500,00 лв.
подръжка
техника

500,00 лв. 900,00 лв. 1 300,00 лв. 1 500,00 лв.

други 3 500,00 лв. 5 500,00 лв. 8 500,00 лв. 12 000,00 лв.
ваучери 2 000,00 лв. 4  000,00 лв. 8 100,00 лв. 11 000,00 лв.
данъци 1 000,00 лв. 1 200,00 лв. 2 000,00 лв. 2 500,00 лв.
Амортизации 7 000,00 лв. 15 000,00 лв. 25 000,00 лв. 34 000,00 лв.
Заплати 75 000,00 лв. 151 000,00 лв. 235 000,00 лв. 315 000,00 лв.
О сигуровки 14 000,00 лв. 26 500,00 лв. 41 000,00 лв. 56 000,00 лв.

А.Разходи за 
обичайната дейност Хил.лв.
1.Разходи по 
икономически елементи

Разходи за материали 34
Разходи за външни 

услуги 41
Разходи за 

амортизации 34
Разходи за 

възнаграждения 315
Разходи за 

осигуровки 56
Други разходи

в това число:
- обезценка на 

активи
- провизии

Общо за група I 480

Очаквания прогнозен финансов резултат за 2020г. е положителен в размер на 
4 350 лв.

Финансов резултат



3. Резултат 650.00 лв. 1 550.00 лв. 3  150 .00  лв.. 4  350 .00  лв.

2020
Показатели за рентабилност

1. Коефициент на 0,01 
Рентабилност
финансов резултат/нетни приходи 
продажби

2. К.рентабилност на 0,05 
собствен капитал
финансов резултат/собствен капитал

3. К.рентабилност 0,4
Пасивите
финансов резултат/пасиви
4. К.рентабилност на 0,05
Активите
финансов резултат/реални активи
Показатели за
ефективност
4. К.ефективност разходи-
прих./разходи 1,01
5. К.ефективност приходи-
разх./прих. 0,99

| 202
Показатели за ликвидност

6. К.обща ликвидност 1,64

.активи/краткоср.задължения

7. К.бърза ликвидност 1,65
кр.вз.+кр.фин.+пар.ср./краткс

8. К.незабавна ликвидност 0,98 
кр.вз.+пар.ср./текущи задължения

9. К.абсолютна ликвидност 0,9
пар.средства/тек.задължения

Показатели за Финансова автоно 

Ю.К.финансова
автономност 10,0£
собств.к-л/пасиви

пасиви/собствен
к-л И.К.на задлъжнялост 0,05

пасиви/собствен к-л

ФИНАНСОВО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ

Източниците за финансиране дейността на МЦРСМ и през 2020 год. са:
• Доходи от РЗОК по договори за специализирана извънболнична помощ 

очаквани приходи от този източник са около 42-45 %, но както обикновено към 
края на годината не сме наясно с въвеждането на нови правила от страна на M3



и НЗОК за 2020 год. по отношение на работата в извънболничната медицинска 
помощ.Амбулаторната дейност е недофинансирана и цените не са актуализирани 
от години.

• Доходи от платени медицински услуги и потребителски такси -  платените 
услуги са най голям процент от приходите в дружеството.Това се дължи от една 
страна на по-високите цени за дейността поради адекватното ценообразуване, 
увеличеното работно време на Медицинския център вкл. събота, тук са 
включени и приходите от обслужване на състезания.

• Наем от отдадени помещения и обзавеждане_- приходите от отдадени 
помещения под наем са сравнително малко, около 1 %.

Помещенията в МЦ не са атрактивни за отдаване под наем поради липсата на 
централно отопление и вентилация, затруднения достъп до 2-рия етаж на трудно 
подвижни пациенти, детски колички и пр., а и наоколо има много свободни 
помещения в новопостроени сгради. Отдадените под наем помещения към 
31.12.2019 г. са основно за медицинска дейност и са както следва:

План за приходи от отдадени под наем обекти в МЦРСМ за 2019 г.

№ О бект Площ
/кв.м/

Наемател
Д оговор

—  
Дължим месечен  

наем за обекта /лв./
Годиш ен наем  
на обекта /  лв./

1 .

К-т
211

ИППМ П Д-р  
Красимир Ш ишманов

18
кв.м

Красимир
Ш иш манов Д оговор от  

12.10.2001 г.
45 .00  лв. 540 .00  лв.

2.
К-т
101

смдл
„М едика”

ЕО О Д
Д-р М ирослав  

Карамелски

58.23
кв.м

М ирослав

Карамелски  
Д оговор от  

10.01.2001 г.

131.00 лв. 1 572 .00  лв.

3.
К-т
204

АП П М П
„Румен

Кахчиев и си е” О О Д

14.62
кв.м

Румен

Кахчиев  
Д оговор от  

2 8 .10 .2004  г.
45 .00  лв. 540 .00  лв.

4.
К-т
214

Стоматологичен  
кабинет 

“Д -р Ц ена  
Николова”

16.74
кв.м

Ц ена

Николова  
Д оговор от  

16.12.2001 г.
80.00 лв. 960 .00  лв.

5.
К-т
219

Д-р Георги  

Г еоргиев

12
кв.м

Г еорги  
Г еоргиев  

Д оговор от  
01 .08 .2014  г. 60 .00  лв. 720 .00  лв.

общо 4 332.00 лв.



РЕСУРСНО ОБЕЗПЕЧАВАНЕ

МА ТЕРМАЛНИ РЕСУРСИ
„Медицински център за рехабилитация и спортна медицина I -Велико Търново” 

ЕООД се намира в собствена сграда, строена през периода 1983-1987 год.за нуждите 
на Диспансера по спортна медицина, ситуирана е в елипсата на градския стадион 
„Ивайло” и е в непосредствена близост до основните спортни съоръжения на града -  
футболните терени, лекоатлетическата писта, закритите спортни зали, което е обуел 
овено от първоначалното му предназначение да обслужва основно активно 
спортуващите.

Сградата е на два етажа, като 1/3 от първия етаж е почти неизползваема поради 
архитектурни особености - намира се под седалките на стадиона и в тези помещения 
няма вентилация, дневна светлина и тавана е скосен.
Подовете на коридорите и стълбите и част от кабинетите са покрити с рувитекс, който 
се е прокъсал и създава предпоставки за инциденти.На втория етаж няма тоалетни, 
няколко стаи са без мивки в тях. Прозорците са изпълнени от единично стъкло във 
винкелна рамка, като една част от тях са подменяни с алуминиева дограма. Няма 
централно отопление, електрическата инсталация е остаряла и се нуждае от ремонт. 
Осветлението е от луминисцентни лампи които се подменят на части. Тези 
особености на интериора освен, че са предпоставка за много разходи за ремонт и 
издръжка, са и пречка за отдаване на незаети помещения под наем.

Отоплението в Медицинския център е чрез климатици и електрически 
радиатори.

В средата на 2015 год. Дружеството започна да купува електроенергия от 
свободния пазар като смени доставчика, но поради поскъпването на
електроененергията вече двукратно, икономията на средства нене значителна.

Водоснабдяването е от централния водопровод.

Дейността на МЦРСМ-В.Търново е силно зависима от наличието на съвременна 
специализирана апаратура подходяща за неврорехабилитация, за възстановяване след 
операции и травми и т.н., а също и отговаряща на изискванията на медицинските 
стандарти за дадена специалност или други разпоредби, свързани с дейността му.

Терапевтична апаратура и уреди е МЦРСМ:
1 .Апарати за лечение с нискочестотни токове / галваничен; диадинамичен /
2. Апарати за лечение със средночестотни токове / интерферентен; д арсонвал/
3. Апарати за лечение е високочестотни токове/ УВЧ; радар/



4. Апарати за електростимулации -  за ТЕНС и EMC;
5. Апарати за ултразвукова терапия.
6. Апарати за лечение с магнитно поле.
7. Апарати за лечение с инфрачервени и видими лъчи.
Б.Апарати за кварцово облъчване.
9. Апарати за инхалационно лечение.
10. Апарат за лазертерапия.
11 .Комбинирани апарат
12. Уреди за кинезитерапия при заболявания на горни и долни крайници.
13. Уреди за механотерапия -  клетки Роше, тренажьори.
14. Уреди за аналитична гимнастика.
15. Уред за подводен струев масаж /тангентор/.
16. Ектензионна маса с дозирано натоварване.
17. Електрокар диографи
18. Велоергометър ЕРГОЛАИН с опция за автоматично измерване на кръвно налягане
19. Стрес-тест система Кардиоскан
20. Газ-анализираща система за изследване на външното дишане вкл. по време на 
физическо натоварване
21. Пулс-тестери /проследяват пулсовата честота в покой и по време на натоварване/.
22. Апарати ЛИДЕР /
23. Спирометър.
24. Анализатор на телесен състав ТАНИТА
25. Ехограф
26. Доплер
27. Апарат за радиочестотна диатермия
28. Апарат за криопресотерапия.
29. Апарат за дълбока осцилация.
30. Апарат за ударно-вълново терапия.
31.4-камерна галванична хидрогалванична вана.

ЧОВЕШКИ РЕСУРСИ
През 2019 год. Дружеството е работило с 20 души средносписъчен персонал 

при следната организационна структура:
Ръководство

■ Управител
Специализиран персонал

■ Висш медицински 5,25



■ Висш немедицински
■ Рехабилитатори
■ Кинезитерапевти
■ Ерготерапевти
■ Фелдшер

1
2
3
4 
1

Обслужващ персонал
■ регистратори
■ санитари

2
2

При нужда се ползват услугите на работник по поддръжка, шофьор, консултанти 
и сезонно наемане на медицински лица по граждански договор.

Контролът на дейността, организационна структура и организацията на работния 
процес се осъществява от Управителя чрез Правилник за вътрешния ред.

Подборът на персонала се извършва на база на квалификация, възможност за 
екипна работа, предимства са владеенето на високоспециализирани диагностични и 
лечебни апарати и методики, както и личните качества на кандидатите., като усилията 
на ръководството на МЦРСМ-ВеликоТърново, ЕООД са насочени към привличане на 
квалифицирани специалисти вкл. по втори трудов договор.

Липсата на достатъчно млади специалисти в целия сектор здравеопазване се 
отразява и на МЦРСМ.Недостатъчния брой на рехабилитатори наложи да не работим 
в неделя, което беше едно от нашите големи предимства.

МЦРСМ е в договорни отношения с други търговски дружества, организации и 
фирми за да осъществява дейността си по лечение, диагностика и профилактика на 
пациентите , както и за осигуряване на необходимите условия за работа на персонала 
през 2020 год.

• Договор с РЗОК за осъществяване на специализирана извънболнична 
медицинска помощ.

• Договор за счетоводно обслужване
• МОБАЛ”Д-р Ст. Черкезов” за стерилизация, ползване на санитарен транспорт
• М Ц “ Центромед -2000”
• Център за спешна помощ -  за ползване на санитарен транспорт при нужда;
• Договор с фирма за извозване на опасните отпадъци от дейността на 

медицинския център;
• Договор с фирма по трудова медицина съгл. ЗЗБУТ
• Лаборатория Медика -  за лабораторни изследвания

ПАЗАРНО ОБЕЗПЕЧЕНИЕ



1. Преносим дефибрилатор 6 000.00 лв
2. Апарат за магнитофореза 8 000.00 лв
3. Професионална бягаща пътека 6 000 лв.
4. Комбиниран Пек Дек уред за аналитична гимнастика 5 000 лв.

25 000.00 лв.

Закупуването на необходимите ДМА ще се осигуряват от собствени 
средства на медицинския център според финансовите резултати на Дружеството.

Разработената Бизнес програма 2020 на Медицински център за рехабилитация и 
спортна медицина I-Велико Търново, ЕООД е израз на възможностите на екипа на 
това лечебно заведение, тъй като реализирането на този проект изисква обединени 
усилия.

Бъдещото развитие на МЦРСМ-1-ВеликоТърново, ЕООД зависи от 
възможностите му да се издържа, да се развива самостоятелно, следвайки тук 
изложената програма.

Д-р Румяна Съботинова 
Управител на

МЦРСМI -  Велико Търново, ЕООД


