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ОТНОСНО: Приемане на Отчет за 2018 г. на План за действие на Община 
Велико Търново за интегриране на българските граждани от ромски произход и други 
граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация /2014 
г. -  2020 г./.

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ, 
УВАЖАЕМИ ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

Настоящият Отчет за 2018 г. на Плана за действие на Община Велико Търново 
за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в 
уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация за периода 2014 г. 
-  2020 г. е съобразен с Национална стратегия на Република България за интегриране на 
ромите /2012 г. -  2020 г./ и Стратегия на област Велико Търново за интегриране на 
ромите /2012 г. -  2020 г./.

Планът за действие цели създаване на условия за равноправно интегриране на 
българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално 
положение в обществения и икономическия живот чрез осигуряване на равни 
възможности и равен достъп до права, стоки и услуги, участие във всички обществени 
сфери и подобряване на качеството на живот при спазване на принципите на 
равнопоставеност и не дискриминация.

Настоящият отчет за 2018 г. на Плана за действие на Община Велико Търново за 
интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо 
социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация за периода 2014 г. -  2020 г. 
е изготвен от Дирекция „Социални дейности и здравеопазване“ при Община Велико 
Търново, съвместно с ангажираните дирекции в общината, както и с отговорните за 
дейностите институции и неправителствени организации.

Отчета включва основните дейности по изпълнение на плана, групирани по 
основни приоритети, отговорни органи за изпълнението му, източник на финансиране и 
постигнати резултати.

Основни подходи при изпълнение на дейностите са:
Насърчаване на позитивни действия за преодоляване на различни форми на 

неравнопоставеност във всички обществени сектори. Утвърждаване на позитивни 
обществени нагласи към българските граждани от ромски произход и други граждани в 
уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация;
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Интегриран териториален подход, при който на териториален принцип 
едновременно се предприемат мерки и се обединяват ресурси по различни приоритети, 
съобразени с местни особености и нужди, с цел постигане на промяна на конкретно 
населено място.

Отчета за 2018 г. на Плана за действие включва дейности насочени към:
Намаляване на неравнопоставеността в достъпа до здравни грижи на уязвими 

семейства и деца в риск;
Подобряване на техническата инфраструктура на малките населени места;
Осигуряване на достъп на българските граждани от ромски произход и 

други граждани в уязвимо социално положение до пазара на труда;
Подобряване на ефективността на работа на полицейските служители в 

мултиетническа среда при спазване на стандартите за правата на човека.
Във връзка с гореизложеното и на основание чл. 21, ал. 1, т. 12 от ЗМСМА, 

предлагам на Великотърновски Общински съвет да приеме следното:

На основание чл. 21, ал.1, т. 12 от ЗМСМА, Великотърновски Общински съвет 
приема Отчет за 2018 г. на План за действие на Община Велико Търново за 
интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо 
социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация за периода 2014 г. -  2020 г.

Приложение: Отчет за 2018 г. на План за действие на Община Велико Търново 
за интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в 
уязвимо социално положение, живеещи в сходна на ромите ситуация за периода 2014 г. 
-  2020 г.

С уважение.
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двь̂ ШвЬ й̂ астъОтчет за 2018 годиш наЛлан за дсашеие на Община Фелихр Щърково е изпълнение на областната стратегия за интегриране
т  българсщте граждани от романи произход и други граждани е уязвимо социално положение,

Живеещи в сходна на рамите ситуация /2014 г. -  2020 г./

1. ПРИОРИТЕТ „ОБРАЗОВАНИЕ”

Цели

1. Пълноценна 
интеграция на 
децата от 
различни 
етнически 
общности, с фокус 
върху граждани от 
ромски произход 
и създаване на 
условия за равен 
достъп до 
качествено 
образование

Задачи

1. 1.

Подпомагане
на деца и
ученици,
български
граждани от
ромски
произход и в
уязвимо
социално
положение.
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1.1.1 .Предоставян 
е на целодневно 
обучение и храна 
на всички 
ученици без оглед 
на етническа 
принадлежност от 
I до IV клас.

МОН, РУО, 
Община Велико 
Търново, всички 
училища на 
територията на 
общината.

На всички ученици от I до IV клас е 
осигурено целодневно обучение и 
храна без оглед на етническата им 
принадлежност. Осигурени безплатни 
закуски, плод и мляко.
ОУ “Д-р Петър Берон“, гр. Дебелец и 
ОУ „П. Р. Славейков”, с. Церова 
кория са включени в Списъка на 
средищните училища за учебната 
2018/ 2019 г., те са на целодневно 
обучение и осигуряват храна на 
учениците от I-VII клас.

1 975 891, 
00 лв.

Министер 
ство на 
образован 
ието и 
науката 
/МОН/
По
схемите 
„Училище 
и плод“ и 
„Училищ 
но мляко“

1.1.2. Участие на МОН, РУО, През учебната 2017/2018 година по Бюджет ОП
ученици в Община Велико проект „Твоят час“ -  фаза 2 са по проект „Наука и
клубове по Търново, участвали 90 % от учениците в образован
интереси по училища на община Велико Търново, като някои ие за
проект „Твоят територията на посещаваха 2 групи в зависимост от интелиген
час”, като 
допълнителна 
форма за 
извънкласна 
дейност в 
училище.

общината предпочитанията.
Организираните извънкласни 
дейности са в две направления - за 
преодоляване на обучителни 
затруднения и по интереси. 
Училищата участващи в проекта са: 

ОУ „Бачо Киро“, гр. Велико 
Търново, обхванати 392 ученици в 32

тен
растеж“
2014-2020
Проект
„Твоят
час“

Общшш Не. шко Търнооо
февруари 2019 година
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Отчет за 2018 година на Ллан за (киСтвж на Община Фелищ> Шърново & изпълнение т  отметната стратегия за интегриране
на българските граждани от ромсЩ1 произход и други грахфани в уязвимо социално положение,,

ЖЦвеещи в сходна нарамите ситуация/2014 g. -  2020 <?./

групи, 7 от групите за извънкласна 
дейност са за преодоляване на 
обучителни затруднения, а 25 по 
интереси.
- ОУ ”П. Р. Славейков“ гр. Велико 
Търново са сформирани 10 групи;
- ОУ „Васил Левски“ с. Леденик - 100 
% от учениците през 2018 г. 
Сформирани са 1 група за обучителни 
затруднения и две групи по интереси;
- В ОУ “Д-р Петър Берон“, гр. 
Дебелец, ОУ „П.Р. Славейков”, 
е.Церова кория и ОУ „Хр. 
Смирненски“, е. Самоводене всички 
ученици са обхванати в клубове по 
интереси по проект „Твоят час”;

ОУ „Неофит Рилски”, град 
Килифарево са обхванати 90% от 
учениците. Част от тях в по две 
форми;

СУ „Владимир Комаров”- 
сформирани 9 клуба за извънкласни 
дейности и 10 групи за дейности за 
преодоляване на обучителните 
затруднения;
- СУ „Г. С. Раковски” ученици от 
ромски произход се включиха в две 
групи за обучителни затруднения;
- СУ „Вела Благоева“, град Велико 
Търново са 42 клуба за обща 
подкрепа на учениците;
- Професионална гимназия по моден 
дизайн са сформирани 2 групи за

Община Вс. шко Търчат>
февруари 2016 година
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Отчет за 2018 година па Ллан за действие на Община >3елщр Шърново в изпълнение на Оо.шстшта стратегия за интегриране
на българските граждани от ромски произход и други граяфани в уязвимо социално положение,

Живеещи в сходна на рамите ситуация /2014 г. -  2020 г./

преодоляване на обучителни 
затруднения и 4 групи по интереси.
- ПГСАГ по проекта са включени 
ученици в 4 групи с обучителни 
затруднения и 11 групи в занимания 
по интереси.

1.1.3.
Надграждане и 
подпомагане на 
учебните 
програми чрез 
свободно 
избираема 
подготовка /СИП/ 
в училище.

МОН, РУО, 
Община Велико 
Търново, 
училища на 
територията на 
общината

През отчетният период в ОУ „Христо 
Смирненски“, с. Водолей е 
сформиран СИП „Аз и природата“.
В СУ „Владимир Комаров” 
учениците са посещавали СИП - 
Информационни технологии, 
Изобразително изкуство, Волейбол и 
Английски език.
Учениците от Професионална 
гимназия по моден дизайн участваха 
в СИП по „Фризьорство“ и „Испански 
език“.

18 400 лв. Делегиран
бюджет

НП „С 
грижа за 
всеки 
ученик“ 
5000 лв. 
от
училищни 
я бюджет.

2. Предприемане 2.1. 2.1.1. МОН, РУО, За всички ученици от I до VII клас,
на мерки за Осигуряване Осигуряване на Община Велико посещаващи училищата в община
обхващане и на обективни и редовна Търново, Велико Търново са осигурени 289 482 лв. МОН
задържане в надеждни посещаемост и всички училища безплатни учебници, а за учениците
училище на инструменти в задържане в на територията от I-IV клас и безплатни учебни
ученици, системата на училищата чрез на общината. помагала, без оглед на етническа
български предучилищно предоставяне на принадлежност и социална среда.
граждани от то и безплатни Извършват се редовни проверки за
ромски произход училищното учебници за присъствието на учениците в Средстват

образование. всички ученици учебните часове и се търси а са от
до VII клас без отговорност от тези родители, които бюджета
оглед на не осигуряват присъствието на децата на
етническа си. училищат
принадлежност и В гимназиите на територията на а
социална среда. Общината, за учениците, които нямат

Общини в  е./и пи Търпиш) 
феаруири КИЧ година
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Отчет за 2018 година на Ллан за дч ̂ сшие на Община Фелищо Шърново в изпълнение на областната стратегия за интегрират
на (гългарските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение,

Живеещи в сходна на рамите ситуация /2014 г. -  2020 г,/

възможност да си закупят учебници е 
разпространена практиката 
училищата да закупуват определен 
брой комплекти за всеки клас, които 
са на разположение на учениците в 
библиотеките на училищата. 
Осигурени са безплатни помагала и 
преподавател за обучение по 
английски език за всички Детски 
градини в гр. Велико Търново, гр. 
Дебелец и гр. Килифарево.

9 500 лв
Община
Велико
Търново

2.1.2.
Осигуряване на 
редовна 
посещаемост и 
задържане в 
училищата чрез 
предоставяне на 
транспорт за 
ученици в 
задължителна 
училищна възраст 
от селата до 
средищни и 
приемащи 
училища.

МОН, РУО, 
Община Велико 
Търново

Осигурен е безплатен транспорт за 
всички ученици в задължителна 
училищна възраст от селата до 
средищни и приемащи училища и 
средищни детски градини. 
„Средствата за подпомагане на 
равния достъп и за подкрепа за 
личностно развитие включват 
транспорт на деца и ученици” -  чл. 
283, ал.2 от Закона за 
предучилищното и училищното 
образование.

174 996 лв. МОН,
Община
Велико
Търново

2.1.3. Осигуряване 
на редовна 
посещаемост в 
подготвителните 
групи на 
училищата чрез 
безплатни учебни

Община Велико 
Търново за 
всички деца от 
подготвителнит 
е групи в 
училищата, в 
които има

На всички деца, посещаващи 
подготвителните групи на училищата 
са осигурени безплатни учебни 
помагала и безплатни закуски без 
оглед на етническа принадлежност и 
социална среда.

за помагала
-  5 032 лв. 
за закуски
-  10 728 лв.

МОН

Община Велико Търпосо
фсаруари 2019 година
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Отчет за 2018 годиш на План за dt,ufmue на Община <Велт® Шърноею е изпълнение ма областната стратегия за интегрираш
на Вългарскрт граждани от poMctqi произход и други гралфани е уязвимо социално положеше,

дивеещи в сходна на рамите ситуация/2014 г. -  2020 г./

помагала и 
безплатни закуски 
без оглед на 
етническа 
принадлежност

такива.

2.1.4.
Осигуряване на 
редовна 
посещаемост в 
подготвителните 
групи за 5 и 6 
годишни деца в 
детски градини 
чрез безплатни 
помагала, 
безплатни закуски 
и минимална 
такса без оглед на 
етническа 
принадлежност и 
социална среда.

МОН, РУО, 
Община Велико 
Търново за 
всички деца от 
детски градини 
на територията 
на общината.

На всички деца, посещаващи 
подготвителните групи за 5 и 6 
годишни деца в детски градини са 
осигурени безплатни учебни 
помагала, безплатни закуски и 
минимална такса без оглед на 
етническа принадлежност и социална 
среда.

за помагала
-  39 079 лв. 
за закуски
-  83 160 лв.

МОН

3. Прилагане на 
разнообразни 
форми и програми 
за работа с 
младежи и 
възрастни от 
ромски произход 
и в уязвимо 
социално 
положение, 
отпаднали от 
училище

3.1.
Подобряване 
на различните 
модели на 
образование.

3.1.1 .Предоставян 
е на обучение за 
лица в уязвимо 
социално 
положение.

МОН, РУО,ОУ 
„Д-р Петър 
Берон” -  гр. 
Дебелец.

Децата в риск се обучава при равни 
условия с останалите. Осъществяване 
на обща и допълнителна подкрепа 
През учебната 2017/2018 г. са 
обучени ученици в уязвимо социално 
положение -  деца лишени от 
родителска грижа, лица е трайни 
увреждания и ученици настанени в 
приемни семейства.
Осигуряване на редовна посещаемост 
и задържане в училището чрез: 
предоставяне на средства под

(Мишка Велико Търнооо
февруари 20!9 година
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Отчет, за 2018 година наЛлан за дс^амие на Община (Велино Шъриово » изпълнение ш о„лйстната стратегия за интегриране
т  българските граждани от романи произход и други граждани в уязвили) социално помщент,

Живеещи в сходна на рамите ситуация /2014 г. -  2020 г ./

формата на помощи за ученици в 
затруднено социално положение, 
предоставяне на безплатни учебници 
и учебни помагала, съобразно 
възможностите на бюджетите на 
училищата.

4. Приобщаване 
на родители от 
ромски произход 
към
образователния 
процес и 
засилване на 
участието им в 
училищния живот.

4.1.
Повишаване на 
ангажимента 
на родителите 
и засилване на 
сътрудничеств
ОТО

4.1.1 Ангажиране 
на родители на 
деца и ученици от 
етническите 
малцинства в 
училищни 
настоятелства, 
втори час на 
класа,
консултации и 
други
инициативи.

Училища и ДГ Родителите от ромски произход са 
приобщавани към обучителния 
процес и редовно присъстват на 
всички тържества, извънкласни и 
извънучилищни прояви, свързани е 
участието на техните деца. Участват в 
училищни настоятелства (Балва^Г 
Килифарево, СГИ). В повечето 
учебни заведения децата и техните 
родители от ромски произход не се 
припознават като такива и активно 
участват в образователния процес и 
училищния живот. В училищата се 
организират и тренинги е деца, 
учители и родители.

Център 
„Амалипе“, 
Училища и ДГ

В рамките на проект „Заедно 
намираме решения: Образователна 
интеграция в мултикултурна среда 
във Великотърновска област“, 
финансиран по ОП „НОИР“, който 
Център „Амалипе“ стартира през 
месец юли 2017 г., регулярно се 
провеждат консултации с родители за 
повишаване уменията им за 
отговорно родителство и засилване на 
интереса им към училищния живот и 
реализацията на децата им в училище

607 624,00 
лв.
/Обща
стойност

Проект
„Заедно
намираме
решения:

Община Не. шка Тьрноео
ф cap у up н 20I(> comma
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Отчет за 2018 годиш на План за де^апвие на Община <Велт$ Шърнооо о изпълнение т  областната стратегия за интегрират
на българските граждани от ромсщ произход и други гралфани е уязвимо социално положете,

ЖЦвеещи в сходна па рамите ситуация /2014 г. — 2020 <?./

През юли 2018г стартира цикъл от 
лектории, в рамките, на които, 
образователните медиатори, заедно е 
представител от мобилен екип 
информираха родителите за различни 
теми свързани е образованието. 
Продължи работата и на мобилния 
екип от психолози, логопед и експерт 
училищно развитие, който работи на 
територията на Община Велико 
Търново в следните училища: ОУ „П. 
Р. Славейков“ -  е. Церова кория, ОУ 
„Хр. Смирненски” -  е. Самоводене и 
СУ „В. Комаров“-  гр. Велико 
Търново. Те указваха
методологическа подкрепа и 
съдействаха при провеждането на 
обменни визити по проекта в рамките, 
на които училищата по проекта 
обмениха гостувания свързани е 
текущи празници и разнообразиха 
учебния процес. Те се проведоха на 
29-ти март е домакин ОУ „П.Р. 
Славейков“, е. Церова кория, на 1ви 
юни е домакин ОУ „Христо 
Смирненски“, е. Самоводене. 
Продължиха работата си и 2-мата 
образователни медиатори, които 
съдействат на учителите и 
ръководството на училищата за 
привличане и задържане на децата в 
училище, вкл. за изпълнение на 
училищни програми за превенция на

на проекта 
за
реализиран 
е на
дейности
на
територият 
а на област 
Велико 
Търново/

Образоват
елна
интеграци 
я в
мултикулт 
урна среда 
във
Великотър
новска
област“,
финансира
и по ОП
„НОИР“

Одщшш Ве.тко Търново
февруари 2014 година
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î neue ; частниОтнет за 2018 година ш УТшп за дс*твш на Община Фелицо ‘Мъртво в изпълнение па oi-яйстшта стратегия за интегрират
на (българските граждан и от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение,

Живеещи в сходна нарамите ситуация/2014 г. -  2020 г./

отпадането.
В рамките на проект „Заедно 
намираме решения“ се сформираха 4 
групи по Фолклор на етносите в: ОУ 
„П. Р. Славейков“ -  с. Церова кория, 
ОУ „Хр. Смирненски” -  с. 
Самоводене и СУ „В. Комаров“-  гр. 
Велико Търново, и 4 групи по 
интереси. Общ брой на учениците в 
групите е 80.
По проект „Всеки ученик ще бъде 
отличник -  2“ участват 250 училища 
от цялата страна. Училища от община 
Велико Търново включени в проекта 
са: ОУ „П. Р. Славейков“ -  с. Церова 
кория, ОУ „Хр. Смирненски” -  е. 
Самоводене, СУ „В. Комаров“-  гр. 
Велико Търново, ОУ „Св. Иван 
Рилски“ е. Балван, ОУ „Васил 
Левски“ е. Леденик. Във всички 
училища има изградени Родителски 
клубове за активизиране на 
родителите и включване в училищния 
живот. Родители от посочените 
училища се включиха в обучение за 
активни родители в Комплекс 
„Бряста“.

Проект 
«Всеки 
ученик ще 
бъде
отличник 
-  2»
финансира 
н от Тръст 
за
социална
алтернати
ва

Опитни Вайка Търново
февруари 21)19 години
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Отнет за 2018 годиш на Ллаи за deuJnme на Община Фесшщр ИТТърново е изпълнение на областната стратегия за интегрират
ма (гьлгарсцже гранфани от ромауи произход и други граждани в уязвимо социално положение,

жуизеещи е сходна на рамите ситуация /2014 г, -  2020 г./

5 .У съвършенстван 
е на условията за 
качествено 
образование чрез 
взаимодействие в 
мултиетническа 
образователна 
среда

5.1 Формиране 
на извънкласни 
форми за 
занимания по 
интереси, 
свързани със 
съхраняване на 
етническата 
идентичност и 
популяризиран 
е на
традиционни 
танци, занаяти 
и обичаи

5.1.1. Повишаване 
участието в 
клубове по 
интереси по 
проект „УСПЕХ“ 
като
допълнителна 
форма за 
извънкласна 
дейност в 
училище

ЦОИДУЕМ, 
Център 
„Амалипе“, 
Община Велико 
Търново

Проектните дейности по Проект 
„УСПЕХ“ са приключили.

5.2
Повишаване 
квалификацият 
а на
педагогическит 
е специалисти 
за
взаимодействи 
е в
мултиетническ
а
образователна
среда

5.2.1 .Квалификац 
ия на
педагогическите 
специалисти за 
формиране на 
знания и умения 
за работа в 
мултикултурна 
среда

Община Велико 
Търново, 
ЦМЕДТ 
„Амалипе

По проект „Всеки ученик ще бъде 
отличник -  2“ се проведе обучение за 
преподаватели по „Фолклор на 
етносите“ в което се включиха 
преподаватели и от училищата от 
община Велико Търново, участващи в 
проекта: ОУ „П. Р. Славейков“ -  с. 
Церова кория, ОУ „Хр. Смирненски” 
-  с. Самоводене, СУ „В. Комаров“-  
гр. Велико Търново, ОУ „Св. Иван 
Рилски“ е. Балван, ОУ „Васил 
Левски“ с. Леденик.
През месец май 2018 г. се проведе 
работна среща за обмяна на опит и 
идеи с иновативни училища от област 
Шумен и Велико Търново в която 
взеха участие СУ „В. Комаров“-  гр. 
Велико Търново.
През месец май 2018 г. се проведе и

Проект 
«Всеки 
ученик ще 
бъде
отличник
-2 »
финансира 
н от Тръст 
за
социална
алтернати
ва

Общини Be. шко Търново
февруари 2014 година



л.̂ ть и . 1  пОтчет за 2018 година на План за deuJfwtie на Община (Велико Шъртво в изпълнение на oi,Устната стратегия за интегрираш
на българските граждани от ромски произход и други граждани & уязвимо социално положение,

Живеещи $ сродна на рамите ситуация /2014 г. -  2020 г./

Национална педагогическа 
конференция, организирана от 
Център Амалипе в която своя опит 
отново представиха СУ „В. 
Комаров“-  гр. Велико Търново.
През месец юни 2018 г. се проведе 
обучение за работа в мултикултурна 
среда заедно е родители и учители от 
горепосочените училища.

по
програма 
на МОН

6.Подобряване на 
материалната, 
информационната 
и техническа бази 
в детски и учебни 
заведения.

6.1.
Намаляване на
общите
енергийни
разходи чрез
преустройство
и
модернизация

6.1.1. Постигане 
на енергийна 
ефективност чрез 
саниране и смяна 
на дограма, 
изграждане на 
отоплителна 
инсталация, 
ремонт на 
топлопреносната 
и електрическа 
мрежи

Община Велико 
Търново,
ДГ „Рада 
Войвода”,
ДГ „Ален мак”, 
ДГ „Пролет”

В трите ДГ е реализиран проект 
„Развитие на модерна образователна 
инфраструктура в град Велико 
Търново по приоритетна ос 1 
„Устойчиво и интегрирано градско 
развитие” на Оперативна програма 
„Региони в растеж” 2014 -  2020 г., по 
договор BG16RFOP001 -  1.009 -  001 
-  С01 от 04.10.2017 г. Сградите са 
санирани и газифицирани.
Сградата на Детската градина в с. 
Водолей е санирана и дограмата е 
подменена. Отоплението се 
осъществява чрез парно на пелети. 
Сградите на ДГ „Първи юни“ и ДГ 
„Ев. Кисимова“ са санирани, сменена 
е дограмата и газифицирани.

ДГ „Ален 
мак” - 
937324,57 
ДГ „Рада 
Войвода” -
1265965.05 
ДГ
„Пролет” -
441533.05

ОП
„Региони 
в растеж” 
2014- 
2020, 
съфинанс 
ирана от 
ЕС и 
ЕФРР

Община В. 
Търново, ПМГ 
„Васил Друмев“ 
и ОУ „Св. 
Патриарх 
Евтимий“, гр. 
Велико Търново

През 2018 г. в СУ „Владимир 
Комаров“, СУ „Е. С. Раковски“ и 
Спортно училище, гр. Велико 
Търново е реализиран проект 
„Развитие на модерна образователна 
инфраструктура в град Велико 
Търново по приоритетна ос 1

СУ
„Владимир 
Комаров” -  
2472667,60 
СУ
„Г.С.Раков 
ски” -

ЕС и
Община
Велико
Търново
Оперативн
а
програма

Одишпи Велико Търново
февруари 2019 година
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Jb&b ь,.2стьОтчет за 2018 година ш Ялт за д&чЖоие на Община Феликр Щърково в изпълнение на оцетната стратегия за интегрират
на българските гралфани от ромски произход и други гралфани в уязвимо социално помщение,

щшеещи в сходна на рамите ситуация /2014 г. -  2020 г./

„Устойчиво и интегрирано градско 
развитие” на Оперативна програма 
„Региони в растеж” 2014 -  2020 г., по 
договор BG16RFOP001 -  1.009 -  001 
-С 0 1  от 04.10.2017 г.
В ОУ “Д-р Петър Берон“, гр.Дебелец 
и ОУ „П. Р. Славейков“, с. Церова 
кория са санирани сградите и е 
подменена дограмата.

1095796,77 
Спортно 
училище -  
872711,31

„Региони 
в растеж”, 
по проект 
„Развитие 
на
модерна
образоват
елна
инфрастру
ктура

6.2.
Подобряване 
условията за 
спорт, отдих и 
прекарване на 
свободното 
време на 
децата в 
учебните и 
детски 
заведения

6.2.1. Изграждане 
на спортни 
съоръжения и 
детски площадки

Община Велико 
Търново, детски 
градини и 
училища

В двора на ОУ „Христо Смирненски“ 
и Детската градина в е. Водолей е 
изградена площадка е фитнес уреди.

В СУ„Владимир Комаров” е 
изградена достъпна архитектурна 
среда рампа и асансьор, 
многофункционална спортна 
площадка, облагородени 
пространства около училището.

През 2018 г. са ремонтирани и 
изградени детски площадки в 
следните детски заведения:
-ДГ „Иванка Ботева“, гр. В. Търново; 
-ДГ „Райна Княгиня“, гр. В. Търново; 
-ДГ „Слънце“, гр. В. Търново;
-ДГ „Пламъче”, гр. Дебелец.

58907,44лв. 
48023,42лв. 
84703,13лв. 
3832,36 лв.

ОП „РР”, 
по проект 
„Развитие 
на
модерна
образоват
елна
инфрастру
ктура“

СУ„Влади
мир
Комаров”

Община
Велико
Търново,
дарение от
„Кроношп
ан
България”
ЕООД

Община Велико Тьрноио
феоруари 2014 година
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Отчет за 2018 годиш на Ялт м  дештвие на Община (Велино Шърново в изпълнение на oosJcmmma стратегия за интегрираш
па българските граждани от ромскр произход и други грахфани в уязвимо социално помхщте,

Живеещи 0 сродна на рамите ситуация /2014 г, -  2020 г,/

6.2.2. Текущи 
ремонти

Община Велико 
Търново, детски 
градини и 
училища.

Ръководствата на почти всички 
учебни заведения през годината 
акцентираха на извършването на 
частични ремонти свързани със 
саниране на учебните помещения, 
сервизните помещения и 
помещенията за хранене, ремонт на 
санитарните възли, ремонт на 
покривни конструкции.

Общата 
стойност - 
346 016 лв. 
•училища - 
294 620 лв. 
•детските 
градини - 
35 186 лв. 
•ученическ 
ите
общежития 
- 16 210 лв.

МОН,
Община
Велико
Търново,
бюджета
на
съответно
то
училище

6.2.3. Капиталови Община Велико 
Търново, детски 
градини и 
училища

Извършен е основен ремонт на 
покрива на ПМГ "Васил Друмев" гр. 
Велико Търново.

През 2018 г. е подменена оградата на 
ПГСАГ „А. Попов“
Изграждане на скатен покрив на част 
от сградата на Център за 
професионално и личностно развитие 
при ОДК.

39 596 лева МОН, НП
„Информа
ционни и
комуника
ционни
технолога
и“,
Община
Велико
Търново

6.3.
Обогатяване на 
информационн 
ите ресурси - 
материали, 
помагала

6.3.1.
Осигуряване и 
поддържане на 
информационна и 
материално- 
техническа база, 
необходима за 
ефективното 
протичане на 
образователния 
процес

Община Велико 
Търново, детски 
градини и 
училища

Материално-техническата база се 
поддържа в добро състояние. 
Оборудвани са компютърни 
кабинети. Класните стаи на начален 
етап са оборудвани с проектори. 
Учителите ползват настолни 
компютри и лаптопи, налице е и Wi­
Fi мрежа и рутер.
В СУ „Емилиян Станев“ и ОУ „Бачо 
Киро“ са въведени индивидуални 
таблети за работа в определени

26 777 лв.
МОН 
Бюджетит 
е на
училищат
а

Общини Велико Търново
февруари 2019 година
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Отчет за 2018 година на сЛлаи за деттаие на Община (Велино ТПърново в изпълнение т  ot^Jcnmama стратегия за интегрират
на българскрте граждани от ромски произход и други грахфани е уязвимо социално положрнш,

Живеещи в сродна на рамите ситуация /2014 г. -  2020 г./

часове.
Подновени са гардеробчета и 
оборудването и обзавеждане на стаи 
по дейности.

7. Подобряване 
качеството на 
образованието и 
обучението в 
съответствие с 
потребностите на 
пазара на труда за 
изграждане на 
икономика, 
основана на 
знанието

7.1. Укрепване 
на връзките 
между
институциите 
за образование 
и обучение и 
бизнеса.

7.1.1. Практики за 
ученици и 
студенти в реална 
работна среда

Община Велико 
Търново, РУО, 
ВТУ, Център за 
кариерно 
ориентиране

За учениците от ПГЕ „ А. С. Попов“ е 
проведена практики в реална работна 
среда в автосервизи, компютърни 
фирми и фирма „Тремол“;
За учениците от СГ по икономика е 
осигурено обучение в среда близка до 
реалната работна среда по предмет 
„Работа в учебно предприятие“.
През 2018 г. Професионална гимназия 
по моден дизайн осигури участие на 
20 ученици по проект „Ученически 
практики“, осъществени в реална 
работна среда във фризьорски и 
козметични салони.

6000,00 лв. Министер 
ство на 
финансите

В рамките 
на
бюджетит 
е на
учебните
заведения

8. Улесняване на 
прехода от 
училище към 
работното място 
чрез дейности по 
осъществяване на 
училищни и 
студентски 
практики

8.1.
Повишаване 
успешната 
реализация на 
трудовия пазар

8.1.1.
Предоставяне на 
практически 
умения и 
компетенции в 
отговор на новите 
предизвикателств 
а

Община Велико
Търново,
професионални
училища,
профилирани
паралелки в СУ,
ВТУ,
работодатели,
браншови
организации,
изследователски
центрове и
организации.

Провеждане на практики на ученици 
от:
- ПГ по „Моден дизайн” в козметични 
и фризьорски салони и студия;
- ПГТ „Д-р Петър Берон“ в хотели и 
ресторанти и др.
- ПГСАГ „Ангел Попов“ работи по 
програма Еразъм + с цел провеждане 
на практическо обучение в реална 
работна среда, но в различна езикова 
такава. През 2018г. в рамките на 2 
седмици 18 ученици реализираха 
проект „Реставрация на архитектурни 
паметници -  съвременни тенденции“ 
в гр. Брага, Португалия.

В рамките 
на
утвърдени
те
бюджети
на
съответни
те
училища 
Програма 
Еразъм +

Оспштч Велико Търново
февруари 2019 година

13



l.flell l>,J}cnОтчет за 2018 годиш на Жшн за дешшие на Общини (Велщд Шъртео е изпълнение на оо,и£стната стратегия за интегрираш
на българските гражфани от ромсгдi проищрд и други граждани в уязвимо социално положение,

Живеещи в сходна на рамите ситуация /2014 г. — 2020 г ./

9. Осъществяване 
на планирани 
кампании по 
записването на 
подлежащите в 
детска градина и 
училище.

9.1. Обхващане 
на всички деца 
подлежащи на 
записване в 
детски градини 
и училище

9.1.1. Провеждане 
на беседи и 
информационни 
срещи

Община Велико 
Търново, РУО, 
училища и 
детски градини

През 2018 г. е проведена кампания по 
записване на деца в детските градини 
е в периода 1 януари -  30 април, а за 
училищата срокът е 5 работни дни (от 
1 до 5 юни). Провеждат се беседи и 
информационни срещи с родителите. 
За обхващане на всички ученици в 
задължителна училищна възраст се 
провеждат родителски срещи, търси 
се съдействие от кметовете на 
населените места.
Проведени са беседи и 
информационни срещи е родители и 
всички подлежащи ученици са 
обхванати.
Проведени са срещи с родителите на 
бъдещите първокласници и 
подлежащите 5 и 6 годишни.
Проведен е Ден на отворените врати. 
Посещения в училища с цел кариерно 
ориентиране и запознаване на 
учениците е професиите. 
Представители на Център „Амалипе“ 
са включени в работните екипи в 
Община Велико Търново по 
Механизма за съвместна работа на 
институциите по обхващане и 
задържане в образователната система 
на деца и ученици в задължителна 
предучилищна и училищна възраст.

9.1.2.Разпростран 
яване на 
информационни

Община Велико 
Търново, РУО, 
училища и

Периодично се предоставя 
информация за резултатите от 
Национално външно оценяване и

Бюджети
на
учебните

Обшит/ Велико Търново 
февруари 2014 годиш/
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материали детски градини Държавен зрелостен изпит, броя на 
обхванатите ученици, отпадналите 
ученици и причините за това и др. 
Популяризират се изявите и 
постиженията на децата и учениците, 
от община Велико Търново.
През 2018 г. са изработени брошури 
за приема в училищата.
Изготвени са и са разпространени 
информационни материали по проект 
„С усмивка към миналото с мечти за 
бъдещето” от Център за 
образователна интеграция на децата и 
учениците от етническите 
малцинства.

заведения

9.2.
Разработване 
на нормативни 
документи 
относно 
приема на деца 
в детските 
градини и 
училища

9.2.1. Наредба за 
условията и реда 
за записване, 
отписване и 
преместване на 
деца в детските 
градини на 
територията на 
Община Велико 
Търново.

Община Велико 
Търново

Разработена е наредба за условията и 
реда за записване, отписване и 
преместване на деца в детските 
градини на територията на Община В. 
Търново. Същата е приета с решение 
№ 476 и 477 от 29.12.2016 г. на 
Великотърновски общински съвет. 
Целите на горепосочената наредба са: 
прозрачност в управлението и реда за 
записване, отписване и преместване; 
равнопоставеност и недопускане на 
дискриминация при осъществяване на 
предучилищното образование; по- 
ефективно предлагане на услугите в 
общинските ДГ и повишаване на 
качеството им.

Одшшш Ве.шки Привет 
февруари 2019 годи пи
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9.2.2. Правила за 
прием в първи 
клас

Община Велико 
Търново

Изготвени са правила за план-прием в 
I клас, конкретно от всяко училище, 
съгласно Наредба № 932 и 933/ 
25.01.2018 г. на Великотърновски 
общински съвет

Не са
необходим 
и средства

2. ПРИОРИТЕТ „ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ

Цели Задачи Дейности Отговорна
институци

я

Отчет
Финансиране

Средства Източник

1. Намаляване на 
неравнопоставеността 
в достъпа до здравни 
грижи на уязвими 
семейства и деца в 
риск.

1.1.
Повишаване 
на обхвата на 
уязвимите 
малцинствени 
групи в 
системата за 
здравно 
осигуряване

1.1.1.
Мотивационни 
кампании за 
повишаване на 
нивата на 
здравно 
осигуряване.

ЦМЕДТ 
„Амалипе”, 
Център за 
развитие на 
общността, 
РЗИ

През 2018 г. ЦМЕДТ „Амалипе” чрез 
Център за развитие на общността 
продължи дейността си по организиране 
на мотивационни срещи за повишаване 
на нивата на здравното осигуряване. 
Съвместно с РЗИ - Велико Търново са 
проведени следните кампании:
- Превенция и контрол на ХИВ/СПИН и 
инфекции, предавани по полов път; 
Медиаторите към Център „Амалипе“ 
взеха участие в информационна среща за 
превенция на рака на маточната шийка и 
ротавирусната инфекция, проведена в 
РЗИ на 6 ноември 2018 г.;
Проведени са беседи за здравословно 
хранене на територията на общ. Велико 
Търново, срещи с родители на деца без 
личен лекар, беседи с цел повишаване 
обхвата с имунизации по националния

Община Бе.тко Търново
февруари 2019 година
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имунизационен календар и 
профилактични прегледи.
Организирани са здравно- 
информационни кампании на 
територията на общината, относно 
причините за заболеваемост от диабет, 
специфика на различните форми на 
диабет и тяхната терапия;

1.2.
Включване на 
представител 
и на
уязвимите 
малцинства в 
здравната 
система

1.2.
1 .Назначаване на
здравен
медиатор

Община
Велико
Търново,
РЗИ

През април 2018 г. след проведена 
конкурсна процедура съгласно 
изискванията на Кодекса на труда е 
назначено 1 лице на длъжност „Здравен 
медиатор“, е цел посредничество в 
процеса на осигуряване на достъп до 
здравни и социални услуги на 
представители на уязвими групи от 
населението на Община Велико 
Търново. Здравният медиатор подпомага 
процеса на достъп до услуги в сферата 
на здравеопазването на лица, нуждаещи 
се от здравна помощ -  оказва съдействие 
при осъществяване на контактите между 
общопрактикуващите лекари и/или 
други медицински специалисти и 
пациентите; извършва патронаж на 
рискови семейства, бременни и млади 
майки; информира и разяснява правата и 
задълженията на пациента.

9 193 лв. Държавен
бюджет

1.3. Ранна
регистрация
на
бременните,
наблюдение

1.3.1. Активно 
издирване на 
бременни жени 
и насочването 
им с оглед

Лични
лекари
Общностен
Център
НПО

През 2018 год. продължи изпълнението 
на Проект „Общностен център за деца и 
родители „ЦАРЕВГРАД”” по процедура 
BG05M90P001-2.004 «Услуги за рано 
детско развитие» по Оперативна

Обща 
стойност 
на БФП за 
изпълнен 
ието на

Проект 
„Общносте 
н център за 
деца и 
родители

Oonutmt Бе. шко Тьршнт 
февруари 2019 гиди па
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по време на
бременността
и
своевременна
хоспитализац
ия.

обхващането им 
до 4 мес. на 
бременността с 
наблюдение от 
ОПЛ/ АГ и 
повишаване 
сътрудничествот 
о между 
институциите и 
НПО сектора в 
тази област.

РЗИ програма «Развитие на човешките 
ресурси» 2014-2020. Проекта е с 
продължителност 41 проектни месеца, 
до 31 декември 2019 год.
През 2018 г. екипът за Формиране и 
развитие на родителски умения и 
семейно консултиране и подкрепа по 
Проект „Общностен център за деца и 
родители Царевград” е работил с 1 
бременна от целевата група по проекта. 
В дейностите през годината са 
проведени индивидуални консултации с 
55 деца и с 42 бъдещи и настоящи 
родители, като са осъществявани 
консултации от социални работници, 
медиатори и акушерка, вкл. домашни 
посещения и придружаване на 
бременните за преглед при акушер- 
гинеколог. Проведени са и 53 групови 
занимания е бъдещи и настоящи 
родители, които са посетени от 360 лица. 
Акушер-гинекологът е извършил 5 
консултации на здравно неосигурени 
жени, с оглед ефективно семейно 
планиране.

проекта е 
877 107, 
41 лв.

„ЦАРЕВГР 
АД”” по 
ОПРЧР 
2014-2020.

1.4.
Намаляване
на
бременностит 
е в
юношеската 
възраст и 
профилактика

1.4.1.
Провеждане на 
беседи с
подрастващите и 
младите хора и с 
техните 
родители за 
начините за

РЗИ, лични
лекари,
Общностен
Център,
НПО,
НЧ ’’Поука” 
е. Леденик, 
НЧ

От експерти на РЗИ - Велико Търново са 
осъществени следните дейности:
- 6 обучения и презентации (с общ 
обхват 123 ученика) по темите 
„Контрацепция”, „Пубертет” и 
„Предпазване от нежелана бременност, е 
ученици от 4 училища на Велико 
Търново;

Средства
за:
транспорт
ни
разходи;
канцеларс
ки
материал

РЗИ, 
Община 
Велико 
Търново - 
Програма 
„Здрави 
деца в 
здрави

Община Ве.шко Тършхш
фемруари 2019 година
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на вродени 
аномалии и 
наследствени 
заболявания.

предпазване от 
нежелана и 
ранна
бременност, 
рисковете, които 
крие тя и риск от 
раждане на деца 
с вродени 
аномалии и 
наследствени 
болести и 
начини за 
профилактиране.

’’Пробуда- 
1925 г.”, с. 
Шереметя, 
ЦМЕДТ 
„Амалипе”, 
Центрове за 
работа с 
деца и 
младежи.

- Обучение на млади хора от ПГТ „Д-р 
Васил Берон” на тема „Предпазване от 
нежелана бременност, съвместно с 
филиал във Велико Търново на 
Медицински университет Варна;
- Кампания по повод на Деня на
влюбените - 14 февруари във Велико 
Търново: Безплатно консултиране и
изследване за ХИВ/СПИН в мобилен 
кабинет КАБКИС пред сградата на 
Община Велико Търново и 
Информационно-образователна акция 
„Любовно селфи“;
- Кампания посветена на превенцията на 
употребата на алкохол под 
мотото „Митове, факти и вреди от 
употребата на алкохол” в ОУ „Неофит 
Рилски” и ДГ „Надежда” - гр. 
Килифарево;
- образователни игри „Ние знаем как да 
бъдем здрави” с викторина по темата 
„Контрацепция” с участието на 11 
отбора ученици от 6 училища в гр. 
Велико Търново;
- поредица (4) нестандартни родителски 
срещи извън класната стая на тема 
„Малки разговори на големи теми“. 
Участници в проявата бяха педагози и 
родители на деца от ОУ „Св. Патриах 
Евтимий“, СУ „Вела Благоева“, ОУ 
„Бачо Киро“ и ОУ „Д. Благоев“.
От медицинските специалисти от 
здравните кабинети в детските заведения

и;
предмети 
и награди

семейства ,
Проект
„Общносте
и център за
деца и
родители
„ЦАРЕВЕР
АД”” по
ОПРЧР
2014-2020.

Ооиичш Be. in но Търново 
февруари 2019 еоОшш
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и училища в общината са проведени 
общо 454 обучения, изложби, кампании 
с общ обхват 26 304 деца и ученици с 
тематика сексуално и репродуктивно 
здраве.

Във връзка с изпълнение на проект 
„Общностен център за деца и родители 
„ЦАРЕВГРАД”” финансиран по ОП РЧР 
2014-2020, през отчетния период се 
предоставяха услугите „Ранна 
интервенция на уврежданията” и 
„Индивидуална педагогическа подкрепа 
на деца с увреждания”. Услугата е 
предоставяна на общо 81 деца и 70 
родителски двойки. Проведени са срещи 
с родители, домашни посещения, 4 
групи с родители в „Училището за 
родители”

През 2018 г. Център „Амалипе” 
работи по няколко проекта, целящи 
намаляване и превенция на ранните 
бракове Проведени са кампании за 
повишаване на обществената 
чувствителност, в които взеха участие 
модератори, социални работници, 
учители, служители на общинска 
администрация, доброволци и ученици и 
родители.
Център „Амалипе” от няколко години 
реализира дейности в сферата на 
подобряване на достъпа на ромите до 
качествено здравеопазване. Дейността е 
както на регионално ниво -  по

Одишиа Be. шки Въртиш 
февруари 2019 година
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превенция на туберколоза, ХИВ/СПИН, 
така и на национално ниво -  по 
апробиране на механизъм за мониторинг 
на здравните услуги на местно ниво, 
застъпничество пред Министерство на 
здравеопазването.

1.5.
Подобряване
на
информирано 
стта за
здравословно 
хранене на 
новородените 
и малките 
деца.

1.5.1.
Провеждане на 
беседи и 
разпространение 
на
информационни 
материали, 
организиране на 
обучения на 
жени,
ангажирани е 
отглеждане на 
малките деца.

РЗИ,
Общностен
център,
НПО

През отчетния период са осъществени 
следните дейности:

обучение на директорите детските 
градини от Община Велико Търново по 
Наредба № 6 за здравословното хранене 
на децата на възраст от 3 до 7 години в 
детски заведения и Обществените 
поръчки;

Кулинарни работилници в 
ДГ„Надежда”-Килифарево и ДГ”Соня”- 
Велико Търново, посветена на 
превенцията на затлъстяването сред 
децата в ранна детска възраст. Целта на 
инициативата беше да се покаже на 
децата и техните семейства как да се 
хранят пълноценно, балансирано и 
вкусно. Мероприятието премина под 
мотото „Повече плодове и зеленчуци, 
по-малко тесто и захар”.
- кампании под мотото „Здравословното 
хранене -  гаранция за здраве”. През 
месеците май и декември на учениците 
ОУ „Бачо Киро”-Велико Търново чрез 
интерактивни обучения, състезателни 
игри и конкурси бяха представени 
темите „Хранителна пирамида“, 
„Препоръки за здравословното хранене“,

.Средства
за:
транспорт
ни
разходи;
канцеларс
ки
материал
и;
предмети 
и награди

Община
Велико
Търново -
Програма
„Здрави
деца в
здрави
семейства“,
Проект
„Общносте
н център за
деца и
родители
„ЦАРЕВГР
АД”” по
ОПРЧР
2014-2020.

Общини Вс.шко Търново
февруари 2019 година
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Живеещи в сродна нарамиш ситуация/2014 г. -  2020 г./

„Енергиен баланс“ и „Традиции в 
храненето”.
- Кампания, посветена на Световната 
седмица на кърменето ( 1 - 7  август), и 
премина под мотото „Кърменето -  
основа на живота”. При изключителен 
интерес настоящи и бъдещи майки 
активно се включиха в тематична 
викторина и забавни състезания, 
подредиха пирамидата за здравословно 
хранене на кърмещата жена, запознаха 
се с режима и правилата за кърмене.
- Обучения и презентаци по темите
„Антропометрия” „Здравословна
пирамида и хранителни разстройства” е 
ученици от Велико Търново - ХГ „Св. св 
. Кирил и Методий”.
- От медицинските специалисти от 
детските заведения и училища са 
проведени общо 332 образователни 
инициативи (беседи, кампании, 
видеопокази, тренинги, изложби) е 
тематика здравословно хранене, в които 
са участвали общо 11 044 деца и 
ученици.

През отчетният период ежемесечно са 
провеждани Кърмачески срещи 
съвместно е Национална асоциация 
„Подкрепа за кърмене“ за разговори е 
бъдещи и настоящи майки за кърменето. 
Педиатрите на ОЦДР са осъществили 47 
консултации на родители по въпроси, 
касаещи здравословното състояние на

Община Не. шко Търново
февруари 2014 година
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Отнет за 2018 година на Жлан за Ф^ствие на Община Фелиц) ‘Мъртво в изпълнение ш  областната стратегия, за интегриране
на българските граждани от ромсри произход и други граждани в уязвимо социално помщение,

.Живеещи в сходна на рамите ситуация /2014 г. -  2020 г./

децата.
Организирани са 53 групови 
консултации за родители в гр. В. 
Търново и с. Ресен, на които са 
присъствали 360 човека по всички 
въпроси, касаещи отглеждането и 
възпитанието на детето, вкл. неговото 
хранене.
Разпространяват се регулярно 
информационни материали за дейността 
на Общностен център за деца и родители 
„ЦАРЕВГРАД“ при всички лични 
лекари и медицински центрове на 
територията на града и в някои села в 
общината. Информирани са Дирекция 
„Социално подпомагане“, Регионална 
здравна инспекция, кметовете и 
кметските наместници, представители на 
други услуги в общността и др. за 
възможността да се ползват услуги по 
семейно консултиране и планиране чрез 
индивидуална и/или групова работа.

2. Подобряване на 
профилактичните 
дейности сред 
ромското население.

2.1.
Своевременн
0
регистриране
на
новородените 
и децата при 
личен лекар.

2.1.1. Издирване 
на деца без 
личен лекар и 
разясняване на 
родителите им 
важността за 
регистрирането 
им.

ОПЛ,
Общностен
Център,
Център за
обществена
подкрепа,
НПО,
ЦМЕДТ
„Амалипе”.

През 2018 г. в наблюдаваните от екипа 
на „Формиране и развитие на 
родителски умения и семейно 
консултиране и подкрепа“ към 
Общностен център за деца и родители 
„ЦАРЕВГРАД” семейства са родени 2 
бебета, които своевременно са 
регистрирани при личен лекар и са 
получили подкрепа под формата на 
домашни посещения от здравните 
специалисти на екипа -  социален

Проект 
„Общносте 
н център за 
деца и 
родители 
„ЦАРЕВГР 
АД”” по 
ОПРЧР 
2014-2020.

iknium a Велико Търново
февруари 2019 година
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Отчет за 2018 година на Ллан за деилтие на Община Феликр Шърново в изпълнение на о̂ жпстната стратегия за интегриране
на българските граждани от ромски произход и други гражфапи в уязвимо социално положение,

Живеещи в сходна нарамите ситуация/2014 г. — 2020 <?./

работник, акушерка, медицинска сестра 
и педиатър.
Модераторите към ЦМЕДТ „Амалипе“ 
провеждат здравни анкети с цел 
подобряване профилактичните дейности 
сред ромското население; осъществяват 
наблюдения и подкрепа при 
регистриране и избор на лични лекари.

2.2. Редовно 
провеждане 
на
профилактич 
ни прегледи 
за
съответната
възрастова
група.

2.2.1.
Провеждане на 
профилактични 
прегледи 
включително с 
мобилни 
педиатрични 
кабинети в 
населени места с 
преобладаващо 
ромско 
население и 
уязвими групи.

РЗИ
Лечебни
заведения,
НПО,
Общностен
център.

Здравните специалисти по Проект 
„Общностен център за деца и родители 
ЦАРЕВГРАД”“ разработиха и 
разпространиха информационни 
материали за здравето на детето. 
Проведени са 705 здравни консултации 
на деца от детските заведения в 
общината, където има концентрация на 
деца от рискови групи. Раздадени са 
както материали за лична хигиена и 
разработени от педиатъра 
информационни материали за децата и 
родителите. Проведена е беседа е 
родители в с. Ресен.
Проведени са три пресконференции по 
следните теми: „Туберкулоза”, 
„Европейска седмица и 
имунопрофилактика” и 
„Епидемиологична обстановка, 
Ентеробиоза”.

Проект 
„Общносте 
н център за 
деца и 
родители 
„ЦАРЕВГР 
АД”” по 
ОПРЧР 
2014-2020.

2.2.2.
Провеждане на 
профилактични 
прегледи от 
дентален лекар

РЗИ,
Общностен
център,
Лечебни
заведения.

Проведени са 611 дентални консултации 
на деца от детските заведения в 
общината, където има концентрация на 
деца от рискови групи. Раздадени са 
както материали за дентална хигиена и

Проект 
„Общносте 
н център за 
деца и 
родители

Оощшш Ве. шко Рьртню 
февруари 2014 година
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за деца от 3 до 7 
годишна възраст

разработени от стоматолога 
информационни материали за децата и 
родителите.

„ЦАРЕВГР 
АД”” по 
ОПРЧР 
2014-2020.

2.3.
Превенция и 
контрол на 
ХИВ,
туберкулоза и
сексуално
предавани
инфекции
сред
уязвимите
ромски
общности.

2.3.1. Работа в 
общността чрез 
услуги по 
консултиране и 
насочване за 
анонимно и 
безплатно 
изследване за 
ХИВ и 
сексуално 
предавани 
инфекции, 
работа на терен. 
Интерактивни 
обучения за 
млади хора по 
метода 
„връстници 
обучават 
връстници”.

РЗИ,
НПО,
Община
Велико
Търново,
ЦРО,
ЦМЕДТ
“Амалипе”.

През 2018 г. в партньорство е Община 
Велико Търново, ЦМЕДТ „Амалипе”, 
доброволци от младежките организации 
и студенти от Филиала на Медицински 
университет -  Варна (МУ) във Велико 
Търново, СБАЛПФЗС „Д-р Трейман”, 
училища и други партньори са 
реализирани:
- Дейности за профилактика на 
туберкулозата (Ден на отворените врати 
във Велико Търново на 19 -30 март);

Обучителен семинар „Актуални 
аспекти на превенцията на 
туберкулозата в ранна детска възраст“ за 
директорите на детски ясли и 
медицинските специалисти от детските 
градини в област Велико Търново. 
Обхват 52 медицински специалисти;
- Обучение на здравните медиатори и 
модератори от Център за 
междуетнически диалог и толерантност 
„Амалипе“ по темата „Видове 
туберкулоза. Начини за диагностика и 
профилактика”.
- Здравно образование на 9106 деца, 
ученици, родители и персонал в детските 
и учебни заведения на областта от 
медицински специалисти от здравните 
кабинети (165 лекции, беседи,

Средства
за:
канцеларс
ки
материал
и;
отпечатва 
не на 
материал 
и за
туберкуло
зата;
презерват
иви;
транспорт 
ни и 
телефони 
и разходи

РЗИ,
Нац.
програма 
за превен­
ция и
контрол на 
ХИВ и 
СПИ, 
Община 
Велико 
Търново, 
Център 
„Амали­
пе”

Одшипа Be. шко Търново
февруари 2019 години
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презентации) по темата „Туберкулоза”;
- Изготвяне и тиражиране на здравно- 
образователен материал (дипляна) 
„Туберкулоза. Начини на заразяване. 
Симптоми на заболяването. Профилактика“; 
Разпространение на здравно- 
образователни материали сред 
населението по време на организираните 
инициативи;
- Разпространение на 10 заглавия на 
здравно-образователни материали е 
тематика профилактика на 
туберкулозата, СПИН и сексуално 
предавани инфекции (СПИ) и 
презервативи (1025 броя);
- Кампания за превенция на ХИВ/СПИН 
по повод на Международния ден за 
съпричастност със засегнатите от 
ХИВ/СПИН -  17 май, включваща: акция 
„Клиника на открито” -  провеждане на 
безплатно консултиране и изследване за 
СПИН в парк „Марно поле”; 
образователни игри „Ние знаем как да 
бъдем здрави” е тест по темите „СПИН” 
и „ХИВ” и правила за правилно 
поставяне на презерватив;
- Кампания по повод на Международния 
ден за борба е употребата и нелегалния 
трафик на наркотици (26 юни) -  за 
поредна година се проведоха 
традиционните образователни игри „Ние 
знаем как да бъдем здрави”, в които 
взеха участие общо 11 отбора с по 3

Одшшш Велико Тьршхю 
февруари 2019 година
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участника на възраст 14 -19  години от 6 
училища в старата столица.
- Кампания по повод на Световния ден 
за борба срещу СПИН -  1 декември, 
включваща информационна акция в 
центъра на Велико Търново; безплатно 
консултиране и изследване за 
ХИВ/СПИН (достигнати 756 лица, 
раздадени 516 образователни материала 
и 1514 презерватива);
- Интерактивни игри по темата „Как 
мога и не мога да се заразя със СПИН” е 
ученици от ПМГ „Васил Друмев” ,ЕГ 
„Проф. д-р Асен Златаров” и ПГЕ „А.С. 
Попов -  В. Търново.

3. Повишаване на 
здравните знания и 
информираност на 
лица от ромски 
произход.

3.1. Обучение 
на лица от 
ромската 
общност за 
техните права 
и задължения 
като
пациенти.

3.1.1.
Информиране на 
лица от ромската 
общност и 
уязвими групи за 
здравноосигурит 
елните им права 
и задължения и 
правата им като 
пациенти.

Лични
лекари,
НПО,
РЗИ,
Д”СП”, гр.
Велико
Търново,
ЦРО,
ЦМЕДТ
“Амалипе”

През 2018 г. ЦМЕДТ „Амалипе” проведе 
мотивационни кампании за повишаване 
на нивата на здравно осигуряване в 
ромска общност, които са насочени към 
най - рисковата група на населението - 
лица е ниски доходи, ниска здравна 
култура и без здравни осигуровки. 
Провеждане на разяснителни кампании 
за необходимостта от ваксиниране на 
населението със задължителни 
имунизации по Националния 
имунизационен календар и за ползите от 
препоръчителни имунизации. 
Провеждане на разяснителни кампании 
за значението на профилактичните 
прегледи сред ромското население. 
Организирано е обучение на 
модераторите при Център „Амалипе” на

(Пищиш Ве.шко Търново
февруари 2010 година
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всяко тримесечие за работа е институции 
и ромската общност по места, квартали и 
махали, по въпроси на сексуалното и 
репродуктивното здраве, семейното 
планиране, начините за предпазване от 
сексуално предавани инфекции; 
Активизиране дейността на медиаторите 
за издирване на деца без личен лекар и 
разясняване пред родителите им 
важността за регистрирането им; 
Провеждане беседи и кампании на 
територията на община Велико Търново.

3.1.2. Създаване 
на извънкласни 
форми за 
здравно 
образование в 
училища е деца, 
предимно от 
ромски произход 
- клубове, 
спортни секции.

МОН, РИО,
Община
Велико
Търново,
ОУ
’’Неофит 
Рилски”, гр. 
Килифарево 
Основни 
училища в 
с. Водолей, 
е. Леденик, 
НПО.

Децата и младежите от Центровете за 
работа е деца и младежи на територията 
на община Велико Търново спортуват 
активно. Във всички Центрове 
ежеседмично се провежда спортен 
полуден, а през месеците август и 
септември се реализираха редица 
спортни празници, в които се включиха 
по-широк кръг хора. Целта е да се 
осигури партньорство е родителите на 
децата и младежите от Центровете, 
които също да вземат участие в 
състезанията и щафетните игри. 
Събитията са част от „Лятна детска 
полицейска академия“.

Община
Велико
Търново,
Дарителско
сдружение
„Св. Иван
Рилски“

3.2. Обучение 
на здравни 
специалисти 
за работа в 
мултиетничес 
ка среда.

3.2.1.
Провеждане на 
обучителни 
семинари за 
здравни 
специалисти от

Български
лекарски
съюз;
Асоциация
на
професиона

През месец март 2018 г. са организирани 
и проведени две обучения на 
медицинските специалисти от здравните 
кабинети в детските заведения и 
училищата.на Община Велико Търново. 
На обученията присъстваха 25

Общинска
програма
„Здрави
деца в
здрави
семейства“

Оощшш Велико Търново
февруари 2019 година
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доболнична 
помощ, детско и 
училищно 
здравеопазване.

листите по
здравни
грижи,
НПО,РЗИ,
ЦМЕДТ
„Амалипе”.

специалисти от детските градини и 19 
медицински специалиста от училищата.

4. Мониторинг на 
здравните услуги.

4.1.0съществ 
яване на 
общностен 
мониторинг.

4.1.1.
Провеждане на 
общностна 
анкета за оценка 
на здравните 
услуги в селата 
Водолей, 
Леденик и в 
други населени 
места.

РЗИ,
ЦМЕДТ
„Амалипе”.

ЦМЕДТ „Амалипе” провежда 
общностна анкета на всеки 6-месеца. От 
направените анкети досега е установено, 
че 70% от анкетираните са здравно 
неосигурени. Децата, които живеят на 
територията на Община Велико Търново 
не се водят редовно на профилактични 
прегледи при лекар и стоматолог. Целта 
на Общностният мониторинг е да се 
засили застъпничеството „отдолу 
нагоре”, което ще даде възможност на 
местните общности да участват в 
политиката и процесите на управление 
на местно ниво, подобряването на 
здравните услуги и подобряване на 
здравния статус на ромите и другите 
етнически групи на територията на 
общината в дългосрочен план.

3. ПРИОРИТЕТ „ЖИЛИЩНИ УСЛОВИЯ”

1 ЦвЛИ 

Г

7...■ * л............ т"....vjf
1 1 Н Н И 1 1 И

ржгщш&вь.у-с
ШшШШЯЯК - у - " J j ъ * , ' " г > ‘

Финансиране
ч >, * Ч * д

ИЗТОЧНИК

1. Подобряване на 
техническа

1.1. Подобряване 
състоянието на

1.1.1. Разработване 
на общинска

Община
Велико

През 2018 г. не е изготвена 
Общинска програма за подобряване

Ofumtmi Be. шко Търново
февруари 2019 го Опна
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инфраструктура. техническата 
инфраструктура в 
населените места.

програма за 
подобряване на 
техническата 
инфраструктура в 
квартали и райони 
с лица от ромски 
произход.

Търново,
НПО

на техническата инфраструктура в 
квартали и райони с лица от ромски 
произход

1.1.2.
Преасфалтиране и 
ремонт на улици в 
с. Леденик.

Община
Велико
Търново

През 2018 г. е извършен текущ 
ремонт на улици от уличната мрежа в 
с. Леденик, като е извършено 
машинно полагане на плътна 
асфалтова смес -  774 m2 и направена 
трошенокаменна настилка -  23 m3.

14999,36
лв.

Програма
„Инициати
ви на
местните
общности
2018“

През отчетният период е извършен 
текущ ремонт на улици от уличната 
мрежа в с. Леденик, като е извършено 
машинно полагане на плътна 
асфалтова смес -  379 m2 и направена 
трошенокаменна настилка -  29 m3.

12604,87
лв.

Инвестици
онна
програма
на
общината

1.1.3.
Преасфалтиране и 
ремонт на улици в 
с. Балван.

Община
Велико
Търново

Пред 2018 г. е извършен текущ 
ремонт на улици от уличната мрежа в 
с. Балван, като е извършено машинно 
полагане на плътна асфалтова смес -  
355 m2 и  машинно полагане на 
неплътна асфалтова смес -  51 тона.

14998,07
лв.

Програма 
„Инициати 
ви на 
местните 
общности 
2018“

През отчетният период е извършен 
текущ ремонт на улици от уличната 
мрежа в с. Балван, като е извършено 
машинно полагане на плътна 
асфалтова смес -  538 m2.

10999,19
лв.

Инвестици
онна
програма
на
общината

1.1.4.
Преасфалтиране и

Община
Велико

През 2018 г. е извършен текущ 
ремонт на улици от уличната мрежа в

11999,89
лв.

Програма
„Инициати

Обичта Be. шко Търново
февруари 2019 година
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ремонт на улици в 
с. Водолей.

Търново с. Водолей, като е извършено 
машинно полагане на плътна 
асфалтова смес -  678 m2.

ви на 
местните 
общности 
2018“

През отчетният период е извършен 
текущ ремонт на улици от уличната 
мрежа в с. Водолей, като е извършено 
машинно полагане на плътна 
асфалтова смес -  394 m2.

6982,16
лв.

Инвестици
онна
програма
на
общината

4. ПРИОРИТЕТ „ЗАЕТОСТ”

Ц<ЗД
н в н н н н н н н

Ш : '■ - 1 ■ ' -

л Ф#ЯИ1сцфаве 1 

* Й»точЮ1Н|

1. Осигуряване 1.1. Осигуряване т и . Дирекция През 2018 г. по данни на Дирекция 150902,23 Държавен
на достъп на заетост на Организиране на „Бюро по „Бюро по труда“ -  Велико Търново 178 лв. бюджет
лица от ромски уязвими групи обучителни труда” -  гр. лица са включени в обучения:
произход и/или в чрез обучение. курсове за Велико - по проект „Рестарт” в партньорство с 6037,00 Държавен
уязвимо безработни лица. Търново; Асоциацията на индустриалния капитал лв. бюджет
социално Община в България (АИКБ), в обучение са
положение до Велико включени 20 лица;
пазара на труда. Търново. - по проект „Обучение за заетост” в 30923,80 Държавен

партньорство с Българската стопанска лв. бюджет
камара (БСК), в обучение са включени
34 лица;
- по проект „Ние също можем” в 16133,22 Държавен
партньорство с КНСБ, в обучение са лв. бюджет
включени 15 лица;

по проект „Хоризонти 3” в 21697,80 Държавен
партньорство с КТ „Подкрепа”, в лв. бюджет
обучение са включени 21 лица;

Одираш Be. шко Гърпосо 
февруари 2019 ахкаш
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1.1.2
Осигуряване на 
заетост след 
предоставяне на 
посреднически 
услуги и/ или 
обучение

Община 
Велико 
Търново, 
Дирекция 
„Бюро по 
труда” -  гр. 
Велико 
Търново

- по проект „КРОС-БИ” в партньорство с
Българска търговско-промишлена
палата /БТПП/, в обучение са включени 
71 лица;
- включени в обучения, провеждани в
Държавно предприятие „Българо- 
германски център за професионално 
обучение” /БГЦПО/ - 17 лица._________
През 2018 г. по данни на Дирекция 
„Бюро по труда“ -  Велико Търново на 
2435 лица е осигурена заетост след 
предоставяне на посреднически услуги 
и/или обучение.

През 2018 г. Агенция по заетостта 
продължи реализирането на проект 
„Готови за работа” по Оперативна 
програма „Развитие на човешките 
ресурси”. Целта на проекта е намиране 
на работа и трудова реализация на 
младежи до 29-годишна възраст вкл. В 
Дирекция „Бюро по труда“ -  гр. Велико 
Търново по проекта работят трима 
служители - „Специалист, активиране”, 
които осъществяват контакт с 
неактивните младежи и двама 
служители „Модератор ателие”, които 
провеждат „Ателие за търсене на 
работа” на активираните по проекта 
младежи.

За 2018 г. специалистът активиране е 
осъществил контакт с младежи от 28 
населени места в Община Велико 
Търново.____________________________

23674,82
лв.

52435,59
лв.

Държавен
бюджет

Държавен
бюджет

ОП “РЧР“
2014-2020г.
ЕСФ и
Инициатив
ата за
младежка
заетост.

Общини Велико Термоси 
фсирумри ПЯ 9 . ■одими
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- Брой младежи, с които е осъществен 
контакт -  485;

В рамките на проект „Готови за 
работа“ са проведени и две 
информационни събития на които 
присъстваха над 600 младежи, които се 
запознаха с услугите на бюрото по труда 
и възможностите за започване на работа, 
включване в програми и мерки за 
заетост и обучения. След като се 
запознаха е предлаганите възможности 
303 младежи попълниха анкетни карти 
за включване в проекта.
През 2018 г. продължи реализирането на 
Национална програма „Активиране на 
неактивни лица“. От юни 2015 г. в 
Дирекция „Бюро по труда” -  Велико 
Търново са назначени психолог и кейс- 
мениджър, които консултират и 
мотивират индивидуално и групово 
безработните и организират „Ателие за 
търсене на работа”, където търсещите 
работа лица усвояват умения за 
представяне пред работодател и 
изготвяне на автобиографии и 
мотивационни писма. Приоритет са 
уязвимите групи на пазара на труда. 
Неактивни лица, регистрирани в ДБТ 
като безработни от Община Велико 
Търново, в резултат от реализация на 
програмата са 55. През 2018 г. от 
услугата Ателие за търсене на работа са 
се възползвали 1001 безработни лица.

Община Be, шко Търново 
февруари. 2019 comma
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Лицата получили индивидуална 
консултация от кейс-мениджъра в ДБТ 
са 335, като от тях 6 са с регистрация 
над 1 година, 75 са младежите до 29 г., а 
155 са с основно и по-ниско 
образование.
По програмата в Общинска 
администрация -  Велико Търново, в 
Дирекция „Социални дейности и 
здравеопазване“, от май 2015 г. е 
назначен служител на длъжност 
„Младши специалист, младежки 
медиатор“. Младежкият медиатор 
изпълнява функциите на посредник 
между неактивните младежи и 
институциите, които предоставят 
подходящите социални, здравни, 
образователни и др. услуги.

През 2018 г. младежкият медиатор е 
осъществил информиране, консултиране 
и насочване към ДБТ на младежи от 11 
населени места от Община Велико 
Търново.
- Брой идентифицирани младежи -  105;

Брой активирани младежи, 
регистрирани в ДБТ са 62, от тях 46 са 
започнали работа с посредничеството на 
ДБТ, а 10 са започнали работа без 
посредничеството на ДБТ.

В изпълнение на плана за действие по 
Споразумение за сътрудничество и 
съвместна дейност е висшите учебни 
заведения на територията на гр. Велико

26018,43
лв.

Държавен
бюджет

Община ве.тко Търново
февруари 2014 година
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Търново и Споразумение между 
Дирекция "Бюро по труда" - Велико 40956,47 Държавен
Търново и партньорите на местно ниво 
за реализиране на НПИЕГМ 2014-2020г.,

лв. бюджет

се поддържат контакти с висшите 
учебни заведения на територията на гр. 
Велико Търново -  Великотърновски 
университет „Св. св. Кирил и Методий” 
и Национален военен университет 
„Васил Левски”. Експерти от Дирекция 
"Бюро по труда" посещават ежемесечно 
студентите и ги запознават с услугите, 
които предлага Дирекция "Бюро по 
труда", консултират ги за актуалните 
програми, мерки от ЗНЗ, възможности за 
работа в чужбина, както и действащите 
проекти по ОП „РЧР”. Ежеседмично се 
подава информация в кариерните 
центрове към ВУЗ-те относно свободни 
работни места на пазара на труда.

1.1.3. Община През 2018 г. по проект „Рестарт” в 3652,95 Държавен
Осигуряване на Велико партньорство с Асоциацията на лв. бюджет
възможност за Търново, индустриалния капитал в България
заетост, в т. ч. Дирекция (АИКБ), на 12 лица е осигурена заетост
чиракуване и „Бюро по след приключване на обучението, от тях
стажуване след труда” -  гр. в субсидирана заетост - 2 лица;
регистрация като Велико По проект „Обучение за заетост” в 7434,43 Държавен
безработно лице. Търново партньорство с Българската стопанска 

камара (БСК), включени в заетост след
лв. бюджет

приключване на обучението 29 лица, от 
тях в субсидирана заетост -  4 лица;
По проект „Хоризонти 3” в 3667,44 Държавен
партньорство с КТ „Подкрепа”, лв. бюджет

Община Вс.тко Търново
февруари 2019 соди на
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включени в заетост след приключване 
на обучението 18 лица, от тях в 
субсидирана заетост - 2 лица;
По проект „КРОС-БИ” в партньорство с 
Българска търговско-промишлена 
палата /БТПП/, включени в заетост след 
приключване на обучението 60 лица, от 
тях в субсидирана заетост - 1 лице.
По проект „Ние също можем” в 
партньорство с КНСБ, включени в 
заетост след приключване на обучението 
11 лица, от тях в субсидирана заетост - 1 
лице.
Субсидираната заетост е осигурена 
съгласно сключен Договор между 
Община Велико Търново и Агенция по 
заетостта, чрез Дирекция “Бюро по 
труда” -  гр. Велико Търново. 
Приоритетна целева група по проекта са 
безработни лица над 50 г., 
продължително безработни лица и хора 
с увреждания, регистрирани в Дирекция 
“Бюро по труда”. Проведени са следните 
обучения на безработните лица:
- обучение по ключова компетентност 
„Обществени и граждански 
компетентности за 4 дни от ЦПО на 
КНСБ;

обучение за придобиване на 
професионална квалификация по 
професия “Социален асистент” на 15 
безработни лица -  за срок от 39 дни (300 
учебни часа), организирани по групи по

1832,46
лв.

1850,49
лв.

2007,00
лв.

Държавен
бюджет

Държавен
бюджет

Държавен
бюджет

Община Велико Търново
февруари 2019 година
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обекти -  ЦНСТ за деца без увреждания. 
След приключване на обучението, 
безработните лица положиха изпит и 
едно от лицата, успешно завършили 
курса, е насочено за заемане на 
обявеното свободно работно място по 
проекта.
Съгласно сключения договор с 
Дирекция „Бюро по труда“ -  гр. Велико 
Търново, е назначено 1 безработно лице 
на длъжност „Социален асистент“ в 
ЦНСТ II за деца без увреждания -  гр. 
Велико Търново.
С безработното лице е сключен трудов 
договор за срок от 3 месеца -  от 
02.07.2018 г. до 02.10.2018 г., на пълно 
работно време.

1.2. Осигуряване 1.2.1. Община През 2018 г. по данни на Дирекция 570059,91 Държавен
заетост на Предоставяне на Велико „Бюро по труда“ -  Велико Търново, в лв. бюджет
уязвими трупи стимули на Търново, програми за заетост и обучение са

работодатели за Дирекция включени 233 лица.
наемането на „Бюро по Постъпилите на работа по насърчителни 140966,36 Държавен
безработни от труда” -  гр. мерки за заетост са 48 лица. лв. бюджет
групите в Велико По Оперативна програма „Развитие на
неравностойно Търново човешките ресурси” са назначени 105 ОП „РЧР“
положение лица, от тях: 2014-2020г.

- по схема „Младежка заетост” са ЕСФ и
включени в заетост 31 лица; Инициатив
- по схема „Обучения и заетост за а за
младите хора” са включени в заетост 19 младежка
лица; заетост.
- по схема „Обучения и заетост” са
включени в заетост 2 лица;

Община Велико Гьрноко 
февруари 200) година
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1.2.2.

Предоставяне на 
стимули на 
работодатели за 
наемането на 
безработни 
младежи

Община 
Велико 
Търново, 
Дирекция 
„Бюро по 
труда” -  гр. 
Велико 
Търново

- по схема „Обучения и заетост за 
младите хора компонент II” са включени 
в заетост 5 лица;
- по схема „Обучения и заетост 
компонент II” са включени в заетост 30 
лица;
- по проект „Родители в заетост” са 
започнали работа 16 лица;
- по Грантова схема „Ново работно
място” са започнали работа 2 лица._____
През 2018 г. по Програма „Старт на 
кариерата” са включени 25 младежи до 
29 г. От тях, на 5 /пет/ младежи, 
завършили виеше образование, Община 
Велико Търново осигури възможност за 
придобиване на трудов стаж в 
администрацията за срок от 9 месеца.
По насърчителни мерки за заетост на 
младежи (по чл.36, ал.1 от ЗНЗ), са 
постъпили на работа 7 безработни 
младежи до 29 г.
По Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси” са устроени на 
работа 58 безработни младежи до 29 г. 
включително. О тях :
- по схема „Младежка заетост” са 
включени в заетост 31 лица;
- по проект „Родители в заетост” са 
започнали работа 3 лица;
- по схема „Обучения и заетост за 
младите хора” са включени в заетост 19 
лица (сключени договори само през 
2018 г., без продължаващите действието

151915,76
лв.

38615,19
лв.

Държавен
бюджет

Държавен
бюджет.

ОП „РЧР“ 
2014-2020г. 
ЕСФ и 
Инициатив 
а за
младежка
заетост.

Община Велико Търново
февруари 2019 година
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си от предходната година);
В подкрепа преодоляване на младежката 
безработица, през 2018 г. Община 
Велико Търново продължи да реализира 
Проект „Обучения и заетост за младите 
хора“ -  етап 2 по ОП РЧР 2014-2020 г. 
Основната цел на проекта е интеграция 
на безработни младежи до 29 г.,
регистрирани в Дирекция „Бюро по 
труда“, чрез заетост при работодател 
или посредством осигуряване на 
обучения и субсидии за продължителна 
заетост.
Съгласно сключен договор с Агенция по 
заетостта № ОЗМ-2-04-01-1907#Ю от 
19.04.2017 г., Община Велико Търново 
осигури заетост на 3 безработни лица до 
29 г. Лицата са назначени на длъжност 
„Помощник-възпитател“ в ЦНСТ за деца 
без увреждания, на пълно работно време 
и срок на заетост -  6 месеца (за 2 от 
лицата -  декември 2017 г. -  юни 2018 г.) 
и 9 месеца (за 1 лице, съгласно 
сключения договор -  декември 2017 г. -  
септември 2018 г.).
Според утвърдената 
младежите преминаха 
обучение по част 
„Помощник-възпитател“
600 учебни часа.
По Проект „Обучения и заетост за 
младите хора“, през 2018 г. Община 
Велико Търново продължи да изпълнява

процедура, 
професионално 
от професия 
в рамките на

13144,32
лв.

72293,76
лв.

ОП „РЧР“ 
2014-2020г. 
ЕСФ и 
Инициатив 
а за
младежка
заетост.

ОП „РЧР“ 
2014-2020г. 
ЕСФ и

Одщшш Вешко Търча но
февруари 2019 година
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ангажиментите си съгласно сключен 
Договор № ОЗМ-З-04-01 -1396# 15 от 
08.09.2017 г. с Агенция по заетостта. 
Осигурени бяха 20 работни места за 
младежи до 29 г. за 6 месеца, на 
следните длъжности:
- 6 лица на длъжност „Технически 
сътрудник“ в общинска администрация;

7 лица на длъжност „Портиер“ в 
детски учебни заведения;

7 лица на длъжност „Работник 
озеленяване“ в 3 населени места от 
общината -  е. Водолей, с.Леденик, е. 
Никюп.
Всички младежи преминаха обучения 
съобразно длъжността, за която 
кандидатстват -  по ключова 
компетентност КК4 -  „Дигитална 
компетентност“; обучение по част от 
професия „Озеленяване и цветарство“. 
Съгласно попълнени Карти за участие 
по проекта, три от наетите младежи са 
се самоопределили като лица е ромски 
произход.
През август 2018 г., след обявена от 
Агенция по заетостта процедура за 
кандидатстване по новия компонент II 
на Проект „Обучения и заетост за 
младите хора“ (за безработни лица е 
трайни увреждания до 29 г.), Община 
Велико Търново подготви и подаде 
заявка за разкриване на свободни 
работни места по проекта.

65886,48
лв.

Инициатив 
а за
младежка
заетост.

ОП „РЧР“ 
2014-2020г. 
ЕСФ и 
Инициатив 
а за
младежка
заетост.

Овщшш Ве.шш) Търново
февруари 20IV година
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Целта на новия компонент II е да се даде 
възможност за устойчива заетост на 
безработни лица с трайни увреждания 
до 29 г„ предотвратяване на изпадането 
им в продължителна безработица, загуба 
на трудови умения и социална изолация. 
След одобрена заявка на Община 
Велико Търново по Проект „Обучения и 
заетост за младите хора“, Компонент II, 
ОП РЧР 2014-2020 и извършен подбор 
на безработни лица, бе сключен Договор 
№ ОЗМ-ХУ-04-01 -44# 17 от 18.12.2018 г. 
с Агенция по заетостта. Осигурена е 
заетост на 5 безработни младежи с 
трайни увреждания, за срок от 2 г. 
Лицата са назначени на следните 
длъжности:
- 2 лица на длъжност „Социален 
асистент“ в Дневен център за деца с 
увреждания и ЦНСТ за деца без 
увреждания -  гр. Велико Търново;
- 3 лица на длъжност „Работник, кухня“ 
в Домашен социален патронаж и 
ДПЛУИ -  е. Церова кория.

1.2.3.
Продължаване на 
дейността на 
Комисия за 
разглеждане и 
одобряване на 
бизнес проекти 
на безработни 
лица подали

Дирекция 
„Бюро по 
труда” -  гр. 
Велико 
Търново

През 2018 г. по чл. 47 ал. 1 от ЗНЗ са 
подадени и одобрени бизнес проекти и 
включени в насърчаване на 
предприемачеството 9 лица.

Otmmua lie. шко Търново
февруари 2019 го дина
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молба за 
преференция по 
чл. 47, ал. 1 от
знз.
1.2.4.
Национална 
програма „От 
социални 
помощи към 
осигуряване на 
заетост”
1.2.5 Регионална 
програма за 
заетост

1.2 .6.

Община 
Велико 
Търново, 
Дирекция 
„Бюро по 
труда” -  гр. В. 
Търново_____
Община 
Велико 
Търново, 
Дирекция 
„Бюро по 
труда” -  гр. 
Велико 
Търново

Община

През 2018 г. НП „ОСПОЗ“ не е 
включена в програмите за финансиране 
от Националния план за действие по 
заетостта за 2018 г.

През 2018 г. след приемане на 
Националния план за действие по 
заетостта за 2018 г. и разработен и 
одобрен проект на Област Велико 
Търново, по Регионална програма за 
заетост са включени 7 безработни лица 
от уязвими групи на пазара на труда.
От тях, след одобрен проект и 
сключване на Договор с Дирекция 
„Бюро по труда“ -  гр. Велико Търново, 
Община Велико Търново осигури 
заетост на 5 безработни лица в гр. 
Дебелец, гр. Килифарево, с. Ресен, с. 
Водолей и с. Леденик, на длъжност 
„Общ работник“. Срокът на заетост е 6 
месеца ( 4 юни 2018 г. -  4 декември 2018 
г.). Наетите лица бяха ангажирани в 
изпълнението на общополезни дейности 
-  хигиенизиране и облагородяване на 
обществени места, зимна поддръжка и 
ДР-_________________________________
Национална програма „Асистенти за

25758,49
лв.

Държавен
бюджет.

18240,00
лв.

Държавен
бюджет.

21016,54 Държавен

Одщшш Петко Търново
февруари 2019 ахкаш
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Национални Велико хора с трайни увреждания” -  включени лв. бюджет.
програми за Търново, 9 лица.
заетост Дирекция Национална програма за заетост и 83363,54 Държавен

„Бюро по обучение на хора с трайни увреждания - лв. бюджет.
труда” -  гр. включени 4 лица.
Велико Национална програма „Помощ за 13903,39 Държавен
Търново пенсиониране” -  включено 1 лице. лв. бюджет.

Национална програма „Мелпомена” - 66362,91 Държавен
включени 9 лица; лв. бюджет.
Програма за обучение и заетост на 12380,85 Държавен
продължително безработни лица -  
работили по сключени договори от 2017 
г. 5 лица.

лв. бюджет.

2. Активиране на 2.1. Общностна 2.1.1.Мотивацион ЦМЕДТ През 2018 г. ЦМЕДТ „Амалипе“
неактивни и работа за ни кампании на „Амалипе” - работи по редица програми и проекти за
обезкуражени мотивиране на Центъра за ЦРО включване на представители на уязвими
лица неактивни и развитие на групи на пазара на труда.

обезкуражени общността и През 2018 г. Център „Амалипе“ Програма
лица в ромските местните клубове участва в реализирането на Проект на ЕС за
квартали за сред неактивни и „Мост към бизнеса -  инициатива за заетост и
регистрация в дълготрайно подобряване на достъпа на младежи от социални
„Бюро по труда” безработни лица ромски произход до заетост в частния иновации
-  гр. Велико сектор в България и Унгария“, /“EaSI“/
Търново и изпълняван от Фондация Институт 2014-2020Г.
включване в „Отворено общество“ в партньорство с
легалния пазар Фондация „Аутономия“ (Унгария) и
на труда Централноевропейски университет 

(Унгария). В рамките на проекта се 
обучават ромски младежи с цел 
мотивирането им да се реализират 
успешно на пазара на труда.

През отчетния перод се реализира 
Проект „RARE - Промяна на дискурси и Interreg

Община Не. шко Гъртню 
фесруарн 2019 сади mi
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практики: ромите като човешки ресурс“, 
който цели повишаване на капацитета и 
сътрудничеството между участниците на 
пазара на труда. В рамките на проекта 
през 2018 са извършени следните 
дейности :
- Проучване сред работодателите в 
региона;
- Срещи на различните заинтересовани 
страни: учители, младежи, общини и др.:
- Обучение на тема „Представяне на 
актуални възможности за финансиране 
по европейски и други програми и 
алтернативи за по-добра комуникация 
между секторите“;

Обучение на тема „Нови подходи за 
приобщаване на ромите на пазара на 
труда чрез партньорство на местно 
ниво“;
- Мерки за популяризиране на „добрите 
примери“ и популяризиране на проект 
RARE.

Danube
Transnation
al
Programme

2.2. Повишаване 
на капацитета на 
„Бюро по труда” 
-  гр. Велико 
Търново за 
работа в ромска 
общност

2.2.1.
Назначаване на 
ромски трудов 
медиатор

„Бюро по 
труда” -  гр. 
Велико 
Търново

През 2018 г. не е назначен ромски 
трудов медиатор в „Бюро по труда” -  гр. 
Велико Търново.

Одшшш Велико Търново
февруари 2019 соди па
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3. Повишаване 
на мотивацията 
на ромската 
общност за 
развитие на 
предприемачест 
во

3.1. Създаване 
на предпоставки 
за развитие на 
собствен бизнес 
и управление на 
малка фирма и 
средни 
предприятия

3.1.1.
Организиране и 
провеждане на 
информационни 
дни на 
„Отворените 
врати” за 
запознаване с 
възможности за 
кандидатстване 
по проекти за 
собствен бизнес

3.1.2.
Организиране на 
обучения за 
подготовка на 
бизнес план и 
разкриване на 
малка фирма

ЦРО- в. 
Търново 
ЦМЕДТ 
„Амалипе”, 
„Бюро по 
труда” -  гр. 
Велико 
Търново

На 18.04.2018 г. в „Интерхотел Велико 
Търново”, Дирекция "Бюро по труда" - 
Велико Търново организира и проведе 
трудова борса по проект „Готови за 
работа”, в която взеха участие 54 
работодатели, осъществяващи дейност в 
областта на индустрията, 
строителството и услугите. 
Работодателите обявиха общо 405 
свободни работни места. Трудовата 
борса посетиха 371 търсещи работа 
лица, от тях 28 са младежи до 29 години 
( в т.ч. 12 лица до 24 г.).

ЦРО - ЦМЕДТ 
„Амалипе”

През февруари 2018 г. приключи проект 
„SERCO -  развиване на социално 
предприемачество в Ромска общност“, 
част от който е и Център „Амалипе“. В 
рамките на проекта са обучени общо 23 
модератори по темата „Социално 
предприемачество и стартиране на 
собствен бизнес“.

5. ПРИОРИТЕТ „ВЪРХОВЕНСТВО НА ЗАКОНА И НЕДИСКРИМИНАЦИЯ”

П еяй .
11й1!ШШи11Ммм|М■ДИННММЯИИИИИМННИММНИИИД

О тговорна ,
ию лигИ ш и

^ --------------— ^-- ----------------- ~-----  .
Ф внаасиранс .

? '€ |и 1 ^ в д  f  *
1. Подобряване 
на
ефективността 
на работа на 
полицейски

1.1. Повишаване 
на
квалификацията 
за ефективна 
дейност на

1.1.1. Запознаване 
и разясняване на 
Наредба № 1 на 
Великотърновски 
общински съвет.

Община В. 
Търново и РУ 
- гр. В. 
Търново

Проведени са 564 срещи със служители в 
малките населени места и 44 обучения на 
служители на РУ -  В. Търново по 
Етичния кодекс и работа с 
маргинализираните общности.

Одишиа Ветко Търново
февруари 2019 ахкаш
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служители в 
мултиетническа 
среда при 
спазване на 
стандартите по 
правата на 
човека.

полицейски 
служители в 
мултиетническа 
среда.

1.1.2. Обучение 
по правата на 
човека и правата 
на детето в 
училищата

Община В. 
Търново - 
МКБППМН, 
РУ-В. 
Търново - 
ИДПС

Служители на РУ -  В. Търново 
проведоха 407 срещи с училищни 
ръководства, неправителствени 
организации и Центрове за работа е деца 
и младежи и 131 съвместни мероприятия 
е училищни ръководства

1.1.3.
Превантивна 
дейност на 
полицията и 
обществеността, 
съвместно 
планиране и 
срещи срещу 
разпространениет 
о на наркотиците 
в кварталите със 
смесено 
население

Община В. 
Търново, РУ - 
В. Търново, 
Р У -Г . 
Оряховица, 
Превантивно

информацион 
ен център -  В. 
Търново, 
Местни 
комисии за 
борба срещу 
противообщес 
твените 
прояви на 
малолетни и 
непълнолетни 
от Област В. 
Търново, 
Училища на 
територията 
на Община В. 
Търново, 
представител 
и на

През 2018 г. в с. Балван продължава 
дейността на първият в страната Център 
за превенция и спорт. Чрез дейностите в 
центъра децата и младежите придобиват 
знания и умения за поведение при 
бедствия и аварии и за оказване на първа 
помощ в училище и извън него, 
запознават се с проблемите, свързани с 
наркотиците и трафика на хора. 
Занятията са насочени и към създаване 
на интерес към професиите 
„Пожарникар“ и „Полицай“ и към 
насърчаване на масовия спорт и 
здравословния начин на живот като 
превенция на експериментирането е 
алкохол от лица под 18 години.

В периода от м. юни до м. септември 
2018 г. за пореден път се проведе Лятна 
детска полицейска академия, като 
дейностите са реализирани от Община 
Велико Търново, в партньорство е 
Областна Дирекция на МВР -  Велико 
Търново, Регионална дирекция „Пожарна 
безопасност и защита на населението“ -  
Велико Търново и Дарителско 
сдружение „Св. Ив. Рилски“. Участници

1300 лв.
От МКБПН 
и още

Общини Ве.шки Търново
февруари 2019 година
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общността в събитията, част от Лятна детска 
полицейска академия, са над 400 деца и 
младежите от Центровете за работа е 
деца и младежи на територията на 
община Велико Търново.

През 2018 г. Превантивен 
информационен център проведе 
обучения на:
- 25 социални работници и психолози от 1500 лв. Държавен
Центрове за обществена подкрепа, бюджет

30 педагогически съветници и 1800 лв. Държавен
психолози от 10 училища в гр. Велико 
Търново,

бюджет

- 20 ученика от Велико Търново, 1000 лв. Държавен
съвместно с РЗИ В.Търново по метода бюджет
"връстници обучават връстници",
- 25 курсанти от НВУ "Васил Левски". 1500 лв. Държавен
Проведена е групови психологическа 
работа с 15 родители.
-  Обмяна на опит и добри практики с

бюджет

градовете Кърджали, Търговище, 3000 лв. Държавен
Габрово, Варна, Разград, София и Видин 
по повод 26 юни, обхванати са 45 лица.

бюджет

2 .Извършване 2.1. Осъществява 2.1.1.Провеждане Община В. Във връзка със запознаване със ЗБППМН
на превантивна не на контрол на срещи и беседи Търново - и НК, секретарят на комисията изнася
дейност на РУ - над малолетни и в училищата и МКБППМН, периодично лекции в училищата на
В. Търново и непълнолетни с институции за РУ -В . територията на Община В. Търново.
МКБППМН за цел деца за Търново- В периода м. февруари -  м. март 2018 г.
предотвратяване предотвратяване запознаване със ИДПС са проведени ученическа превантивно -
и на ЗБППМН и НК информационна кампания за безопасно
противодействие противообществ малолетните и сърфиране в Интернет е акцент „трафика
на малолетни и ени прояви. непълнолетните. на хора“. Обхванати са 464 малолетни и

Община Велико Търново
февруари 2D 19 година
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непълнолетни 
правонарушител 
и на територията 
на Община В. 
Търново.

Изнасяне на 
беседи по 
въпросите за 
агресията сред 
подрастващите, 
тютюнопушенето 
и употребата на 
алкохол, домашно 
насилие, 
общуването в 
Интернет и т.н.;

200 непълнолетни.
През м. май 2018 г. е проведена 
превантивно -  информационна кампания 
за борба е трафика на хора е цел трудова 
експлоатация. Обхванати са 259 
непълнолетни.
Участие на МКБППМН в 
организирането и провеждането на 
областен кръг на „Детско полицейско 
управление“ -  викторина и състезания по 
основните теми: Безопасност на 
движението, агресия, наркотици, трафик 
на хора, безопасен Интернет, 
противообществени прояви -  съвместно 
е ОДМВР, РУО, МКБТХ. Присъствали 
над 200 деца от 10 училища от област В. 
Търново.
Проведена е превантивно -  
информационна кампания във връзка е 
30 юли -  Международен ден за борба е 
трафика на хора. Обхванати са 30 
малолетни и 275 непълнолетни деца. 
Проведена е също и превантивно 
информационна кампания във връзка е 
18 октомври -  Международен ден за 
борба с трафика на хора. Обхванати са 
123 родители, 187 малолетни, и 248 
непълнолетни.
Служители на РУ -  В. Търново при ОД 
на МВР Велико Търново са провели 131 
лекции и беседи по програма „Работа на 
полицията в училищата“ на следните 
теми: „Агресията”, „Домашно насилие”,

3300 лв. Община
Велико
Търново,
МКБППМ
н,
Дарителско 
сдружение 
„Св. Иван 
Рилски“

Община Велико Търново
февруари 2019 година
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„Наркотици”, „Наказателна отговорност 
при МНЛ, „Компютърни престъпления”, 
„Трафик на хора”, „Полицаят наш 
приятел”, „Превенция на сексуалното 
насилие”, „Да играем безопасно”.

Обхванатите са 26 учебни заведения, 
1 -  Кризисен център за деца жертва на 
трафик или пострадали от насилие, 7 -  
Центъра за настаняване от семеен тип; 3 
-  Центъра за работа с деца и младежи.

6. ПРИОРИТЕТ „КУЛТУРА”

Цели:

- * ♦ L8 й у Ш ' ^ * й
._* * ll'vi*:"' 8 B I E J

1. Включване на 
ромите и 
маргинализиран 
ите групи в 
културния живот 
на Велико 
Търново

1.1. Повишаване 
на капацитета на 
местните 
малцинствени 
общности за 
участие в 
културния живот 
на Велико 
Търново

1.1.1. Реализиране 
на образователна 
програма за правата 
и задълженията на 
общността, като 
равноправни 
граждани -  
листовки, дискусии, 
медийни продукти.

Община
Велико
Търново,
Кметства,
училища.

През 2018 г. в ОУ „Неофит Рилски“, гр. 
Килифарево се изучава майчин турски 
език и е сформиран клуб за деца до 8 
клас, които участват в СИП „Турски 
фолклор“.

В рамките 
на
утвърденит 
е бюджети

1.1.2. Провеждане 
на цикъл от 
обучения на местни 
ромски активисти 
във Водолей, 
Леденик и други 
населени места

ЦРО,
Амалипе

От ЦМЕДТ „Амалипе” са обучени 
ромски лидери и активисти за 
провеждане на кампании сред ромската 
общност. Участниците са запознати с 
резултатите от теоретичните проучвания 
по проблема на ранните бракове, 
спецификата на различните ромски

Оощшш Кс.шко Търпимо 
фес,ру а ри 2019 година
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групи, принципите за работа с 
институциите и изграждането на 
ползотворно сътрудничество при 
провеждане на съвместни дейности за 
въздействие върху проблемите в 
ромската общност.

2. Запазване и 
развитие на 
културната 
идентичност на 
малцинствените 
общности.

2.1. Включване 
на мрежата от 
читалища, ЦРО 
и местни 
клубове в 
усилията за 
развитие и 
опазване на 
културната 
идентичност на 
ромите и 
другите 
етнически 
общности

2.1.1. Създаване на 
клубове / кръжоци 
по интереси в 
читалищата за 
малцинственото 
население

Читалища в 
община 
Велико 
Търново

Продължава дейността на клубовете към 
читалищата, привличайки нови членове 
от различни етноси в това число и от 
ромският.

В рамките 
на
утвърденит 
е бюджети

2.1.2. Организиране 
и провеждане на 
концерти, 
творчески срещи и 
прояви с изтъкнати 
творци от етносите.

Министерст 
во на 
културата 
на
Република
България,
Община
Велико
Търново,
ЕЕА
GRANTS.
Кметства,
училища,
НПО,
Читалища.

Организиране и провеждане на всички 
значими празници, свързани е бита и 
особеностите на ромската общност в 
Читалищата в отделните населени места. 
Мероприятията се провеждат съвместно с 
местното население, без значение от 
различията в религия и етническа 
принадлежност.

В рамките 
на
утвърденит 
е бюджети

2.2. Провеждане 
на ежегодни 
кампании и 
събития за 
опазване,

2.2.1. Ежегодно 
провеждане на 
Национален детски 
ромски фестивал 
„Отворено сърце“ в

ЦМЕДТ
„Амалипе“,
Община
Велико
Търново.

На 08. и 09.06.2018 г. близо 1500 деца, 
учители и родители от 90 училища, както 
и младежи от доброволчески групи в 
цялата страна се събраха в град Велико 
Търново за петнадесетото издание на

Тръст за 
социална 
алтернатив 
а
Община

Одщшш Ве.шт Търпосо 
февруари 2019 година

50



Отчет за 2018 годиш на Ллан за д*—Х»ие на Община Фелищ? ЯПърново в изпълнение ш  о. Метната стратегия за интегрират
на българските граждани от ромецр произход и други граждани а уязвимо социално помщение,

Живеещи в сходна на рамите ситуация /2014 г. -  2020 г./

гкежн

обновяване и 
популяризиране 
на ромската 
култура

град Велико 
Търново.

2.2.2. Ежегодно 
отбелязване на 
Василица, 
Международния 
ден на ромите и 
Деня на ромската 
гордост.

ЦМЕДТ
„Амалипе4
Община
Велико
Търново.

Детски ромски фестивал „Отворено 
сърце”, с което доказаха, че взаимното 
разбирателство и толерантността не са 
забравени теми. С плакети и награди бяха 
отличени редица приятели и 
съмишленици на Амалипе и училища от 
мрежата, които са показали високи 
резултати през учебната година.________
Във всички населени места с налична 
ромска общност, ЦМЕДТ „Амалипе“, 
съвместно с местните читалища се 
провеждат както „Василица”, така и 
всички значими за местното население 
празници.
За поредна година ученици от ОБУ "П. Р. 
Славейков" село Джулюница гостуваха в 
Областна администрация Велико 
Търново по случай Василица и 
настъпването на ромската нова година, 
представяйки възстановка на стари 
ромски обичаи и легенди.
Ученици от СУ „Св. св. Кирил и 
Методий“ гр. Златарица и СУ „Св. Кл. 
Охридски“ гр. Сухиндол гостуваха на 
Кмета на Община Велико Търново и 
Директора на РУО -  Велико Търново, 
където с радост и вълнение разказаха 
легендата за Банго Василий и с много 
настроение изпълниха традиционни 
фолклорни песни и наричания за здраве. 
Групата гостува и на Директора 
Дирекция „Бюро по труда“. Учениците 
гостуваха и на Директора на Регионална

1300 лв. Велико
Търново

В рамките 
на
утвърденит 
е бюджети

Обши па Не. шко Търново
февруари 2019 година
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дирекция „Социално подпомагане“ - 
Велико Търново.
В празненствата по повод Василица се 
включиха и учениците от СУ " Владимир 
Комаров", Велико Търново и ОУ "Петко 
Р. Славейков" - с. Церова кория, които 
поздравиха служителите на Видеосат и 
артистите на Музикално-драматичен 
театър „Константин Кисимов“.
На 5-ти април по повод Международен 
ден на ромите -  8 април доброволци от 
Център „Амалипе“ почетоха паметта на 
500 000 роми, загинали в Холокоста 
през Втората световна война със 
запалени свещи и хвърлени във водите на 
река Янтра цветя, под звуците на химна 
на ромите „Джелем Джелем“, изпълнен 
от самите тях.
На 16.11.2018 г. младежи и доброволци 
към Център „Амалипе“ отбелязаха 
Международния ден на толерантността 
като раздаваха флаери с толерантни 
послания пред сградата на Община 
Велико Търново, а всеки минувач написа 
на специално изработено „Дърво на 
толерантността“ какво е да си 
толерантен.__________________________

Настоящият отчет за 2018 г. на План за действие на Община Велико Търново в изпълнение на Областната стратегия за 
интегриране на българските граждани от ромски произход и други граждани в уязвимо социално положение, живеещи в сходна на 
ромите ситуация /2014 г. -  2020 г./ е изготвен от Дирекция „Социални дейности и здравеопазване“ при Община Велико Търново, 
съвместно е ангажираните дирекции в общината, с отговорни за дейностите институции и неправителствени организации.

Община Ве.шко Търново
февруари 2019 година
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