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ИНЖ. ДАНИЕЛ ПАНОВ -  КМЕТ НА ОБЩИНА ВЕЛИКО 
ТЪРНОВО

ОТНОСНО: Приемане на Решение за съгласие за кандидатстване на Община Велико 
Търново по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, 
Процедура, чрез директно предоставяне на безвъзмездна Финансова помощ 
BG05M9QP001-2.040 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица е увреждания -  
Компонент 2“

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ПРЕДСЕДАТЕЛ,
УВАЖАЕМИ ОБЩИНСКИ СЪВЕТНИЦИ,

На 17.12.2018 г. Министерство на труда и социалната политика в качеството си 
на Управляващ орган обяви Процедура, чрез директно предоставяне на безвъзмездна 
финансова помощ BG05M9OP001-2.040 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с 
увреждания -  Компонент 2“ по Приоритетна ос № 2 „Намаляване на бедността и 
насърчаване на социалното включване“ по Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси“ 2014-2020.

Общата цел на операцията е подобряване на качеството на живот и 
възможностите за социално включване на хората с увреждания и възрастните хора, чрез 
осигуряване на мрежа от услуги в домашна среда и изграждане на подходящ 
(материален и кадрови) капацитет за предоставянето им.

Специфичната цел на настоящата процедура е да се изгради модел за 
патронажни грижи за възрастни хора и лица с увреждания, вкл. с хронични заболявания 
и трайни увреждания с цел осигуряване на почасови мобилни интегрирани здравно- 
социални услуги в техните домове. Операцията се реализира в изпълнение на 
заложените мерки в Плана за действие за периода 2018-2021 г. за изпълнение на 
Националната стратегия за дългосрочна грижа, одобрен с Решение на Министерски 
съвет № 28/19.01.2018 г. и е част от цялостния процес на деинституционализация на 
грижата за хората с увреждания и възрастните хора и изграждането на алтернативна 
подкрепа в общността, чрез предоставянето на качествени и достъпни услуги за 
дългосрочна грижа.

Допустимите целеви групи по горецитираната процедура са възрастни хора над 
65 г., с ограничения или невъзможност за самообслужване и хора с увреждания и



техните семейства, на които ще се предоставят здравно-социални услуги до 2 часа на 
ден.

По настоящата процедура са допустими за финансиране следните дейности:
- Предоставяне на почасови мобилни интегрирани здравно-социални услуги за 

нуждаещи се лица от целевата група;
- Предоставяне на психологическа подкрепа и консултиране;
- Обучение и супервизия на персонала;
- Ремонт, обзавеждане и оборудване на подходящи помещения, включително и 

закупуване на транспортно средство за извършвана на мобилната работа, максималната 
стойност за които е до 50 000 лв.

Предоставянето на интегрирани здравно-социални услуги следва да бъде за 
период от 12 месеца.

Община Велико Търново, в качеството си на конкретен бенефициент по 
Процедура, чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 
BG05M9OP001-2.040 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания -  
Компонент 2“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020 
заявява желание да кандидатства с проектно предложение.

Реализирането на дейностите по проекта ще осигури надграждане на създадения 
модел за предоставяне на почасови интегрирани услуги в домашна среда за възрастни 
хора и лица с увреждания, като се надградят постигнатите резултати от реализираните 
до момента проекти на територията на Община Велико Търново.

В изпълнение на дейностите по проекта, Община Велико Търново планира 
закупуването на транспортно средство, с което ще се осигури предоставянето на 
качествени мобилни интегрирани здравно-социални услуги и ще се подобри достъпа до 
такива услуги на жителите на малките, отдалечени и труднодостъпни населени места 
на територията на общината.

Реализирането на проект по Процедура, чрез директно предоставяне на 
безвъзмездна финансова помощ BG05M90P001-2.040 „Патронажна грижа за възрастни 
хора и лица с увреждания -  Компонент 2“ по Оперативна програма „Развитие на 
човешките ресурси“ 2014-2020 ще подпомогне възрастните хора и лицата с 
увреждания, които са в невъзможност за водене на самостоятелен живот да преодолеят 
затрудненията си от здравословен характер и ще допринесе за подобряване на техния 
психологически, социален и здравен статус.

Съгласно насоките за кандидатстване по Процедура, чрез директно 
предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M90P001-2.040 „Патронажна 
грижа за възрастни хора и лица с увреждания -  Компонент 2“ за подаване на проектно 
предложение от кандидата се изисква да приложи препис от Решение на Общински 
съвет за съгласие за подаване на проектно предложение по конкретната процедура.

Предвид гореизложеното, на основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от Закона за местното 
самоуправление и местната администрация, във връзка с чл. 18, ал. 1, т. 2 от Закона за 
социално подпомагане и в изпълнение на насоките за кандидатстване по Процедура, 
чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M90P001-2.040 
„Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания -  Компонент 2“ по 
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, предлагам 
Великотърновски общински съвет да приеме следното



Р Е Ш Е Н И Е

На основание чл. 21, ал. 1, т. 23 от Закона за местното самоуправление и 
местната администрация, във връзка с чл. 18, ал. 1, т. 2 от Закона за социално 
подпомагане и в изпълнение на насоките за кандидатстване по Процедура, чрез 
директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ BG05M90P001-2.040 
„Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания -  Компонент 2“ по 
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, Великотърновски 
общински съвет:

1. Дава съгласие Община Велико Търново да подаде проектно предложение по 
Процедура, чрез директно предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 
BG05M9OP001-2.040 „Патронажна грижа за възрастни хора и лица с увреждания -  
Компонент 2“ по Приоритетна ос № 2 „Намаляване на бедността и насърчаване на 
социалното включване“ по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 
2014-2020. л

Съгласували:

РОСИЦА ДИМИТРОВА
Директор Дирекция „ Социални d'ejjnocmu и здравеопазване“

ДЕСИСЛАВА ЙОНКОВА
Директор Дирекция ,, Правно'овсУ1у.^сване и управление на собствеността“

Изготвили: ^
Милена Стефанова -^главен експерт в Дирекция СДЗ


