
Индивидуална оценъчна таблица за оценка на оферта с вх. № 5300-9156-1/29.05.2020 г. от 14:59 часа от „БИМ КОНСУЛТИНГ“ ООД, постъпила по
процедура с уникален номер в РОГ1 00073-2020-0025

За обособена позиция № 1
КО= П1 + П2 където: П1 е показател „Техническо предложение за 
изпълнение на поръчката“ и П2 е оценката на „Ценово 
предложение за изпълнение на поръчката“

П1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на 
поръчката“ П1 = КТП1+КТП2

За Обособена позиция № 2
КО= П1 + П2 където: П1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“ и П2 е оценката 
на „Ценово предложение за изпълнение на поръчката“

П1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“
П1 =КТП1+КТП2

КТП1 - Подпоказател „Професионална ' компетентност на 
персонала“ се формира от сбора на точките получени за:

- РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП (РЕ) -  6 точки.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 1. ОЦЕНКА НА СТРАТЕЕИЧЕСКИ 
ДОКУМЕНТИ (КЕ1) - 10 точки.
- КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 2. ОЦЕНКА НА СТРАТЕЕИЧЕСКИ 
ДОКУМЕНТИ (КЕ2) -  10 точки.

Общ сбор на точките по КТП1 - Подпоказател „Професионална 
компетентност на персонала“ е равен на 26 т.

КТП1 - Подпоказател „Професионална компетентност на персонала“ се формира от сбора на точките 
получени за:

-РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП (РЕ) -  5 точки
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 1. „ГРАДСКО ПЛАНИРАНЕ“ (К Е1) -  4 точки 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 2. „СТРАТЕГИЧЕСКО ПЛАНИРАНЕ“ (КЕ2) -4 точки 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 3. „ТРАНСПОРТ И ИНЖЕНЕРНА ИНФРАСТРУКТУРА“ (КЕЗ) -  2 точки. 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ №4 „ГРАДСКА МОБИЛНОСТ“ (КЕ4) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 5. „ОКОЛН А СРЕДА“ (КЕ5) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 6. „ВРЪЗКИ С ОБЩЕСТВЕНОСТТА“ (КЕ6) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 7 „ГИС“ (КЕ7) -  1 точка.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 8 „ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ“ (КЕ8) -  4 точки.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 9 „ДЪРЖАВНИ ПОМОЩИ“ (КЕ9) -  4 точки.
Общ сбор на точките по КТП1 - Подпоказател „Професионална компетентност на персонала“ е равен на 30 
т.

КТП2 - Подпоказател „Методи за постигане на качество на 
резултатите от изпълнението”-  40 т.

КТП2 - Подпоказател „Методи за постигане на качество на резултатите от изпълнението”- 40 т.

П1 „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“ е 
равен на 66 т.

П1 „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“ е равен на 70т.

П2 - „Ценово предложение“ (ЦП) - ЗОт. П2 - „Ценово предложение“ (Ц П )) - ЗОт.

КО=П1+П2 
КО=66 +30 
КО=96

КО=П1+П2 
КО=70 +30 
КО=ЮО

ПРЕДСЕДАТЕЛ: профг-Сеорг гГКамарашев - Заместник - кмет „Строителство и устройство на територията”.
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Заличена информация на основание чл. 37 от ЗОП, във връзка с чл. 4 от Регламент (ЕС) 2016/679.



Индивидуални оценъчна таблица за оценка на оферта с вх. № 5300-9156-1/29.05.2020 г. от 14:59 часа от „БИМ КОНСУЛТИНГ“ ООД, постъпила по
процедура с уникален номер в РОП 00073-2020-0025

За обособена позиция № 1
КО= П1 + П2 където: П1 е показател „Техническо предложение за 
изпълнение на поръчката“ и П2 е оценката на „Ценово 
предложение за изпълнение на поръчката“

П1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на 
поръчката“ П1 = КТП1+КТП2

За Обособена позиция №  2
КО= П1 + П2 където: П1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“ и П2 е оценката 
на „Ценово предложение за изпълнение на поръчката“

П1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“
П1 =КТП1+КТП2

КТП1 - Подпоказател „Професионална компетентност на 
персонала“ се формира от сбора на точките получени за:

- РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП (РЕ) -  6 точки.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 1. ОЦЕНКА НА СТРАТЕГИЧЕСКИ 
ДОКУМЕНТИ (КЕ1) -  10 точки.
- КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 2. ОЦЕНКА НА СТРАТЕГИЧЕСКИ 
ДОКУМЕНТИ (КЕ2) -  10 точки.

Общ сбор на точките по КТП1 -  Подпоказател „Професионална 
компетентност на персонала“ е равен на 26 т.

КТП1 - Подпоказател „Професионална компетентност на персонала“ се формира от сбора на точките 
получени за:

-РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП (РЕ) -  5 точки
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 1. „ГРАДСКО ПЛАНИРАНЕ“ (КЕ1) -  4 точки 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 2. „СТРАТЕГИЧЕСКО ПЛАНИРАНЕ“ (КЕ2) -4 точки 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 3. „ТРАНСПОРТ И ИНЖЕНЕРНА ИНФРАСТРУКТУРА“ (КЕЗ) -  2 точки. 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ №4 „ГРАДСКА МОБИЛНОСТ“ (КЕ4) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 5. „ОКОЛНА СРЕДА“ (КЕ5) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 6. „ВРЪЗКИ С ОБЩЕСТВЕНОСТТА“ (КЕ6) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 7 „ТИС“ (КЕ7) -  1 точка.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 8 „ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ“ (КЕ8) -  4 точки.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 9 „ДЪРЖАВНИ ПОМОЩИ“ (КЕ9) -  4 точки.
Общ сбор на точките по КТП1 -  Подпоказател „Професионална компетентност на персонала“ е равен на 30 
т.

КТП2 -  Подпоказател „Методи за постигане на качество на 
резултатите от изпълнението”-  40 т.

КТП2 - Подпоказател „Методи за постигане на качество на резултатите от изпълнението”- 40 т.

П1 „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“ е 
равен на 66 т.

П1 „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“ е равен на 70т.

П2 -  „Ценово предложение“ (ЦП) -  ЗОт. П2 -  „Ценово предложение“ (ЦП) -  ЗОт.

КО=П1 +П2 
КО=66 +30 / 
КО=96

Г

КО=П1 +П2 
КО=70 +30 
КО=ЮО

1. Надя Герова - Директор дирекция „Обществени поръчки”
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Заличена информация на основание чл. 37 от ЗОП, във връзка с чл. 4 от Регламент (ЕС) 2016/679.



Индивидуална оценъчна таблица за оценка на оферта с вх. № 5300-9156-1/29.05.2020 г. от 14:59 часа от „БИМ КОНСУЛТИНГ“ ООД, постъпила по
процедура с уникален номер в РОП 00073-2020-0025

За обособена позиция № 1
КО= П 1 + П2 където: П1 е показател „Техническо предложение за 
изпълнение на поръчката“ и П2 е оценката на „Ценово 
предложение за изпълнение на поръчката“

П1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на 
поръчката“ П1 = КТП1+КТП2

За Обособена позиция № 2
КО= П1 + П2 където: П1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“ и П2 е оценката 
на „Ценово предложение за изпълнение на поръчката“

П1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“
П1 =КТП1+КТП2

КТП1 - Подпоказател „Професионална компетентност на 
персонала“ се формира от сбора на точките получени за:

- РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП (РЕ) -  6 точки.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 1. ОЦЕНКА НА СТРАТЕГИЧЕСКИ 
ДОКУМЕНТИ (КЕ1) - 10 точки.
- КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 2. ОЦЕНКА НА СТРАТЕГИЧЕСКИ 
ДОКУМЕНТИ (КЕ2) -  10 точки.

Общ сбор на точките по КТП1 - Подпоказател „Професионална 
компетентност на персонала“ е равен на 26 т.

КТП1 - Подпоказател „Професионална компетентност на персонала“ се формира от сбора на точките 
получени за:

-РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП (РЕ) -  5 точки
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 1. „ГРАДСКО ПЛАНИРАНЕ“ (КЕ1) -  4 точки 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 2. „СТРАТЕГИЧЕСКО ПЛАНИРАНЕ“ (КЕ2) -4 точки 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 3. „ТРАНСПОРТ И ИНЖЕНЕРНА ИНФРАСТРУКТУРА“ (КЕЗ) -  2 точки. 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ №4 „ГРАДСКА МОБИЛНОСТ“ (КЕ4) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 5. „ОКОЛНА СРЕДА“ (КЕ5) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 6. „ВРЪЗКИ С ОБЩЕСТВЕНОСТТА“ (КЕ6) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 7 „ГИС“ (КЕ7) -  1 точка.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 8 „ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ“ (КЕ8) -  4 точки.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 9 „ДЪРЖАВНИ ПОМОЩИ“ (КЕ9) -  4 точки.
Общ сбор на точките по КТП1 - Подпоказател „Професионална компетентност на персонала“ е равен на 30 
т.

КТП2 - Подпоказател „Методи за постигане на качество на 
резултатите от изпълнението”-  40 т.

КТП2 - Подпоказател „Методи за постигане на качество на резултатите от изпълнението”- 40 т.

П1 „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“ е 
равен на 66 т.

П1 „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“ е равен на 70т.

П2 - „Ценово предложение“ (ЦП) - ЗОт. П2 - „Ценово предложение“ (ЦП) - ЗОт.

КО=П1+П2
КО=66,+30
КО=96\

КО=П1+П2 
КО=70 +30 
КО=ЮО

2. Мариелй Цоцев\- Директор дирекция „Проекти и програми“
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Заличена информация на основание чл. 37 от ЗОП, във връзка с чл. 4 от Регламент (ЕС) 2016/679.



Индивидуална оценъчна таблица за оценка на оферта с вх. № 5300-9156-1/29.05.2020 г. от 14:59 часа от „БИМ КОНСУЛТИНГ“ ООД, постъпила по
процедура с уникален номер в РОП 00073-2020-0025

За обособена позиция № 1
КО= ГИ + П2 където: П1 е показател „Техническо предложение за 
изпълнение на поръчката“ и П2 е оценката на „Ценово 
предложение за изпълнение на поръчката“

П1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на 
поръчката“ П1 = КТП1+КТП2

За Обособена позиция № 2
КО= П1 + П2 където: П1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“ и П2 е оценката 
на „Ценово предложение за изпълнение на поръчката“

П1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“
П1 = КТП1+КТП2

КТП1 - Подпоказател „Професионална компетентност на 
персонала“ се формира от сбора на точките получени за:

- РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП (РЕ) -  6 точки.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 1. ОЦЕНКА НА СТРАТЕГИЧЕСКИ 
ДОКУМЕНТИ (КЕ1) -1 0  точки.
- КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 2. ОЦЕНКА НА СТРАТЕГИЧЕСКИ 
ДОКУМЕНТИ (КЕ2) -  10 точки.

Общ сбор на точките по КТП1 - Подпоказател „Професионална 
компетентност на персонала“ е равен на 26 т.

КТП1 - П одпоказател „П рофесионална компетентност на персонала“ се формира от сбора на точките 
получени за:

-РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП (РЕ) -  5 точки
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 1. „ГРАДСКО ПЛАНИРАНЕ“ (К Е 1 )-4  точки 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 2. „СТРАТЕГИЧЕСКО ПЛАНИРАНЕ“ (КЕ2) -4 точки 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 3. „ТРАНСПОРТ И ИНЖЕНЕРНА ИНФРАСТРУКТУРА“ (КЕЗ) -  2 точки. 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ №4 „ГРАДСКА МОБИЛНОСТ“ (КЕ4) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 5. „ОКОЛНА СРЕДА“ (КЕ5) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 6. „ВРЪЗКИ С ОБЩЕСТВЕНОСТТА“ (КЕ6) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 7 „ГИС“ (КЕ7) -  1 точка.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 8 „ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ“ (КЕ8) -  4 точки.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 9 „ДЪРЖАВНИ ПОМОЩИ“ (КЕ9) -  4 точки.
Общ сбор на точките по КТП1 - Подпоказател „Професионална компетентност на персонала“ е равен на 30 
т.

КТП2 - Подпоказател „Методи за постигане на качество на 
резултатите от изпълнението”-  40 т.

КТП2 - П одпоказател „Методи за постигане на качество на резултатите от изпълнението”- 40 т.

П1 „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“ е 
равен на 66 т.

П1 „Техническо предложение за изпълнение на п оръчката“ е равен на 70т.

П2 - „Ценово предложение“ (ЦП) - ЗОт. П2 - „Ценово предложение“ (ЦП) - ЗОт.

КО=П1+П2 
КО=66 +30 
КО=96

КО=П1+П2 
КО=70 +30 
КО=Ю0

3. инзк^йТжо КечеХ~ Директор дирекция „Строителство и устройство на територията”
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Индивидуална оценъчна таблица за оценка на оферта с вх. № 5300-9156-1/29.05.2020 г. от 14:59 часа от „БИМ КОНСУЛТИНГ“ ООД, постъпила по
процедура с уникален номер в РОП 00073-2020-0025

За обособена позиция № 1
КО= П1 + П2 където: П1 е показател „Техническо предложение за 
изпълнение на поръчката“ и П2 е оценката на „Ценово 
предложение за изпълнение на поръчката“

П1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на 
поръчката“ П1 = КТП1+КТП2

За Обособена позиция № 2
КО= П 1 + П2 където: П 1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“ и П2 е оценката 
на „Ценово предложение за изпълнение на поръчката“

П1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“
П1 = КТП1+КТП2

КТП1 - Подпоказател „Професионална компетентност на 
персонала“ се формира от сбора на точките получени за:

- РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП (РЕ) -  6 точки.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 1. ОЦЕНКА НА СТРАТЕГИЧЕСКИ 
ДОКУМЕНТИ (КЕ1) - 10 точки.
- КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 2. ОЦЕНКА НА СТРАТЕГИЧЕСКИ 
ДОКУМЕНТИ (КЕ2) -  10 точки.

Общ сбор на точките по КТП1 - Подпоказател „Професионална 
компетентност на персонала“ е равен на 26 т.

КТП1 - Подпоказател „Професионална компетентност на персонала“ се формира от сбора на точките 
получени за:

-РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП (РЕ) -  5 точки
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 1. „ГРАДСКО ПЛАНИРАНЕ“ (К Е 1) -  4 точки 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 2. „СТРАТЕГИЧЕСКО ПЛАНИРАНЕ“ (КЕ2) -4 точки 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 3. „ТРАНСПОРТ И ИНЖЕНЕРНА ИНФРАСТРУКТУРА“ (КЕЗ) -  2 точки. 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ №4 „ГРАДСКА МОБИЛНОСТ“ (КЕ4) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 5. „ОКОЛНА СРЕДА“ (КЕ5) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 6. „ВРЪЗКИ С ОБЩЕСТВЕНОСТТА“ (КЕ6) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 7 „ГИС“ (КЕ7) -  1 точка.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 8 „ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ“ (КЕ8) -  4 точки.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 9 „ДЪРЖАВНИ ПОМОЩИ“ (КЕ9) -  4 точки.
Общ сбор на точките по КТП1 - Подпоказател „Професионална компетентност на персонала“ е равен на 30 
т.

КТП2 - Подпоказател „Методи за постигане на качество на 
резултатите от изпълнението”-  40 т.

КТП2 - Подпоказател „Методи за постигане на качество на резултатите от изпълнението”- 40 т.

П1 „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“ е 
равен на 66 т.

П1 „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“ е равен на 70т.

П2 - „Ценово предложение“ (ЦП) - ЗОт. П2 - „Ценово предложение“ (ЦП) - ЗОт.

КО=П1+П2 
КО=66 +30 
КО=96

КО=П1+П2 
КО=70 +30 
КО=Ю0

(4Д?у^анка Александрова -  Главен юрисконсулт дирекция „Обществени поръчки”.
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Обобщена таблица за оценка на оферта с вх. № 5300-9156-1/29.05.2020 г. от 14:59 часа от „БИМ 
КОНСУЛТИНГ“ ООД, постъпила по процедура с уникален номер в РОИ 00073-2020-0025

За обособена позиция № 1
КО= П1 + П2 където: П1 е показател „Техническо 
предложение за изпълнение на поръчката“ и П2 е 
оценката на „Ценово предложение за изпълнение на 
поръчката“

ГИ е показател „Техническо предложение за 
изпълнение на поръчката“ П1 = КТП1+КТП2

За Обособена позиция № 2
КО= П1 + П2 където: П1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на 
поръчката“ и П2 е оценката на „Ценово предложение за изпълнение на поръчката“

П1 е показател „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“
П1 = КТП1+КТП2

КТП1 - Подпоказател „Професионална 
компетентност на персонала“ се формира от сбора на 
точките получени за:

- РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП (РЕ) -  6 точки.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ Е ОЦЕНКА НА 
СТРАТЕГИЧЕСКИ ДОКУМЕНТИ (КЕ1) -10  точки.
- КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 2. ОЦЕНКА НА 
СТРАТЕГИЧЕСКИ ДОКУМЕНТИ (КЕ2) -  10 точки.

КТП1 - Подпоказател „Професионална компетентност на персонала“ се формира от 
сбора на точките получени за:

-РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП (РЕ) -  5 точки
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 1. „ГРАДСКО ПЛАНИРАНЕ“ (КЕ1) -  4 точки 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 2. „СТРАТЕГИЧЕСКО ПЛАНИРАНЕ“ (КЕ2) -4 точки 
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 3. „ТРАНСПОРТ И ИНЖЕНЕРНА ИНФРАСТРУКТУРА“ (КЕЗ) -  2 
точки.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ №4 „ГРАДСКА МОБИЛНОСТ“ (КЕ4) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 5. „ОКОЛНА СРЕДА“ (КЕ5) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 6. „ВРЪЗКИ С ОБЩЕСТВЕНОСТТА“ (КЕ6) -  2 точки;
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 7 „ГИС“ (КЕ7) -  1 точка.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 8 „ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ“ (КЕ8) -  4 точки.
-КЛЮЧОВ ЕКСПЕРТ 9 „ДЪРЖАВНИ ПОМОЩИ“ (КЕ9) -  4 точки.



Общ сбор на точките по КТП1 - Подпоказател 
„Професионална компетентност на персонала“ е равен 
на 26 т.

Общ сбор на точките по КТП1 - Подпоказател „Професионална компетентност на 
персонала“ е равен на 30 т.

КТП2 - Подпоказател „Методи за постигане на 
качество на резултатите от изпълнението”-  40 т.

КТП2 - Подпоказател „Методи за постигане на качество на резултатите от 
изпълнението”- 40 т.

П1 „Техническо предложение за изпълнение на 
поръчката“ е равен на 66 т.

П1 „Техническо предложение за изпълнение на поръчката“ е равен на 70т.

П2 - „Ценово предложение“ (ЦП) - ЗОт. П2 - „Ценово предложение“ (ЦП) - ЗОт.

КО=П1 +П2 
КО=66 +30 
КО=96

КО=П1+П2 
КО=70 +30 
КО=ЮО
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