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ДОПЪЛНИТЕЛНО СПОРАЗУМЕНИЕ 
към договор за възлагане на обществена поръчка от дата 01.03.2019 г. с предмет: 
„Предоставяне на услуги за ранно детско развитие по Проект BG05M90P001- 2.004-0046-
С01 „Общностен център за деца и родители „ЦАРЕВГРАД", финансиран от Оперативна 
програма „Развитие на човешките ресурси" 2014-2020, съфинансирана от Европейския 
съюз чрез Европейския социален фонд, по обособени позиции": 
Позиция 11 „Медицинска сестра" към Услуга „Здравна консултация за деца" 

Днес 2019 г. в град Велико Търново, между: 

1. ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО, наричана по-долу „ВЪЗЛОЖИТЕЛ", 
адрес: град Велико Търново, пл. „Майка България" №2, с БУЛСТАТ: 000133634, 
представлявана от инж. Даниел Панов - Кмет на Общината и Даниела Данчева - Главен 
счетоводител, лице по чл. 13, ал. 3, т. 3 от ЗФУКПС, от една страна, 

и 
2. ЗАФИРКА КОВЕНКОВА, ЕГН , адрес за 

кореспонденция: гр. Лясковец, п.к 5140, ул. „' ), тел. от друга 
страна, 

и на основание чл. 20а от ЗЗД, чл. 184, ал. 1 от ЗОП и чл. 116, ал. 1, т. 2 от ЗОП, 
във връзка със Заявка №80 - 299 - 8/30.05.2019 г. за поемане на задължение - сключване 
на договор за възлагане на обществена поръчка за позиция №3 „Медицинска сестра", 
към услуга „Формиране и развитие на родителски умения и семейно консултиране и 
подкрепа" по проект BG05M90P001- 2.004-0046-С01 „Общностен център за деца и 
родители „ЦАРЕВГРАД", по. Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси" 
2014-2020 и Молба с вх. №94 - ПП - 2701 - 2/14.05.2019 г. от Пепа Колева - медицинска 
сестра към услуга „Формиране и развитие на родителски умения и семейно 
консултиране и подкрепа" за прекратяване на договора, което води до затруднения и 
риск в изпълнението на заложените в Проекта цели и индикатори и с цел непрекъсване 
процеса на работа и изпълнение на заложените цели в услугата „Формиране и развитие 
на родителски умения и семейно консултиране и подкрепа" по проект BG05M90P001-
2.004-0046-С01 „Общностен център за деца и родители „ЦАРЕВГРАД", по Оперативна 
програма „Развитие на човешките ресурси" 2014-2020 е необходимо да се възложат 
допълнително горепосочените услуги, които не са включени в предмета на договора 

СЕ ПОДПИСА ТОВА ДОПЪЛНИТЕЛНО СПОРАЗУМЕНИЕ ЗА СЛЕДНОТО: 

Чл. 1 Страните се споразумяха да изменят и допълнят сключения между тях договор, 
съгласно разпоредбите на настоящото допълнително споразумение. 

Чл.2. Разпоредбата на чл. 1 от договора се изменя, като ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да предоставя, срещу възнаграждение и при условията на този 
Договор, услугите по Позиция 11 „Медицинска сестра" към Услуга „Здравна 
консултация за деца" и допълнително възникналите услуги за изпълнение на позиция 
„Медицинска сестра" към услуга „Формиране и развитие на родителски умения и 
семейно консултиране и подкрепа", съгласно изискванията за тях в Техническите 
спецификации, в т.ч. и постигане на заложените в нея резултати, наричани за краткост 
„Услугите". 

Проект BG05M90P001-2.004-0046-C01 „ Общностен център за деца и родители „ ЦАРЕВГРАД", 
финансиран от Оперативна програма ,, Развитие на човешките ресурси " 2014-2020, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социапен фонд. 
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Чл. 3. Разпоредбите на чл. 8, ал. 1 от договора се изменя, като Възложителят се 
задължава да изплаща ежемесечно на Изпълнителя стойността на услугата, определена 
съгласно предложеното почасово възнаграждение в размер на 6,50 (шест лева и 50 ст.) 
лева без ДДС и броя действително отработени часове, като стойността на допълнително 
възложените услуги за периода до 31.12.2019 г. възлиза на 1 501,50 (хиляда петстотин и 
един лв. и 50 ст.) лева без ДДС, определени на база останалите часове, неотработени за 
позиция „Медицинска сестра" към услуга „Формиране и развитие на родителски умения 
и семейно консултиране и подкрепа" и не може да надхвърля с повече от 50 на сто от 
стойността на договора. 

Чл. 4. Останалите клаузи от договора остават непроменени. 

Чл. 5. Настоящото допълнително споразумение се състави в два еднообразни екземпляра 
по един за всяка от страйиУе. 

Чл. 6. Като неразделна част от Допълнителното споразумение се прилага Техническата 
спецификация за „Медицинска сестра" към услуга „Формиране и развитие на родителски 
умения и семейно консултиране и подкрепа" 

- ><ГЧч 

G 

ИЗПЪЛНИТЕЛ: 

ЗАФИРКА KOBEHKbBA 

Даниела Данчев. 
Главен счетовод 'бщина Велико Търново 
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Т Е Х Н И Ч Е С К А С П Е Ц И Ф И К А Ц И Я 

МЕДИЦИНСКА СЕСТРА ЗА УСЛУГА „ФОРМИРАНЕ И РАЗВИТИЕ НА 
РОДИТЕЛСКИ УМЕНИЯ И СЕМЕЙНО КОНСУЛТИРАНЕ И ПОДКРЕПА" 

Обща цел на проект: BG05M90P001-2.004-0046 „Общностен център за деца и 
родители „ЦАРЕВГРАД" по процедура чрез директно предоставяне на конкретен 
бенефициент BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие", по Оперативна 
програма „Развитие на човешките ресурси" 2014-2020 е превенция на социалното 
изключване и намаляване на бедността сред децата на Община Велико Търново, чрез: 
инвестиции в ранното детско развитие; подобряване на готовността на децата за 
включване в образователната система; подкрепа за формиране на родителски умения 
сред уязвимите групи родители с цел ограничаване предаването на бедността между 
поколенията. 

Проектът е с продължителност 27 (двадесет и седем) проектни месеца и стартира 
своето изпълнение на 1 август 2016 г. След влизане в сила на Допълнително 
споразумение №1 към Договор №BG05MOP001-2.004-0046-C01, считано от 
18Л0.2018 год., Проект „Общностен център за деца и родители „ЦАРЕВГРАД" се 
удължава с 14 месеца, но не по-късно от 31.12.2019 год. 

За предоставянето на интегрираните услуги за ранно детско развитие се 
предвижда да бъдат назначени и наети специалисти в следните области: социални 
дейности, здравеопазване и образование. 

В рамките на проекта ще се предоставят следните услуги за ранно детско 

> Ранна интервениция на уврежданията; 
> Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания; 
> Предоставяне на психологическа подкрепа и консултации на бъдещи и 

настоящи родители за формиране и развитие на родителски умения, семейно 
консултиране и подкрепа и индивидуална и групова работа с деца и 
родители, вкл. и с деца и родители, които не са от уязвими групи, с цел 
посещаване на детска градина; 

> Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по 
превенция на заболяванията; 

> Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната 
готовност на децата за равен старт в училище; 

> Семеен център за деца от 0-3 години. 
Посочените социални и здравни услуги, ще се предоставят в създадения по 

Проект „Инвестиция в ранното детство - гаранция за благосъстоянието на децата и 
семействата в Община Велико Търново", Общностен център за деца и семейства в град 
Велико Търново, бул. „България" № 24 (бивш Пионерски дом). 

Бенефициент по проекта е Община Велико Търново. 

развитие: 
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1. Изисквания към кандидата: 
Висше образование - завършена образователна степен бакалавър, 
професионален бакалавър или средно специално медицинско образование -
медицинска сестра/фелдшер; 
Образователно-квалификационна степен - „бакалавър" „професионален 
бакалавър" или „средно специално медицинско образование"; 
Професионално направление - „Здравни грижи"; 
Професионален опит - минимум 2 години; 
Компютърна грамотност; 
Познаване на нормативната уредба в областта на здравната грижа за деца и 
бъдещи и настоящи майки; 
Практически опит в работа с уязвими деца и семейства или в изпълнение на 
проекти в областта на социалните услуги за деца и семейства, 
здравеопазването, образованието или социалното включване на деца и 
семейства в риск; 
Познаване на спецификата на социалната работа и здравната дейност с 
различни уязвими групи; 

- Да не осъждан за умишлено престъпление от общ характер. 
2. Отговорности свързани с проекта: 

> Идентифициране на потребители на услугите/дейностите по проекта и 
мотивиране за участие в проектните дейности, включително чрез работа на 
терен и посещения в домовете, съвместно с медиатор и социален работник; 

> При отчетена необходимост насочване на семействата към услугите „Здравна 
консултация за деца" и „Ранна интервенция на уврежданията"; 

> Оказване на методическа подкрепа на медиаторите, включени в 
консултативните дейности, в които участва; 

> Осъществяване на координация с екипа на услугата „Здравна консултация за 
деца"; 

> Оказване на методическа подкрепа на персонала на услугата „Семеен център" 
при работата им с децата, ползващи услугата; 

> Разработване на програми и обучителни материали за провеждане на групова и 
индивидуална работа с бъдещи родители и родители на деца на възраст от 0 до 3 
г. и от 3 до 7 г.; 

> Организиране и провеждане на групови и индивидуални консултации и 
подкрепа на бъдещи родители, на родители с бебета и деца на възраст от 0 до 3 
години и за родители и бъдещи родители на здравна тематика, включително и 
чрез работа на терен, посещения в домовете и предоставяне на разработени по 
проекта обучителни и информационни материали; 

> Провеждане на индивидуално и групово консултиране на родители на деца от 3 
до 7 години на здравна тематика, включително и чрез работа на терен, 
посещения в домовете и предоставяне на разработени по проекта обучителни и 
информационни материали; 

> Участие в изготвянето на индивидуални планове за работа с бъдещи родители и 
родители на деца от 0 до 7 г. съвместно с другите консултанти по съответната 
услуга; 
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> Създаване и поддържане на база данни относно потребителите по отделните 
дейности, в които участва; 

> Участие при организирането и провеждането на мобилната работа в рамките на 
дейностите, в които участва; 

> Участие в периодични срещи с останалите специалисти, включени в дейностите 
по проекта, с цел съвместна работа, подобряване на прилаганите методи и други; 

> Участие в подготовката и провеждането на дейности за популяризиране и 
обсъждане на услугите по проекта, включително и чрез разработване на 
информационни материали относно същността на услугите, в които участва. 

3. Натовареност и месечно възнаграждение: 
- Месечната натовареност на експерта е 14 месеца х 33,00 часа/месечно. 
- Месечното възнаграждение е в размер до 6,50 лв. на час. 

4. Умения и компетентности: 
- Да притежава умения за работа в екип, адаптивност и психологическа нагласа 

за работа в сферата на социалните услуги за деца/младежи с/без увреждания; 
- Да е отдаден на работата си и способен да работи под напрежение; 
- Да притежава способност да планира, организира и контролира собствената си 

работа, както и на екипа който ще подпомага; 
- Да притежава способност за бързо вземане на точни решения при всякакви 

ситуации; 
- Да притежава способност да анализира информация, да я синтезира и да 

представя резултатите; 
- Да притежава способност за прилагане на идеите на практика. 
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