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•X ЕВРОПЕЙСКИ СЪЮЗ 
ЕВРОПЕЙСКИ ШЛЯ РАЗВИТИЕ НА 
СОЦИАЛЕН ФОНД ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 

В Ъ З Л О Ж И Т Е Л : О Б Щ И Н А В Е Л И К О Т Ъ Р Н О В О 
И З П Ъ Л Н И Т Е Л : Т Е М Е Н У Ж К А Г И Н К О В А К О С Т О В А 
П Р Е Д М Е Т : „Предоставяне на услуги за ранно детско развитие по Проект 
BG05M9OP001-2 .004-0046-C01 „Общностен център за деца и родители 
„ЦАРЕВГРАД", финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките 
ресурси" 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския 
социален фонд по обособени позиции" Услуга № 1 : Допълнителна подготовка за 
равен старт в училище, Позиция 2 - Медиатор. 

Д О Г О В О Р 

за възлагане на обществена поръчка на основание чл. 112, ал. 1 от Закона за 
обществените поръчки и във връзка с чл. 68, ал. 1 от ППЗОП 

Днес .<?>$.хР.2017 г. в град Велико Търново, между: 
1. О Б Щ И Н А В Е Л И К О Т Ъ Р Н О В О с адрес: град Велико Търново, пл. „Майка 
България"' №2 , с БУЛСТАТ: 000133634, представлявана от инж. Даниел Димитров 
Панов в качеството на Кмет на Общината, наричан за краткост „ВЪЗЛОЖИТЕЛ", и 
Даниела Данчева - Главен счетоводител Община Велико Търново и лице по чл. 13, ал. 
3, т. 3 от ЗФУКПС, от една страна, и 

2. Теменужка Г ;а Костова, наричано по-долу „ И З П Ъ Л Н И Т Е Л " , със седалище 
и адрес: гр. Велико Търонво, с адрес за кореспонденция: гр. Велико Търново, ул. 
. .Димитър Благоев" № 1 3 , вх. В, ап. 20, тел: 0884 285815, e-mail: 
temenuikakostova@abv.bg. ЕГН: 9 1, определен за изпълнител след проведена 
процедура на пряко договаряне за възлагане на обществена поръчка с уникален № 
00073 - 2017 - 0029 в РОП, от друга страна, 

В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т и И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т наричани заедно „Страните", а всеки от тях 
поотделно „Страна"; 

на основаниечл. 112, ал. 1 от Закона за обществените поръчки и във връзка с 
чл. 68 . ал. 1 от ППЗОП от Закона за обществените поръчки („ЗОП") и Заповед № Р Д 22 
- 947/07.06.2017 г. на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я за определяне на ИЗПЪЛНИТЕЛ на 
обществена поръчка с предмет: „Предоставяне на услуги за ранно детско развитие 
по Проект BG05M9OP001-2 .004-0046-C01 „Общностен център за деца и родители 
„ЦАРЕВГРАД", финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките 
ресурси" 2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския 
социален фонд по обособени позиции" Услуга № 1 : Допълнителна подготовка за 
равен старт в училище, Позиция 2 - Медиатор". 
се сключи този договор („Договора/Договорът") за следното: 

П Р Е Д М Е Т НА Д О Г О В О Р А 
Чл. 1. В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т възлага, а И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т приема да предоставя, срещу 
възнаграждение и при условията на този Договор, дейности по предоставяне на 
услуги за ранно детско развитие по Проект BG05M9OP001-2 .004-0046-C01 
„Общностен център за деца и родители „ЦАРЕВГРАД", финансиран от 
Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси" 2014-2020, 

Проект BG05M9OP00I-2.004-0046-C01 ., Общностен център за деца и родители „ ЦАРЕВГРАД", I 
финансиран от Оперативна програма „ Развитие на човешките ресурси " 2014-2020, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
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Заличена информация на основание чл. 42, ал. 5 от ЗОП във връзка с чл. 23 от Закона за защита на личните данни!
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съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд по 
обособени позиции" Услуга № 1 : Допълнителна подготовка за равен старт в 
училище, Позиция 2 - Медиатор", съгласно изискванията за нея в Техническите 
спецификации, в т.ч. и постигане на заложените в нея резултати, наричани за краткост 
..Услугите"'. 

Чл. 2. И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т се задължава да предоставя Услугите в съответствие с 
Техническата спецификация, Техническото предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и 
Ценовото предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, съставляващи съответно Приложения № № 
1,2 ,3 към този Договор („Приложенията") и представляващи неразделна част от него. 

Чл. 3. В срок до 3 {три) дни от датата на сключване на Договора, но най-късно преди 
започване на неговото изпълнение, И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т уведомява В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я за 
името, данните за контакт и представителите на подизпълнителите, посочени в 
офертата на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я . И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т уведомява В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я за 
всякакви промени в предоставената информация в хода на изпълнението на Договора в 
срок до 3 {три) дни от настъпване на съответното обстоятелство.{ако е приложимо) 

СРОК Н А Д О Г О В О Р А . С Р О К И М Я С Т О Н А И З П Ъ Л Н Е Н И Е 
Чл. 4. Договорът влиза в сила на посочената в началото му дата, на която е подписан 
от Страните и е със срок на действие до изпълнение на всички поети от Страните 
задължения по Договора, считано от датата на сключването му до 31.08.2018 г., като 
общата продължителност на дейностите по договора е 4 (четири) месеца, и ще се 
изпълняват на етапи, както следва: месеци юли и август 2017 г. и месеци юли и 
август 2018 г. Краен срок за изпълнение на проекта, който се определя на 27 месеца, 
считано от датата на подписване на Д Б Ф П - 01.08.2016 г. 
Чл. 5. Срокът на Договора е 15 (петнадесет) месеца, считано от датата на сключването 
му, но не по-късно от срока за изпълнение на проекта, който се определя на 27 месеца, 
считано от датата на подписване на Д Б Ф П - 01.08.2016г. 
Конкретните срокове за изпълнение на отделните дейности се определят в 
Техническата спецификация - Приложение № 1 . 

Чл. 6. Мястото на изпълнение на Договора е гр. Велико Търново, като посочените 
социални и здравни услуги, ще се предоставят в създадения по Проект „Инвестиция в 
ранното детство - гаранция за благосъстоянието на децата и семействата в Община 
Велико Търново", Общностен център за деца и семейства в град Велико Търново, бул. 
„България" № 2 4 (бивш Пионерски дом). 

ЦЕНА, РЕД И С Р О К О В Е ЗА П Л А Щ А Н Е . 
Чл. 7.(1) За предоставянето на Услугите, В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т се задължава да плати на 
И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я обща цена на месец, определена съгласно предложеното почасово 
възнаграждение в размер на 4 ,00 (четири лв. и 00 ст.) лева без ДДС (наричана по-
нататък „Цената" или „Стойността на Договора") , съгласно Ценовото предложение на 
И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я , съставляващо Приложение № 3 , и броя на действително отработени 
часове. 

Проект BG05M9OP001-2.004-0046-С01 „ Общностен център за деца и родители „ ЦАРЕВГРАД", 2 
финансиран от Оперативна програма „ Развитие на човешките ресурси" 2014-2020, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
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(2) Посочената цена включва всички преки и косвени разходи за реализация на 
дейностите по настоящата обществена поръчка, с изкл.на ДДС и осигуровки 
работодател. 
(3) Цената, посочена в ал. 1, е крайна цена за отделните дейности свързани с 
изпълнението на Услугите, посочена в Ценовото предложение на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я , са 
крайни за времето на изпълнение на Договора и не подлежи на промяна [освен в 
случаите, изрично уговорени в този Договор и в съответствие с разпоредбите на ЗОП] . 

Чл. 8. В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т плаща на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Цената по този Договор чрез 
периодични плащания въз основа на представени от И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я месечни отчети 
на база представен двустранно подписан приемо-предавателен протокол за свършена 
работа от представител на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я и представител на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я , 
указващ действително отработените брой часове за съответния месец - в срок до 30 
(тридесет) дни, считано от приемане изпълнението на Услугите за съответния период. 
Финансирането е по Проект BG05M90P001-2.004-0046-C01 „Общностен център за 
деца и родители „ЦАРЕВГРАД", финансиран от Оперативна програма „Развитие 
на човешките ресурси"2014-2020, съфинансирана от Европейския съюз чрез 
Европейския социален фонд. 

Чл. 9. (1) Всяко плащане по този Договор се извършва въз основа на следните 
документи: 
1. отчет за предоставените Услуги за предходния месец (съответния 
период/етап/съответната дейност/задача), представен от И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я на 
В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я до 5-то число на всеки месец; 
2. приемо-предавателен протокол за приемане на Услугите за съответния период/етап / 
съответната дейност/задача, подписан от В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я и И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я след 
получаване на отчета по т. 1, при съответно спазване на разпоредбите на Раздел VI 
(Предаване и приемане на изпълнението) от Договора; и 
3 . фактура за дължимата сума за съответния период/етап/съответната дейност/задача, 
издадена от И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я и представена на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, или двустранно 
подписан приемо-предавателен протокол за свършена работа от представител на 
В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я и представител на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я (при изпълнител физическо лице 
или техни обединения). 
(2) В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т се задължава да извършва всяко дължимо плащане в срок до 30 
(тридесет) дни след получаването на фактура или приемо-предавателен протокол по 
т.Зна И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я , при спазване на условията по ал. 1. 

Чл. 10. (1) Всички плащания по този Договор се извършват в лева чрез банков превод 
по банковата сметка на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я . 
(2) Изпълнителят е длъжен да уведомява писмено Възложителя за всички последващи 
промени по ал. 1 в срок от 3 (три) дни, считано от момента на промяната. В случай че 
Изпълнителят не уведоми Възложителя в този срок, счита се, че плащанията са 
надлежно извършени. 

Чл. 11. (1) Когато за частта от Услугите, която се изпълнява от подизпълнител, 
изпълнението може да бъде предадено отделно от изпълнението на останалите Услуги, 
подизпълнителят представя на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ отчет за изпълнението на съответната 

Проект BG05M9OP001-2.004-0046-C01 „ Общностен център за деца и родители „ ЦАРЕВГРАД", 3 
финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси" 20 J4-2020, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
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част от Услугите за съответния период и съответната дейност/задача, заедно с искане за 
плащане на тази част пряко на подизпълнителя. 
(2) И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т се задължава да предостави на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я отчета и 
искането за плащане на подизпълнителя в срок до 15 (петнадесет) дни от получаването 
му, заедно със становище, от което да е видно дали оспорва плащанията или част от тях 
като недължими. 
(3) В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т приема изпълнението на частта от Услугите, при съответно 
спазване на разпоредбите на Раздел VI (Предаване и приемане на изпълнението) от 
Договора, и заплаща възнаграждение за тази част на подизпълнителя в срок до 30 
(тридесет) дни от подписването на приемо-предавателен протокол. В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т 
има право да откаже да извърши плащането, когато искането за плащане е оспорено от 
И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я , до момента на отстраняване на причината за отказа. 

ПРАВА И З А Д Ъ Л Ж Е Н И Я Н А С Т Р А Н И Т Е 
Чл. 12. Изброяването на конкретни права и задължения на Страните в този раздел от 
Договора е неизчерпателно и не засяга действието на други клаузи от Договора или от 
приложимото право, предвиждащи права и/или задължения на която и да е от 
Страните. 

Общи права и задължения на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я 
Чл. 13. (1) И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т има право: 
1. да получи възнаграждение в размера, сроковете и при условията по чл. 8 - 12 от 
договора; 
2. да иска и да получава от В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я необходимото съдействие за изпълнение 
на задълженията по този Договор, както и всички необходими документи, информация 
и данни, пряко свързани или необходими за изпълнение на Договора; 

Чл.14. (1) И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т се задължава: 
1. да предостави/предоставя Услугите и да изпълнява задълженията си по този 
Договор в уговорените срокове и качествено, в съответствие с Договора и 
Приложенията; 
2. да представи на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я отчетите/докладите/разработките/материалите и 
да извърши преработване и/или допълване в указания от В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я срок, когато 
В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т е поискал това (ако е приложимо); 
3. да информира своевременно В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я за всички пречки, възникващи в хода 
на изпълнението на работа, да предложи начин за отстраняването им, като може да 
поиска от В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я указания и/или съдействие за отстраняването им; 
4. да изпълнява всички законосъобразни указания и изисквания на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я ; 
5. да пази поверителна Конфиденциалната информация, в съответствие с уговореното 
в чл. 32 от Договора; 
6. да не възлага работата или части от нея на подизпълнители, извън посочените в 
офертата на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я освен в случаите и при условията, предвидени в ЗОП / да 
възложи съответна част от Услугите на подизпълнителите, посочени в офертата на 
И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я , и да контролира изпълнението на техните задължения (ако е 
приложимо); 
7. да участва във всички работни срещи, свързани с изпълнението на този Договор (ако 
е приложимо); 

Проект BG05M9OP001-2.004-0046-С01 „ Общностен център за деца и родители „ ЦАРЕВГРАД", 4 
финансиран от Оперативна програма ,, Развитие на човешките ресурси " 2014-2020, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 



ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО 

8. да не променя състава на персонала, който ще отговаря за изпълнението на 
Услугите, без предварително писмено съгласие от страна на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я (ако е 
приложимо); 
9. И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т се задължава да направи всичко необходимо за разгласяване на 
факта, че проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма 
„Развитие на човешките ресурси' ' , съфинансирана от Европейския социален фонд на 
Европейския съюз. Предприетите за тази цел мерки трябва да са в съответствие с 
приложимите правила за информация и комуникация, предвидени в Приложение XII от 
Регламент (ЕС) № 1303/2013 г. на Европейския парламент и на Съвета и Единен 
Наръчник на бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация 
2014-2020 г. - https://www.eufunds.bg/archive/documents/1423147813.pdf. 

Общи права и задължения на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я 
Чл. 15. В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т има право: 
1. да изисква и да получава Услугите в уговорените срокове, количество и качество; 
2. да контролира изпълнението на поетите от И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я задължения, в т.ч. да 
иска и да получава информация от И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я през целия Срок на Договора, или 
да извършва проверки, при необходимост и на мястото на изпълнение на Договора, но 
без с това да пречи на изпълнението; 
3. да изисква, при необходимост и по своя преценка, обосновка от страна на 
И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я на изготвените от него отчети или съответна част от тях; 
4. да изисква от И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я преработване или доработване на всеки от отчетите, 
в съответствие с уговореното в чл. 15 от Договора; 

5. да не приеме някои от отчетите, в съответствие с уговореното в чл. 15 от Договора; 

Чл.16. В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т се задължава: 
1. да приеме изпълнението на Услугите за всеки отделен период/етап/всеки от 
отчетите/докладите/разработките/материалите/всякадейност/етап/задача, когато 
отговаря на договореното, по реда и при условията на този Договор; 
2. да заплати на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Цената в размера, по реда и при условията, 
предвидени в този Договор; 
3. да предостави и осигури достъп на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я до информацията, необходима 
за извършването на Услугите, предмет на Договора, при спазване на относимите 
изисквания или ограничения съгласно приложимото право; 
4. да пази поверителна Конфиденциалната информация, в съответствие с уговореното 
в чл. 32 от Договора; 
5. да оказва съдействие на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я във връзка с изпълнението на този 
Договор, включително и за отстраняване на възникнали пречки пред изпълнението на 
Договора, когато И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т поиска това; 
Специални права и задължения на Страните 
Чл.17 (1) При неизпълнение, респективно некачествено или несвоевременно 
изпълнение на възложеното с този договор, пълна липса на изпълнение, или при 
каквото и да било друго неизпълнение на задължения по този договор, 
В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т има право да изисква съставянето на констативен протокол, 
подписан от представител на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я и И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я или негов 
служител. Същият е годно доказателство за упражняване на правата на 
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В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я срещу И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я , като неизправна страна, в това число и 
да прихваща неустойки от дължими към И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я суми. 
(2) При отказ на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я или на негов служител за подписване на 
констативен протокол за неизпълнение, същият се подписва от В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я 
или негов служител и двама свидетели и е годно доказателство за упражняване на 
правата на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я срещу И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я , като неизправна страна, в 
това число и да прихваща неустойки от дължими към И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я суми 
(3) При каквото и да било неизпълнение от страна на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я , 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ може да търси или удържа дължимите по договора неустойки при 
условие на констатирането му по реда на чл. 17, ал.1 или чл. 17, ал.2. 

П Р Е Д А В А Н Е И П Р И Е М А Н Е НА И З П Ъ Л Н Е Н И Е Т О 
Чл. 18. Предаването на изпълнението на Услугите за всеки отделен период се 
документира с протокол за приемане и предаване, който се подписва от представители 
на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я и ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в два оригинални екземпляра - по един за всяка 
от Страните („Приемо-предавателен протокол") 
Чл. 19. (1) В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т има право: 
1. да приеме изпълнението, когато отговаря на договореното; 
2. да поиска преработване и/или допълване на отчетите/докладите/ 
разработките/материалите в определен от него срок, като в такъв случай 
преработването и/или допълването се извършва в указан от В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я срок и е 
изцяло за сметка на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я / когато бъдат установени несъответствия на 
изпълненото с уговореното или бъдат констатирани недостатъци, В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т 
може да откаже приемане на изпълнението до отстраняване на недостатъците, като 
даде подходящ срок за отстраняването им за сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ; 
3. да откаже да приеме изпълнението при съществени отклонения от договореното/ в 
случай, че констатираните недостатъци са от такова естество, че не могат да бъдат 
отстранени в рамките на срока за изпълнение по Договора/резултатът от изпълнението 
става безполезен за В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я . 
(2) Окончателното приемане на изпълнението на Услугите по този Договор се 
извършва с подписване на окончателен Приемо-предавателен протокол, подписан от 
Страните в срок до 3 (три) дни след изтичането на срока на изпълнение по чл. 5 от 
Договора. В случай, че към този момент бъдат констатирани недостатъци в 
изпълнението, те се описват в окончателния Приемо-предавателен протокол и се 
определя подходящ срок за отстраняването им или налагането на санкция, съгласно чл. 
20 - 23 от Договора. 

С А Н К Ц И И ПРИ Н Е И З П Ъ Л Н Е Н И Е 
Чл. 20. При просрочване изпълнението на задълженията по този Договор, неизправната 
Страна дължи на изправната неустойка в размер на 0 ,5% (нула цяло и пет на сто) от 
Цената за съответната дейност за всеки ден забава, но не повече от 5 % (пет на сто) от 
стойността за съответния период. 
Чл. 21 . При констатирано лошо или друго неточно или частично изпълнение на 
отделна дейност или при отклонение от изискванията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, посочени в 
Техническата спецификация, В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т има право да поиска от 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да изпълни изцяло и качествено съответната дейност, без да дължи 
допълнително възнаграждение за това. 
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Чл. 22. При разваляне на Договора поради виновно неизпълнение на някоя от 
Страните, виновната Страна дължи неустойка в размер на 10% (десет на сто) от 
Стойността на Договора. 

Чл. 23 . Плащането на неустойките, уговорени в този Договор, не ограничава правото на 
изправната Страна да търси реално изпълнение и/или обезщетение за понесени вреди и 
пропуснати ползи в по-голям размер, съгласно приложимото право. 

П Р Е К Р А Т Я В А Н Е Н А Д О Г О В О Р А 
Чл. 24. (1) Този Договор се прекратява: 
1. с изтичане на срока по чл.5 от Договора; 
2. с изпълнението на всички задължения на Страните по него; 
3. при настъпване на пълна обективна невъзможност за изпълнение, за което 
обстоятелство засегнатата Страна е длъжна да уведоми другата Страна в срок до 3 
(три) дни от настъпване на невъзможността и да представи доказателства; 
4. при прекратяване на юридическо лице - Страна по Договора без правоприемство,по 
смисъла на законодателството на държавата, в която съответното лице е установено; 
5. при условията по чл. 5, ал. 1, т. 3 от З И Ф О Д Р Ю П Д Р С Л . 
(2) Договорът може да бъде прекратен 
1. по взаимно съгласие на Страните, изразено в писмена форма; 
2. когато за И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я бъде открито производство по несъстоятелност или 
ликвидация - по искане на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я . 

Чл. 25.(1) Всяка от Страните може да развали Договора при виновно неизпълнение на 
съществено задължение на другата страна по Договора, при условията и с последиците 
съгласно чл. 87 и сл. от Закона за задълженията и договорите, чрез отправяне на 
писмено предупреждение от изправната Страна до неизправната и определяне на 
подходящ срок за изпълнение.Разваляне на Договора не се допуска, когато 
неизпълнената част от задължението е незначителна с оглед на интереса на изправната 
Страна. 
(2) За целите на този Договор, Страните ще считат за виновно неизпълнение на 
съществено задължение на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я всеки от следните случаи: 
1. когато И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т не е започнал изпълнението на Услугите в срок до 3 (три) 
дни, считано от Датата на влизане в сила; 
2. И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т е прекратил изпълнението на Услугите за повече от 5 (пет) дни; 
3. И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т е допуснал съществено отклонение от Техническата 
спецификация и Техническото предложение. 
(3) В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т може да развали Договора само с писмено уведомление до 
И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я и без да му даде допълнителен срок за изпълнение, ако поради забава 
на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я то е станало безполезно или ако задължението е трябвало да се 
изпълни непременно в уговореното време. 
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Чл. 26. В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т прекратява Договора в случаите по чл. 118, ал.1 от ЗОП, без 
да дължи обезщетение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за претърпени от прекратяването на 
Договора вреди, освен ако прекратяването е на основание чл. 118, ал. 1, т. 1 от ЗОП. В 
последния случай, размерът на обезщетението се определя в протокол или 
споразумение, подписано от Страните, а при непостигане на съгласие - по реда на 
клаузата за разрешаване на спорове по този Договор. 

Чл. 27. Във всички случаи на прекратяване на Договора, освен при прекратяване на 
юридическо лице - Страна по Договора без правоприемство: 
1. В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т и ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ съставят констативен протокол за 
извършената към момента на прекратяване работа и размера на евентуално дължимите 
плащания; и 
2. И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т се задължава: 
а) да преустанови предоставянето на Услугите, с изключение на такива дейности, 
каквито може да бъдат необходими и поискани от В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я ; 
б) да предаде на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я всички отчети, изготвени от него в изпълнение на 
Договора до датата на прекратяването; и 
в) да върне на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я всички документи и материали, които са собственост 
на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я и са били предоставени на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я във връзка с предмета 
на Договора. 

Чл. 28. При предсрочно прекратяване на Договора, В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т е длъжен да 
заплати на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я реално изпълнените и приети по установения ред Услуги, а 
И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т е длъжен да възстанови на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я неусвоената част от 
авансово предоставените средства. Когато прекратяването на Договора е по вина на 
И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я , той дължи и законната лихва върху частта от авансово 
предоставените средства, подлежащи на връщане, за периода от датата на прекратяване 
на Договора до тяхното връщане. 

О Б Щ И Р А З П О Р Е Д Б И 
Дефинирани понятия и тълкуване 
Чл. 29. (1) Освен ако са дефинирани изрично по друг начин в този Договор, 
използваните в него понятия имат значението, дадено им в ЗОП, съответно в легалните 
дефиниции в Допълнителните разпоредби на ЗОП или, ако няма такива за някои 
понятия - според значението, което им се придава в основните разпоредби на ЗОП. 
(2) При противоречие между различни разпоредби или условия, съдържащи се в 
Договора и Приложенията, специалните разпоредби имат предимство пред общите 
разпоредби, а договорът се тълкува във връзка с приложенията към него. 

Спазване на приложими норми 
Чл. 30. При изпълнението на Договора. И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т и неговите подизпълнители 
е длъжен/са длъжни да спазва/т всички приложими нормативни актове, разпоредби, 
стандарти и други изисквания, свързани с предмета на Договора, и в частност, всички 
приложими правила и изисквания, свързани с опазване на околната среда, социалното и 
трудовото право, приложими колективни споразумения и/или разпоредби на 
международното екологично, социално и трудово право, съгласно Приложение №10 
към чл. 115 от ЗОП. 
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Конфиденциалност 
Чл. 31 . (1) Всяка от Страните по този Договор се задължава да пази в поверителност и 
да не разкрива или разпространява информация за другата Страна, станала Й известна 
при или по повод изпълнението на Договора („Конфиденциална информация"). 
Конфиденциална информация включва, без да се ограничава до: обстоятелства, 
свързани с търговската дейност, техническите процеси, проекти или финанси на 
Страните, както и ноу-хау, изобретения, полезни модели или други права от подобен 
характер, свързани с изпълнението на Договора. 
Конфиденциална информация включва, без да се ограничава до: всякаква финансова, 
търговска, техническа или друга информация, анализи, съставени материали, 
изследвания, документи или други материали, свързани с бизнеса, управлението или 
дейността на другата Страна, от каквото и да е естество или в каквато и да е форма, 
включително, финансови и оперативни резултати, пазари, настоящи или потенциални 
клиенти, собственост, методи на работа, персонал, договори, ангажименти, правни 
въпроси или стратегии, продукти, процеси, свързани с документация, чертежи, 
спецификации, диаграми, планове, уведомления, данни, образци, модели, мостри, 
софтуер, софтуерни приложения, компютърни устройства или други материали или 
записи или друга информация, независимо дали в писмен или устен вид, или 
съдържаща се на компютърен диск или друго устройство. 
(2) С изключение на случаите, посочени в ал.З на този член, Конфиденциална 
информация може да бъде разкривана само след предварително писмено одобрение от 
другата Страна, като това съгласие не може да бъде отказано безпричинно. 
(3) Не се счита за нарушение на задълженията за неразкриване на Конфиденциална 
информация, когато: 
1. информацията е станала или става публично достъпна, без нарушаване на този 
Договор от която и да е от Страните; 
2. информацията се изисква по силата на закон, приложим спрямо която и да е от 
Страните; или 
3. предоставянето на информацията се изисква от регулаторен или друг компетентен 
орган и съответната Страна е длъжна да изпълни такова изискване; 
В случаите по точки 2 или 3 Страната, която следва да предостави информацията, 
уведомява незабавно другата Страна по Договора. 
(4) Задълженията по тази клауза се отнасят до ИЗПЪЛНИТЕЛЯ/съответната Страна, 
всички негови/нейни поделения, контролирани от него/нея фирми и организации, 
всички негови/нейни служители и наети от него/нея физически или юридически лица, 
като ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ/съответната Страна отговаря за изпълнението на тези 
задължения от страна на такива лица. 
Задълженията, свързани с неразкриване на Конфиденциалната информация остават в 
сила и след прекратяване на Договора на каквото и да е основание. 

Публични изявления 
Чл. 32 . И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т няма право да дава публични изявления и съобщения, да 
разкрива или разгласява каквато и да е информация, която е получил във връзка с 
извършване на Услугите, предмет на този Договор, независимо дали е въз основа на 
данни и материали на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я или на резултати от работата на 
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ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, без предварителното писмено съгласие на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я , което 
съгласие няма да бъде безпричинно отказано или забавено. 

Авторски права 
Чл. 33 . (1) Страните се съгласяват, на основание чл. 42, ал. 1 от Закона за авторското 
право и сродните му права, че авторските права върху всички документи и материали, и 
всякакви други елементи или компоненти, създадени в резултат на или във връзка с 
изпълнението на Договора, принадлежат изцяло на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я в същия обем, в 
който биха принадлежали на автора. И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т декларира и гарантира, че трети 
лица не притежават права върху изготвените документи и други резултати от 
изпълнението на Договора, които могат да бъдат обект на авторско право. 
(2) В случай че бъде установено с влязло в сила съдебно решение или в случай че 
В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т и/или И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т установят, че с изготвянето, въвеждането и 
използването на документи или други материали, съставени при изпълнението на този 
Договор, е нарушено авторско право на трето лице, И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т се задължава да 
направи възможно за В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я използването им: 
1. чрез промяна на съответния документ или материал; или 
2. чрез замяната на елемент от него със защитени авторски права с друг елемент със 
същата функция, който не нарушава авторските права на трети лица; или 
3. като получи за своя сметка разрешение за ползване на продукта от третото лице, 
чиито права са нарушени. 
(3) В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т уведомява И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я за претенциите за нарушени 
авторски права от страна на трети лица в срок до 7 (седем) дни от узнаването им. В 
случай, че трети лица предявят основателни претенции, И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т носи 
пълната отговорност и понася всички щети, произтичащи от това. В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я Т 
привлича И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я в евентуален спор за нарушено авторско право във връзка с 
изпълнението по Договора. 
(4) И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я Т заплаща на В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я обезщетение за претърпените вреди 
и пропуснатите ползи вследствие на окончателно признато нарушение на авторски 
права на трети лица. 

Прехвърляне на права и задължения 
Чл. 34. Никоя от Страните няма право да прехвърля никое от правата и задълженията, 
произтичащи от този Договор, без съгласието на другата Страна.Паричните вземания 
по Договора и по договорите за подизпълнение могат да бъдат прехвърляни или 
залагани съгласно приложимото право. 

Изменения 
Чл. 35. Този Договор може да бъде изменян само с допълнителни споразумения, 
изготвени в писмена форма и подписани от двете Страни, в съответствие с 
изискванията и ограниченията на ЗОП. 

Непреодолима сила 
Чл. 36 (1) Страните не отговарят за неизпълнение на задължение по този Договор, 
когато невъзможността за изпълнение се дължи на непреодолима сила. 
(2) За целите на този Договор, „непреодолима сила'" има значението на това понятие по 
смисъла на чл. 306, ал. 2 от Търговския закон. Страните се съгласяват, че за 
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непреодолима сила ще се считат и изменения в приложимото право, касаещи дейността 
на която и да е от тях. и възпрепятстващи изпълнението или водещи до невъзможност 
за изпълнение на поетите с Договора задължения. 
(3) Страната, засегната от непреодолима сила, е длъжна да предприеме всички разумни 
усилия и мерки, за да намали до минимум понесените вреди и загуби, както и да 
уведоми писмено другата Страна в срок до 3 (три) дни от настъпване на 
непреодолимата сила. Към уведомлението се прилагат всички релевантни и/или 
нормативно установени доказателства за настъпването и естеството на непреодолимата 
сила, причинната връзка между това обстоятелство и невъзможността за изпълнение, и 
очакваното времетраене на неизпълнението. 
(4) Докато трае непреодолимата сила, изпълнението на задължението се спира. 
Засегнатата Страна е длъжна, след съгласуване с насрещната Страна, да продължи да 
изпълнява тази част от задълженията си. които не са възпрепятствани от 
непреодолимата сила. 
(5) Не може да се позовава на непреодолима сила Страна: 
1. която е била в забава или друго неизпълнение преди настъпването на непреодолима 
сила; 
2. която не е информирала другата Страна за настъпването на непреодолима сила; или 
3. чиято небрежност или умишлени действия или бездействия са довели до 
невъзможност за изпълнение на Договора. 

(6) Липсата на парични средства не представлява непреодолима сила. 

Нищожност на отделни клаузи 

Чл. 37. В случай, че някоя от клаузите на този Договор е недействителна или 
неприложима, това не засяга останалите клаузи. Недействителната или неприложима 
клауза се заместват от повелителна правна норма, ако има такава. 
Чл.38 .В случай на противоречие между каквито и да било уговорки между Страните и 
действащи нормативни актове, приложими към предмета на Договора, такива уговорки 
се считат за невалидни и се заместват от съответните разпоредби на нормативния акт, 
без това да влече нищожност на Договора и на останалите уговорки между Страните. 
Нищожността на някоя клауза от Договора не води до нищожност на друга клауза или 
на Договора като цяло. 

Уведомления 
Чл. 39 (1) Всички уведомления между Страните във връзка с този Договор се 
извършват в писмена форма и могат да се предават лично или чрез препоръчано писмо, 
по куриер, по факс. електронна поща. 
(2) За целите на този Договор данните и лицата за контакт на Страните са, както следва: 
1. За В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я : 
Адрес за кореспонденция: Община Велико Търново, пл. „Майка България" № 2 
Тел.: 062/619 209 
e-mail: ioro.kovachev@gmail .com 
Лице за контакт: Жоро Ковачев 

2. За И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я : 
Адрес за кореспонденция: гр. В. Търново, ул. „Димитър Благоев" № 1 3 , вх. В, ап. 20 
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Тел.: 0884 285815 
e-mail: temenuikakostova@abv.bg 
Лице за контакт: Теменужка Костова 
(3) За дата на уведомлението се счита: 
1. датата на предаването - при лично предаване на уведомлението; 
2. датата на пощенското клеймо на обратната разписка - при изпращане по пощата; 
3. датата на доставка, отбелязана върху куриерската разписка - при изпращане по 
куриер; 
3. датата на приемането - при изпращане по факс; 
4. датата на получаване - при изпращане по електронна поща. 
(4) Всяка кореспонденция между Страните ще се счита за валидна, ако е изпратена на 
посочените по-горе адреси (в т.ч. електронни), чрез посочените по-горе средства за 
комуникация и на посочените лица за контакт. При промяна на посочените адреси, 
телефони и други данни за контакт, съответната Страна е длъжна да уведоми другата в 
писмен вид в срок до 7 (седем) дни от настъпване на промяната. При неизпълнение на 
това задължение всяко уведомление ще се счита за валидно връчено, ако е изпратено на 
посочените по-горе адреси, чрез описаните средства за комуникация и на посочените 
лица за контакт. 
(5) При преобразуване без прекратяване, промяна на наименованието, 
правноорганизационната форма, седалището, адреса на управление, предмета на 
дейност, срока на съществуване, органите на управление и представителство на 
И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я , същият се задължава да уведоми В Ъ З Л О Ж И Т Е Л Я за промяната в 
срок до 5 (пет) дни от вписването Й в съответния регистър. 

Език 
Чл. 40. (1) Този Договор се сключва на български език. 
(2) Приложимият език е задължителен за използване при съставяне на всякакви 
документи, свързани с изпълнението на Договора, в т.ч. уведомления, протоколи, 
отчети и др. , както и при провеждането на работни срещи. 

Приложимо право 
Чл. 41 . За неуредените в този Договор въпроси се прилагат разпоредбите на 
действащото българско законодателство. 

Разрешаване на спорове 
Чл. 42. Всички спорове, породени от този Договор или отнасящи се до него, 
включително споровете, породени или отнасящи се до неговото тълкуване, 
недействителност, изпълнение или прекратяване, както и споровете за попълване на 
празноти в Договора или приспособяването му към нововъзникнали обстоятелства, ще 
се уреждат между Страните чрез преговори, а при непостигане на съгласие - спорът ще 
се отнася за решаване от компетентния български съд в град Велико Търново. 

Екземпляри 
Чл. 43 . Този Договор се състои от 13 (тринадесет) страници и е изготвен и подписан в 
2 (два броя) еднообразни екземпляра - по един за всяка от Страните. 

Приложения: 
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Чл. 44. Към този Договор се прилагат и са неразделна част от него следните 
приложения: 
Приложение № 1 - Техническа спецификация; 
Приложение № 2 - Техническо предложение на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я ; 
Приложение № 3 - Ценово предложение на И З П Ъ Л Н И Т Е Л Я ; 

4 
В Ъ З Л О Ж И Т Е Л : 

И Н Ж . Д А Н И Е Л П А Н О В 
Кмет на Община Велико Търщво 

И З П Ъ Л Н И Т Е Л : I 

Т Е М Е Н У Ж К А К О С Т О В А 

Даниела Данчева 
Главен счетоводвдгел на и о щ и н а Велико Търново 

Съгласували: 
Николина Ангелова 
Старши експерт в д и р е к Ц и я О П 

/ V ) 
Надя Петрова 
Директор на дирекция ОП 

Д-р Диляна Вачкова - Петрова f . v 

Директор на дирекция СДЗ и Ръководител на проекта 

r I! AI 
Мариела Цонева 
Директор на дирекция П П 

Цветанка Хутова ^ 
Счетоводител по п р о е к т а ^ 
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Изготвил: А Милена Ку^дЬва - главен експерт в дирекция ОП 
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Приложение №6 

ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ 

Позиция 2 - Медиатор за Услуга № 1 : Допълнителна подготовка за равен старт в 
училище 

Обща цел на проект: BG05M9OP001-2.004-0046 „Общностен център за деца и 
родители „ЦАРЕВГРАД" по процедура чрез директно предоставяне на конкретен 
бенефициент BG05M9OP001-2.004 „Услуги за ранно детско развитие", по Оперативна 
програма „Развитие на човешките ресурси" 2014-2020 е превенция на социалното 
изключване и намаляване на бедността сред децата на Община Велико Търново, чрез: 
инвестиции в ранното детско развитие; подобряване на готовността на децата за включване 
в образователната система; подкрепа за формиране на родителски умения сред уязвимите 
групи родители с цел ограничаване предаването на бедността между поколенията. 

Проектът е с продължителност 27 (двадесет и седем) проектни месеца и стартира 
своето изпълнение на 1 август 2016 г. 

За предоставянето на интегрираните услуги за ранно детско развитие се предвижда 
да бъдат назначени и наети специалисти в следните области: социални дейности, 
здравеопазване и образование. 

В рамките на проекта ще се предоставят следните услуги за ранно детско развитие: 
г Ранна интервенция на уврежданията; 
г Индивидуална педагогическа подкрепа за деца с увреждания; 
> Предоставяне на психологическа подкрепа и консултации на бъдещи и настоящи 

родители за формиране и развитие на родителски умения, семейно консултиране и подкрепа 
и индивидуална и групова работа с деца и родители, вкл. и с деца и родители, които не са от 
уязвими групи, с цел посещаване на детска градина; 

> Подкрепа за осигуряване на здравна детска консултация и дейности по превенция 
на заболяванията; 

г Допълнителна педагогическа подготовка за повишаване на училищната готовност 
на децата за равен старт в училище; 

г Семеен център за деца от 0-3 години. 
Посочените социални и здравни услуги, ще се предоставят в създадения по Проект 

„Инвестиция в ранното детство - гаранция за благосъстоянието на децата и семействата в 
Община Велико Търново", Общностен център за деца и семейства в град Велико Търново, 
бул. „България" № 2 4 (бивш Пионерски дом). 

1. Изисквания към кандидата: 

Проект BG05M9OP001-2.004-0046-C01 „ Общностен център за деца и родители .. ЦАРЕВГРАД", 
финансиран от Оперативна програма ., Развитие на човешките ресурси" 2014-2020. съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
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- Средно образование; 
- Да познават местните уязвими общности в община Велико Търново, техните 

културни особености, език, традиции и т.н.; 
- Да притежават комуникативни умения и умения за работа в екип: 
- Компютърна грамотност; 
- Да не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер. 
2. Отговорности свързани с проекта: 

> Провеждане на работа на терен - откриване на случаи, установяване на първоначален 
контакт с представители на целевите групи, поддържане на връзки, информиране, 
ориентиране, посредничество; 

> Участие в оценка на потребностите на конкретните целеви групи, с които работи -
дефиниране на проблемите, конкретните нужди и оплаквания, рисково поведение: 

> Работа със семейството по отношение на мотивиране за включване и участие на 
детето в услугата „Допълнителна подготовка за равен старт в училище"; 

г Разпространение на информационни и образователни материали сред целевите 
групи; 

> Съдействие за провеждане на информационни срещи за предоставяне на услугата 
„Допълнителна подготовка за равен старт в училище"; 

г Придружаване на децата до услугата по указание на педагога и след писмено 
съгласие на родителите; 

г Подпомагане на педагога в услугата „Допълнителна подготовка за равен старт в 
училище" при осъществяването на неговите задачи; 

> Подпомагане на педагога в услугата „Допълнителна подготовка за равен старт в 
училище" при реализация на дейностите по отношение на връзката „специалист -
семейство"; 

> Участие в посещенията, заедно с децата и родителите, на общообразователните 
училища с цел запознаване с началните учители и учебната обстановка; 

> Участие в подготовката и провеждането на дейности за популяризиране и обсъждане 
на услугите по проекта. 

Натовареност и месечно възнаграждение: 
- Месечната натовареност на експерта е 4 месеца (юли и август 2017 г., юли и 

август 2018 г.) х 120 часа/месечно. 
- почасовото възнаграждение е в размер до 4,00 лв. на час. 
4. Умения и компетентности: 
- Да притежава умения за работа в екип, адаптивност и психологическа нагласа за 

работа в сферата на социалните услуги за деца/младежи с/без увреждания; 
- Да е отдаден на работата си и способен да работи под напрежение; 
- Да притежава способност да планира, организира и контролира собствената си 

работа, както и на екипа който ще подпомага; 

Проект BG05M9OP001-2.004-0046-C01., Общностен център за Овца и родители .. ЦАРЕВГРАД ", 
финансиран от Оперативна програма „ Развитие на човешките ресурси " 2014-2020, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
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- Да притежава способност за бързо вземане на точни решения при всякакви 
ситуации; 

- Да притежава способност да анализира информация, да я синтезира и да представя 
резултатите; 

- Да притежава способност за прилагане на идеите на практика. 

Проект BG05M9OP001-2.004-0046-C0J „ Общностен център за деца и родители „ЦАРЕВГРАД", 
финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси" 2014-2020, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
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ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 

ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО 

Приложение №3 

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е ЗА И З П Ъ Л Н Е Н И Е Н А П О Р Ъ Ч К А Т А 

за участие в п р о ц е д у р а па п р я к о д о г о в а р я н е за в ъ з л а г а н е на о б щ е с т в е н а п о р ъ ч к а 

с предмет: „Предоставяне на услуги за р а н н о д е т с к о р а з в и т и е по П р о е к т 
BG0SM9OP001-2.U04-0U46-C0J „ О б щ н о с т е п център за д е ц а и р о д и т е л и „ Ц А Р Е В Г Р А Д " , 
ф п н я п с и р я м от Оперативна програма „ Р а з в и т и е на ч о в е ш к и т е р е с у р с и " 2014-2020, 
с и ф и ч я п с и р я п а от Европейския съюз чрез Е в р о п е й с к и я с о ц и а л е н ф о н д по о б о с о б е н и 
нозннни" Услуга .У»': Допълнителна подготовка за равен с т а р т в у ч и л и щ е , П о з и ц и я 2 
- Медчатор . 

Долупо шисаният/ната Теменужка Г а Костова, 

с ЕГН: Ч 1, лична карта № £ 1, издадена на 08.12.2015 г. от М В Р - В е л и к о 

Т ч • !«••>'!••• н качеството ми на физическо лице 

ш.-гуаяен т е л е ф о н : 0 8 8 4 2 8 5 8 1 5 

електронна поща: tcmenujkakoslova^abv.bg 

У Н А Ж Л Е М И Д А М И И ГОСПОДА, 

Представям Ви Техническо предложение за изпълнение на поръчката в обявената от 
Вас процедура за възлагане на обществена поръчка с п р е д м е т : „ П р е д о с т а в я н е на у с л у г и за 
р я и и п детско развитие по Проект ВС05У!!ЮР001-2.004-0046-С01 „ О б щ н о с т е н ц е н т ъ р 
за деца и р о д и т е л и „ Ц А Р Е В Г Р А Д " , ф и н а н с и р а н от О п е р а т и в н а п р о г р а м а „ Р а з в и т и е на 
ч о в е ш к и т е ресурси" 2014-2020, с ъ ф и н а н с и р а и а от Е в р о п е й с к и я с ъ ю з чрез Е в р о п е й с к и я 
социален фонд по обособени позиции" Услуга № 1 : Д о п ъ л н и т е л н а п о д г о т о в к а за равен 
с т а р ' к у ч и л и щ е . Позиции 2 — Медиатор. 

'Заявявам, чс ако бъда избран за изпълнител ще изпълня поръчката качествено, в срок 
и н съответствие с представеното от мен Техническо предложение, съгласно Техническата 
спепич | 1 Г.-ация и изискванията на Възложителя. 

I. Декларирам, че офертата е изготвена при спазване на задълженията, свързани с 
данъци и осигуровки, опазване из околната среда, закрила на заетостта и условията на труд, 
които са в сила в РБългария, и конто са приложими към предоставяните услуги. 

2 Предла! а.-< срок за .изпълнение на дейностите по проекта да бъде д о 31.08.2018 г., 
ку, if. ' .г .шята прохп-лжителноез на дейностите по д о г о в о р а е 4 (четири) м е с е ц а , и щ е се 
и.п1, . ,1пч11ят на етапи, к а к т о следва: м е с е ц и юли и а в г у с т 2017 г. и м е с е ц и ю л и и а в г у с т 

7/v .o-»i LO05M9JP001-2.004-0046-C01 „Общностен център за деца и родители „ЦАРЕВГРАД", 
финансиран от Оперативна програма „Развитие на -ювешкитересурси" 2014-2020, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонб. 
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ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО 

201 8 i\ Краен срок за изпълнение на проекта, който се определя на 27 м е с е ц а , с ч и т а н о о т 
датяч-а чя подписване чя Д Б Ф П - 01-08.2016 г. 

Декларирам, че приемам условията за изпълнение на обществената поръчка, 
з,•.:<•'"* ('.хи приложения ю,м документацията з. участие проект на договор. 

4. Декларирам, чс срокът на валидност на офертата е 180 (сто и осемдесет) 
календарни дни, считано от датата, която е посочена за дата на получаване на офертата. 

Дата 30/05 /201,7 
Подпис на л и ц е т о , печат 

-Lite 
И м е и ф а м и л и я Т е м е н у ж к а К о с т о в а 
Д л ъ ж н о с т 

Г/рев'- т ВО05МЮР001-2.0Q4-0Q46-CQI „ Общностен център за оеца и родители „ЦАРЕВГРАД", 
финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси" 2014-2020, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
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Приложение 

. .•• : • ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 

О Б Щ И Н А В Е Л И К О Т Ъ Р Н О В О 

Приложение №4 

Ц Е Н О В О П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е 
за участие в процедура па пряко д о г о в а р я н е за в ъ з л а г а н е на о б щ е с т в е н а п о р ъ ч к а 

с предмет: „Предоставяне на услуги за р а н н о д е т с к о р а з в и т и е п о П р о е к т 
BG05M9OP001-2.004-0046-C01 „Общностен ц е н т ъ р за д е ц а и р о д и т е л и 
„ Ц А Р Е В Г Р А Д " . финансиран от Оперативна п р о г р а м а „ Р а з в и т и е на ч о в е ш к и т е 
ресурси" 2014-2020, с ъ ф и н а н с и р а н а от Е в р о п е й с к и я съюз ч р е з Е в р о п е й с к и я с о ц и а л е н 
фонд по обособени п о з и ц и и " Услуга № 1 : Д о п ъ л н и т е л н а п о д г о т о в к а за р а в е н с т а р т в 
v 4 H , ! U M T M \ Позиция 2 — Меди»тор . 

Долуподписаният/пата Теменужка Г х Костова, 

с !ТП: ' . !„ лична карта № < 1, издадена на 08.12.2015 г. от М В Р - В е л и к о 

Търново в качеството ми на физическо лице 

актуален телефон: 0884285815 

елг -п'"'ч ;ма поща: temenujkakostova@abv.bg 

Регистрация по ЗДДС. НЯМАМ 

У В А Ж А Е М И Д А М И И ГОСПОДА. 

Представям Ви ценово предложение за участие в обявената от Вас процедура за 
възлагане па обществена поръчка с предмет: . . П р е д о с т а в я н е на у с л у г и за р а н н о д е т с к о 
р я ! н н п н ! оо П р о е к т BG05M9OP001-2.001-Q046-C01 „ О б щ н о с т е н ц е н т ъ р за д е ц а и 
родител») „ Ц А Р Е В Г Р А Д " , финансиран от О п е р а т и в н а п р о г р а м а „ Р а з в и т и е на 
човешките ресурси" 2014-2020, съфинансирана о т Е в р о п е й с к и я с ъ ю з чрез Е в р о п е й с к и я 
социален Фонд но обособени позиции" Услуга № 1 : Д о п ъ л н и т е л н а п о д г о т о в к а за равен 
старч у у м и л и т е . Позиция 2 - Медиатор. 

Предлаганото възнаграждение за изпълнение на дейностите е както следва: 

Uo'sacooo възнаграждение в размер на 4.00 ( ч е т и р и ) в лв. без ДДС; 

и> бележка: wacoeofne възнаграждение посочено от участника, не трябва да е 
по-голя^о от 4.00 лв. без ДДС. 

Участник посочил ночасово възнаграждение по - голямо от 4,00 лв . без ДДС, щ е 
бъде отстранен от участие в процедурата. 

Проект UG05M9OP00I-2.004-0046-С01 „ Общностен център за деца и родители „ЦАРЕВГРАД", 
•/.>//•'.•'•«. upon от Оперативно програма „Развитие на човешките ресурси " 2014-2020, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

mailto:temenujkakostova@abv.bg
milenak
Typewritten Text
Заличена информация на основание чл. 42, ал. 5 от ЗОП във връзка с чл. 23 от Закона за защита на личните данни!



EBF i Е . > ' 

Е С Г " Е : ; KM 

С О Ц И А ; E H ФС 

ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО 
РАЗВИТИЕ НА 

ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ 

В случа че участникът е лице, което не е регистрирано по З Д Д С , предложената от 
него цена се приема за крайна цена. 

Посочената цена включва всички преки и косвени разходи за реализация на 
дейностите по настоящата обществена поръчка, с изкл.на Д Д С и осигуровки работодател. 

Запознат съм с всички условия, които биха повлияли върху цената на внесеното от 
мси предложение. 

Д а т а 
Подпис ча л и ц е т о , печат 

30/05 /2017 

И м е и ф а м и л и я 
Д'1 1 , " А * Н ' Х " | 

Теменужка Костова 

Проект BG05M9OP001 -2.004-Q046-CQ1 „ Общностен център за Оеца ироОители „ЦАРЕВГРАД", 
фина icupan от Оперативна програма ,. Развитие па човешките ресурси" 2014-2020, съфинансирана от 

Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
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