
ВЪЗЛОЖИТЕЛ: ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО 
ИЗПЪЛНИТЕЛ: „ВЕЛТТЕД СЕКЮРИТИ" ЕООД
ПРЕДМЕТ: “Охрана със сигнално - охранителна техника за нуждите на 
Община Велико Търново ”

Д О Г О В О Р

За възлагане изпълнението на услуга на основание чл.74, ал.1 от ЗОП

Днес у .  А У.Г..Г. .2015г. в град Велико Търново, между:

1. ОБЩ ИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО, наричана по-долу ’’ВЪЗЛОЖ ИТЕЛ”, е адрес: град 
Велико Търново, пл. “М айка България” № 2, с БУЛСТАТ: 000133634, представлявана от 
инж. ДАНИЕЛ ПАНОВ -  Кмет на Общината, от една страна,

и

2. „ВЕЛТТЕД СЕКЮ РИТИ" ЕООД, град Велико Търново, наричано по-долу 
"ИЗПЪЛНИТЕЛ", със седалище и адрес: град Велико Търново 5000 ул. «Мармарлийска», 
№ 41, тел.: 062/623973, факс: 062/623973 Електронна поща: veltteds@ abv.bg, ЕИК: 104618582, 
представлявано от НИКОЛАЙ ХРИСТОВ ШИРОКОВ от друга страна,

СЕ СКЛЮ ЧИ ТОЗИ ДОГОВОР ЗА СЛЕДНОТО:

I. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

Чл.1.(1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯ се задължава да осигури 
денонощна охрана със СОТ-системи на недвижими имоти, съгласно приложен списък.
(2) Характеристики на охраната:
1. Охраната с помощта на технически системи за сигурност се извършва на обекти по 
списък, като същият се актуализира с възлагателни писма за охрана на обекти, съгласно 
нуждите на Община Велико Търново. Всички права и задължения и другите условия по 
договора са задължителни за страните по него при възлагане с възлагателно писмо. За 
обектите, посочени в списъците, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ ще извършва охранителна дейност, 
веднага след подписване на договора. Охраната на други обекти ще се осъществява по заявка 
с възлагателно писмо, като се запазват цените, предложени от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в 
представената оферта.
1.1 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ трябва да бъде в състояние да поеме в посочените в офертата срокове 
охраната на нововъзложените обекти при актуализиране на списъка с обекти, като отново 
всички СОТ системи се изграждат безплатно с техника, собственост на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.
1.2. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да възлага отделни елементи, включени в дейността по охрана 
на един обект
(3) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава в срок до 2 /два/ часа след възлагане на охрана на 

обект с възлагателно писмо да започне охрана със сигнално - охранителна техника, при
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условия съгласно офертата, неразделна част от настоящият договор. Срокът започва да тече 
24 часа след получаване на възлагателното писмо от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ или негов служител.
(4) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава в срока по чл.1, ал.З да изпрати монтажен екип за 
монтиране и активиране на сигнално -  охранителната техника, след съгласуване на 
организацията на охрана с РПУ и като съгласува охраната с представителите на 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и започне реално изпълнение на услугата, освен ако ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ 
във възлагателното писмо не посочи точна дата за започване и/или приключване на 
охранителната дейност.
(5) Приемането на обектите за охрана се удостоверява с приемателен протокол. За всички 
обекти в обхвата на поръчката ще се издават фактура за извършената охрана, като за 
начална дата на отчетният период ще се взема предвид датата от приемателния протокол за 
обекта.
(6) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да организира и изпълнява услугата по охрана със 
сигнално охранителна техника, в съответствие със спецификата на обектите и 
принадлежащото им имущество, като стриктно спазва отнасящите се до охраната 
законодателни изисквания. Срок за отстраняване на технически повреди по системите за 
сигурност от 15-20 минути до 1 /един/ час от възникване на повредата.

“О хран а със сигнално - охран и телн а тех н и к а  за  нуж дите н а  О бщ ин а В елико Търново ”

II. СРОК НА ДОГОВОРА

Чл. 2. Договорът се сключва за срок от 3 /три/ години, считано от датата на 
сключването му.

III. ЦЕНА НА ДОГОВОРА

Чл.З. В изпълнение предмета на договора ВЪЗЛОЖ ИТЕЛЯТ заплаща на 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ съответното месечно възнаграждение, съгласно Ценовото предложение за 
всеки охраняван обект след одобряване на фактурата. Възнаграждението се заплаща по 
банков път .

IV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА ВЪЗЛОЖ ИТЕЛЯ

Чл.4 (1) ВЪЗЛОЖ ИТЕЛЯТ е длъжен да заплаща извърш ената от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ 
услуга по охрана със сигнално - охранителна техника, съгласно ценовата оферта, 
неразделна част от настоящият договор в срок до 30 дни след одобряване на фактурата, 
оформена съгласно нормативните изисквания, за услугата, извършена през предходния 
месец. Заплащането се извършва за действително извършените работи. Издаването на 
фактурата се извършва до 10 число на месеца, следващ изпълнението на услугата.

(2) Възложителят дължи плащане само на направени, доказани и одобрени действително 
извършени работи, приети с подписване на протокол за реализиране на услугата с посочване 
на конкретните дейности и обекта, за който се отнасят.

(3) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не дължи заплащане за работи, неприети с подписване на 
протокол за тяхното извършване.

(4) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не дължи заплащане за извършени работи, ако са в следствие на:
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1 .Несъгласувано с ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ отклонение от договора или от указанията на 
представителите на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ;

2.Нарушаване на правила и нормативи във връзка с извършваната дейност;
(5) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не дължи заплащане на незаявени/невъзложени/ работи.

Чл.5 (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ е длъжен:
1. чрез свой представител да участва при подписване на протокол за изпълнението 

на възложеното с този договор или на други документи или информация, поискана от него за 
отчитане на изпълнението;

2. при точно, пълно и качествено изпълнение да заплати на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ 
уговореното плащане;

(2) При поискване от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ дължи представяне на 
справка за изпълнението по дейности и обхват на извършената услуга. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ 
или негов представител има право да дава задължителни писмени указания на 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ относно начинът за отчитане на услугата, форма, съдържание и т.н. 
Задължителни за ИЗПЪЛНИТЕЛЯ са всички указания на ВЪЗЛОЖ ИТЕЛЯ или на негов 
представител относно формата и начина за водене на отчетност на изпълнението.

Чл.6(1) При неизпълнение, респективно некачествено или несвоевременно изпълнение 
на възложеното с този договор, пълна липса на изпълнение, или при каквото и да било друго 
неизпълнение на задължения по този договор, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да изисква 
съставянето на констативен протокол, подписан от представител на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ или негов служител. Същият е годно доказателство за упражняване на 
правата на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ срещу ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, като неизправна страна, в това число и 
да прихваща неустойки от дължими към ИЗПЪЛНИТЕЛЯ суми.

(2) При отказ на ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ или на негов служител за подписване на 
констативен протокол за неизпълнение, същият се подписва от ВЪЗЛОЖ ИТЕЛЯ или негов 
служител и двама свидетели и е годно доказателство за упражняване на правата на 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ срещу ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, като неизправна страна, в това число и да 
прихваща неустойки от дължими към ИЗПЪЛНИТЕЛЯ суми.

(3) При каквото и да било неизпълнение от страна на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ може да търси или удържа дължимите по договора неустойки при условие 
на констатирането му по реда на чл. 6, ал.1 или чл. 6, ал.2.

Чл.7 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не е ангажиран по никакъв начин е отношенията между 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и неговите сътрудници, възникнали по повод дейността -  предмет на този 
договор.

Чл.8 ВЪЗЛОЖ ИТЕЛЯТ се задължава да информира ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за всички 
промени в обстановката на охраняваните обекти, имащи отношение към сигурността.

Чл.9 ВЪЗЛОЖ ИТЕЛЯТ има право да получи качествено изпълнение на предмета на 
този договор.

Чл.10 ВЪЗЛОЖ ИТЕЛЯТ има право да бъде обезщетен парично за претърпените 
вреди, причинени от виновното неизпълнение на задълженията от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

Чл.11 Възложителят е длъжен:
1. да укаже мястото на обектите подлежащи на охрана;
2. да осигури нормален достъп на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ до обекта подлежащ на 

охрана;
3. да предостави съответните данни, необходими за изпълнение на поръчката.

Чл.12 (1) ВЪЗЛОЖ ИТЕЛЯТ има право по всяко време да иска в определен от него
срок отчетна информация за изпълнението на този договор от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

(2) ВЪЗЛОЖ ИТЕЛЯТ има право по всяко време да извършва проверки за 
качественото и реално изпълнение на договора.

(3) При констатиране на изпълнение, несъобразено с предложените методи на работа, 
организацията на охрана, некачествено или несвоевременно изпълнение, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ
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удържа неустойка от плащането за месеца за който е констатирано в размер на 10 % от 
неговата стойност за съответния обект.

(4) При констатирано пълно неизпълнение ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не дължи заплащане 
на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за услугата и има всички права на изправна страна, срещу неизправна 
страна, съгласно договора и приложимото законодателство. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ дължи 
връщане на недължимо получени суми при получени такива, за извършване на охрана, която 
не е осъществил. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ може да търси неустойка в размер до 10 % от стойността 
на възложената услуга за обекта. Неустойката се удържа от дължими към ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ 
плащания или се дължи от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в писмено определен от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ 
срок.

Чл.13 Ако ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не започне изпълнението в договорените срокове или 
не изпълнява услугата в указаните от представители на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ срокове, 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ може да търси неустойка в размер на 1000 лева за всеки обект. Ако забавата 
е с повече от пет календарни дни ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да прекрати едностранно 
договора с писмено предизвестие до ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. Неустойката се удържа от дължими 
към ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ плащания или се дължи от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в писмено определен от 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ срок. Отделно от неустойката дължима поради забавата на изпълнението, 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да задържи и гаранцията за изпълнение.

Чл.14(1) При неизпълнение или некачествено изпълнение на договорните задължения, 
включително при ненавременно започване и/или осъществяване на услугата от страна на 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ може да развали договора, като уведоми писмено за това 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ и задържи гаранцията за изпълнение, като неустойка за развалянето.

Чл.15 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да развали или прекрати този договор, с последиците 
предвидени в него, ако установи, че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ:

1. при извършване на услугата се отклонява съществено от уговореното в този договор, от
организацията за охрана, от писмени указания на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.
2. извършва услугата с много ниско качество;
3. не изпълнява други задължения по договора или действащото в страната
законодателство, приложимо за изпълнение на услугата.
4. не изпълнява задължения по договора и/ или извършва неправилно изпълнение 

поради което са настъпили вреди за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

У. ПРАВА И ЗАДЪЛЖ ЕНИЯ НА ИЗПЪЛНИТЕЛЯ

Чл.16(1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ носи отговорност за изготвяне и следване на правилна 
методология на работа при осъществяване на охраната със сигнално - охранителната 
техника, обезпечаваща сигурността на охраняваните обекти и недопускане настъпване на 
вреди или загуби на имущество, съхраняващо се в обектите, възложени за охрана.

(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ носи отговорност за обхвата и съдържанието на дейността по 
изпълнението, броя на охранителите, които ще бъдат ангажирани пряко с охранителната 
дейност, както и графика за тяхната работа, мерките, които ще бъдат предприети с цел 
постигане на ефективност при охраната, като действията за предотвратяване и пресичани на 
посегателства се съобразяват с обекта на охрана и указанията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и/ или 
негови представители.

(3) При изпълнение на услугата по охрана със сигнално - охранителна техника 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да разполага за целият срок на договора с необходимото 
техническо оборудване, необходимо за изпълнението.

Чл.17(1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да предприеме всички необходими действия за 
осигуряване на взаимодействие и координация с полицейските служби и обезпечаване на 
сигурността на охраняваните обекти и имуществото в тях.
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(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да започне реално изпълнение на услугата по охрана 
в срока, предложен в офертата, освен ако ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ не е посочил точна дата за 
започване на изпълнението във възлагателното писмо.

Чл. 18 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да:
Е осъществява охранителната дейност със сигнално - охранителна техника при строго 
съблюдаване на Закона за частната охранителна дейност, Закона за контрол над взривните 
вещества, огнестрелните оръжия и боеприпасите и подзаконовите нормативни актове по 
прилагането му, както и действащото в страната законодателство към момента на изпълнение 
на услугата.
2. съобразява охранителната дейност с указанията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, като задължително, 
периодично и при необходимост ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ лично или чрез посочените ръководни 
лица от екипа си съгласува организацията по охраната с ВЪЗЛОЖ ИТЕЛЯ или негови 
представители, при необходимост прави промени в графика на охранителите, брой на 
охранителите, предприема нови мерки и съобразява действията по охраната по начин, 
гарантиращ сигурността на обектите и имуществото в тях.
3. да осигурява постоянна и пряка връзка на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и неговите представители с 
ръководните служители от екипа си. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ определя в организацията за охрана 
отговорник по сигурността за всеки обект. При промяна, както и след възлагане с 
възлагателно писмо се уведомява писмено ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за лицето, определено от 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ като отговорник по сигурността на обекта.
4. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ предоставя пълна писмена информация на представителите на 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ за ангажираните пряко с охраната на обектите по чл. 1, ал.1 лица - трите 
имена, данни по лична идентификационна карта, длъжност във фирмата на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 
При промяна на ангажираните лица се уведомява писмено ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. Информацията 
се представя след сключване на договора, както и при промяна на информацията.
5. обходи и да се запознае е обекта за охрана с цел предлагането на адекватна за 
особеностите му организация на охрана/методология на работа/.
6. осигури на ангажираните охранители необходимото техническо оборудване за 
изпълнението на охранителната дейност.
7. предлага и съгласува с ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ или негови представители организацията по 
охраната за всеки конкретен случай в зависимост от обекта на охрана, целта на 
охранителната дейност и особеностите на охраняваните обекти.
8. осъществява охраната, като оценява състоянието и степента на сигурност на охраняваните 
обекти най - малко на шест месеца. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава ежегодно да потготвя 
писмен доклад за проблемите, възникнали при изпълнението на този договор, като дава 
конкретни препоръки за тяхното решение.
8.1 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да проучва, анализира и съгласува с ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ 
организацията и изискванията на охранителната дейност, предмет на договора на най- 
малко на шест месеца, като за целта прави оглед на охраняванети обекти и предлага 
организация за охрана, в това число и промени на същата, когато се налага.
9. да опазва в тайна информацията, станала му известна при и по повод изпълнението на 
договора. Изпълнителя няма право да разкрива на трети лица предоставената информация. 
При неизпълнение на задължения за опазване на поверителност на предоставената 
информация, същото се третира като неизпълнение и в този случай ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ има 
всички права, съгласно договора срещу ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, като неизправна страна.
9.1 Персоналът, ангажиран от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за извършване на дейността -  предмет на 
този договор, следва да не разгласява станалите му известни факти и данни, свързани с 
обектите и дейността на работниците и служителите, работещи в обектите.
При изпълнение на своите задължения, ангажираните е охранителната дейност опазват 
информацията, станала им известна при или по повод изпълнението, чието узнаване би могло 
да застраши сигурността на охраняваният обект и на работещите в него лица. При 
неизпълнение ВЪЗЛОЖ ИТЕЛЯТ има правата по предходната точка.
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9.2 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да вземе своевременно необходимите мерки при постъпване 
на оплакване от страна на Възложителя относно работата на някой от служителите си.
10. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ осъществява цялостен и ежедневен контрол върху работата на своите 
служители и върху своя служител /отговорник/. Отговорникът осъществява непосредствена 
връзка между ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ и ИЗПЪЛНИТЕЛЯ при нужда. Отговорникът трябва да е на 
разположение на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ за всички въпроси, засягащи охраната.
11. ИЗПЪЛНИТЕЛЯ е длъжен да уведоми своевременно ВЪЗЛОЖ ИТЕЛЯ за обстоятелства, 
възпрепятстващи изпълнението на този договор.

Чл.19 (1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да води отчетност и представя информация, 
съгласно указанията на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да води отчетност за изпълнението и да представя 
информация на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ или негов представител във формата и начина указан 
писмено от тях.

(3) Ако отчетността за дължимите от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ плащания не е съгласно 
изискванията и задължителните указания на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ или на негов представител, 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да откаже заплащането им или да заплати по - малко.

(4) Ако ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не изпълнява задълженията си за отчитане на изпълнението 
или отчитането на изпълнението не е съгласно указанията на ВЪЗЛОЖ ИТЕЛЯ или негов 
представител, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да развали или прекрати договора и да задържи 
гаранцията за изпълнение.

(5) В случая по предходната алинея ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ няма право на заплащане по 
изпълнението на работите, които съгласно отчетите не са приети от представителите на 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

Чл.20 Изпълняващ ите дейността охранители са служители на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. В 
случай на неизпълнение на задължения от тяхна страна, ВЪЗЛОЖ ИТЕЛЯТ уведомява 
незабавно ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

Чл.21 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да получи уговореното в настоящия договор 
възнаграждение при пълно, точно, своевременно изпълнение, съобразено със предложената 
организация на охрана с офертата.

Чл.22 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава при изпълнение на услугата по охрана:
1. Да изпълнява професионално и добросъвестно охраната, предмет на настоящият договор, 
като защитава интересите на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.
2. Да създава съответната организация за охрана и безопасност, включително чрез 
провеждане на задължителен ежедневен и периодичен инструктаж на охранителите.
3. За всеки обект, поет за охрана, да изготвя и съхранява план за охрана на обекта, който 
включва: особеностите на охранявания обект; организация на охраната (постове, маршрути, 
смени, въоръжение, комуникации и указания за тактиката на действие при различни 
ситуации); данни за оръжието, ако такова се използва за охрана на обекта; данни за 
моторните превозни средства, ако такива се използват при осъществяване на охраната; данни 
за монтиране на видеокамери, както и на аналогични технически средства или системи, 
позволяващи да се правят видеозаписи; списък и график за работа на охранителите и т.н.
4. За всеки случай на задържане, използване на физическа сила, помощни средства и 
огнестрелно оръжие охранителят изготвя писмен доклад до ръководителя си, екземпляр от 
който незабавно се предава на съответните полицейски органи и на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. При 
задържане на нарушител се употребява физическа сила доколкото това е необходимо, с оглед 
на конкретната ситуация и се стреми максимално да опази имуществото в охраняемия обект.
5. Охранителите, ангажирани с изпълнението на услугата, охраняват определените обекти, 
съобразно плана за охрана.

Чл.23 При промяна на нормативната уредба, регламентираща дейността, услугата се 
извършва при съобразяване с изискванията на новото законодателство, без да се налага 
уведомяване между страните или някакво анексиране на вече постигнатите договорености.
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Чд.24 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ носи отговорност за професионалната и психофизическа 
годност на служителите на охраната, като ги подменя в случай на констатирани нарушения 
и основателни претенции за неизпълнение на задълженията им.

Чл .25  При констатиране на започнало или извършено престъпление в охраняваният 
обект, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ предприема всички необходими действия, в това число и да 
уведоми органите на полицията.

Чл.26 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не отговаря за вреди, причинени от непреодолими сили и 
форсмажорни обстоятелства и други събития извън контрола на страните по този договор.

Чл.27 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да осъществява охраната на обектите по този 
договор чрез подходящи средства и по начин, подходящ според вида на обектите и техните 
индивидуални характеристики.

Чл.28 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава постоянно да събира информация и данни за 
причините и условията за констатирани нарушения по охраната на обектите и съмнителни 
действия на засечени лица, като взема допълнителни мерки със съгласието на 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

Чл.29 (1) Ако поради неизпълнение на задълженията на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ по този 
договор по охраната на обекти по чл.1, ал.1 последват вреди за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ отговаря за нанесените вреди и/или загуби и дължи обезщетяването им 
на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ. Позоваването на недостатъци в системите или организацията на 
охрана не е обстоятелство, освобождаващо ИЗПЪЛНИТЕЛЯ от имуществена отговорност за 
претърпените от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ вреди.

(2) Ако поради неизпълнение на задълженията на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ по този договор, 
настъпят вреди или загуби на имущество, съхранявано в охраняваните обекти по чл.1, ал.1 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ отговаря за нанесените вреди и/или загуби и дължи обезщетяването им 
на засегнатите лица. Позоваването на недостатъци в системите или организацията на охрана 
не е обстоятелство, освобождаващо ИЗПЪЛНИТЕЛЯ от имуществена отговорност за 
претърпените от засегнатите лица вреди.

Чл.ЗО ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава, ако настъпят обстоятелства, които биха 
довели до прекратяване на срока на издаденото разрешение за извършване на охранителна 
дейност, да информира ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ с цел прекратяване на договора.

Чл.31(1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен при изпълнение на задълженията си по този 
договор при необходимост да комуникира със структурите на РДВР.

(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да уведоми дежурните органи на полицията веднага 
след констатиране на неправомерно проникване или опит за проникване в обектите, 
подлежащи на охрана.

Чл.32 Да уведоми незабавно дежурните органи на противопожарната охрана при 
наличие на пожар или признаци за възникване на пожар в обектите.

Чл.ЗЗ ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ е длъжен да дава препоръки на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ при 
необходимост за мерките относно повишаване надежността на охраната.

Чл. 34 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава:
1. да монтира изправна сигнално- охранителна техника, след като е извършил оглед 

на място на подлежащите на охрана помещения.
2. да осъществява охраната на обектите по чл.1, ал.1 чрез специализирани системи за 

охрана, подбрани според вида на обектите и техните индивидуални характеристики.
3. да използва монтажен екип от висококвалифицирани специалисти във връзка с 

инсталиране и профилактика на системите за сигурност.
4. своевременно да отстранява на технически повреди по системите за сигурност и да 

прави профилактика на същите за собствена сметка.
5. да осигури, организира и осъществи охраната, сигурността и пропускателния 

режим в обекта, така че да се предотврати неконтролираното проникване в същия - по 
предварително изготвен план за охрана.

“О храна със сигнално - охран и телн а тех н и к а  з а  н уж дите н а  О бщ ина В елико Т ърново ”
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6. да осигури непрекъсната охрана на обектите при поемане на задълженията по този 
договор.

7 да има технически и организационни възможности да осъществява качествена 
охрана на всички обекти по чл.1, ал.1 за целия срок на договора.

7.1 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да разполага с надеждни средства за комуникация 
-  които да гарантират качественото приемане и подаване на сигнали, както и охранителни 
екипи с подходяща екипировка, гарантиращи своевременни действия в екстремни и с висока 
степен на риск ситуации.

7.2 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да разполага с организационни възможности: 
незабавно приемане на сигнала от СОТ в дежурния център и своевременното му предаване 
до мобилните охранителни екипи за бърза и адекватна реакция.

7.3 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да има издаден лиценз за извършване на 
охранителна дейност по Закона за частната охранителна дейност, валиден за извършване на 
охранителна дейност на територията на Община Велико Търново, като лиценза обхваща 
дейността по чл. 5, ал. 1, т. 2 от ЗЧОД. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да разполага с такъв 
лиценз за целия срок на договора. В случай на изтичане срока на лиценза, Изпълнителят е 
длъжен да предприеме необходимите действия за своевременното продължаване/удължаване 
на срока на действието на лиценза.

VI. ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ДОГОВОРА

Чл. 35 Договорът се прекратява с:
1. изтичане на срока на договора.
2. едностранно от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, със седемдневно писмено предизвестие, като заплаща 
действително извършената работа до момента на прекратяването при условия на доказани 
действително извършени качествени работи, съгласно указанията на възложителя и 
договореното с този договор, без да дължи обезщетение поради прекратяването.
3. по взаимно съгласие на страните, изразено писмено.
4. при условията на договора и/или в предвидените в закона случаи;
5. при виновно неизпълнение на задълженията на една от страните по договора с писмено 
предизвестие от изправната до неизправната страна. Неизправната страна, заплаща 
дължимите поради забавеното или некачествено или друго неизпълнение неустойки в срок 
и по начин определен от изправната страна.
6. с писмено предизвестие на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ при отнемане на лиценза на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ 
по закона за частната охранителна дейност.
7. едностранно от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ при отпадане на необходимостта от извършване на 
услугата със седемдневно писмено предизвестие, като заплаща действително извършената 
работа до момента на прекратяването при условия на доказани действително извършени 
качествени работи, съгласно указанията на възложителя и договореното с този договор, без 
да дължи обезщетение поради прекратяването.

Чл.36(1) При разваляне на договора по вина на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ 
задържа гаранцията за изпълнение.

(2) При прекратяване на договора по вина или поради неизпълнение на 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да задържи гаранцията за изпълнение. 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ няма право на заплащане по изпълнението на работите, които съгласно 
отчетни документи/протокол/ не са приети от представителите на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, дължи 
връщане на неусвоени авансово суми в случай на авансово получените суми по договора в 
писмено определен от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ срок. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право на обезщетение 
в размер на законовите лихви от дължимата сума- /авансово получената сума/, в случай, че 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не я върне в определеният от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ срок.
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(3) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да развали или прекрати предсрочно договора когато 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ изпадне в състояние на неплатежоспособност, съответно срещу него е 
открито производство на несъстоятелност или е в процес на преобразуване, които 
обстоятелства могат да застрашат изпълнението на настоящият договор. Същите права 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има и ако ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ престане да отговаря на изискванията на 
ЗОП.

(4) В случай, че ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ прекрати едностранно договора, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ 
задържа гаранцията за изпълнение на договора. Едностранното прекратяване не освобождава 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ от заплащане на дължими към ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ неустойки.

Чл.37(1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ носи отговорност пред ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, ако при 
извършване на работата е допуснал отклонения от изисквания, задължителни съгласно 
нормативни актове, или от указанията на представителите на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

(2) За вреди, причинени на лица, публично или частно имущество, при или по повод 
изпълнението на поръчката, отговорност носи изцяло ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

(3) Всички санкции, наложени от общински и държавни органи във връзка с 
изпълнението на услугата са за сметка на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ.

VII. ГАРАНЦИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ
Чл.38(1) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ гарантира надеждност и сигурност на охраната, висок 

професионализъм и бдителност, дискретност и култура на обслужване при изпълнение на 
поетите задължения.

Чл.39 (1) И ЗП ЪЛН ИТЕЛЯТ се задълж ава да обезщ ети ВЪЗЛО Ж И ТЕЛЯ за  
всички претърпени вреди, причинени поради неизпълнение на задължения от страна на 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ, до размер обявен от ВЪЗЛОЖ ИТЕЛЯ, освен при постигнато писмено 
съгласие между страните за друг размер.

(2) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ заплаща на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ по стойност всички причинени 
вреди на помещенията, на принадлежащото им оборудване, на имуществото и др. вреди, 
причинени поради неизпълнение на задължения на ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ.

(3) Когато е налице проникване в обект, подлежащ на охрана, обекта се запечатва до 
извършване на ревизия от комисия на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ с участие на отоворника на обекта. 
Същата изготвя протокол, който е е основание за обезщетяването.

Чл.40 (1) ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ задържа гаранцията за изпълнение на договора, ако в 
процеса на неговото изпълнение възникне спор между страните, който е внесен за решаване 
от компетентен съд.

(2) Гаранцията за изпълнение се възстановява на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ след изпълнение на 
задълженията по договора. При неизпълнение или лошо изпълнение от страна на 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ може да задържи гаранцията за изпълнение. Отделно от 
гаранцията за изпълнение ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да търси и дължимите по договора 
неустойки.

(3) При разваляне на договора поради неизпълнение или по вина на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ, 
ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ задържа гаранцията за изпълнение като обезщетение.

(4) ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право да промени формата на гаранцията от парична в 
банкова като предходната гаранция се освобождава от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ в срок от 3 (три) дни 
от предоставянето на новата форма на гаранция с условия указани от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ.

Чл.41 За всеки спор относно съществуването и действието на сключения договор или 
във връзка с неговото нарушаване, включително спорове и разногласия относно 
действителността, тълкуването, прекратяването, изпълнението или неизпълнението му, както 
и за всички въпроси, неуредени в този договор се прилага Търговския закон и Закона за 
задълженията и договорите. При непостигане на съгласие спорът се отнася за решаване пред 
компетентния съд.

“О храна със сигнално - охран и телн а тех н и к а  за  нуж дите н а  О бщ ин а В елико Т ърново ”
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Чл.42 Нищожността на някоя от клаузите на договора или на допълнително 
уговорените условия не води до нищожност на друга клауза или на договора като цяло.

Кореспонденцията между страните се води на посочените в настоящият договор адреси. 
При промяна на адреса всяка една от страните е длъжна да уведоми писмено другата страна 
за новият си адрес, в противен случай неприета или върната кореспонденция, ще се счита за 
приета и за страните ще настъпят последиците при приета кореспонденция.

Неразделна част от този договор е представената оферта от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ .
Този договор се състави в два еднообразни екземпляра по един за вся^а от страните.

“О храна със сигнално - охран ителн а тех н и к а  з а  нуж дите н а  О бщ и н а В елико Търново ”

ВЪЗЛОЖИТЕЛ:
Инж. ДАНИЕЛ ПАНОВ
Кмет на ОбщинаJ$.eguKo Търу&во

Даниела Д ан чева /
Началник отдел^Бюджет^

Съгласували:
Десислава Йонкова 
Директор дирекция^/Йравна’’

Надя Петрова 
Директор диреюРЦ^ЬсОП

Розалия Стефанова
Директор натшрекция „АдминйстративнЙ срзслужване” 

инж. Динко Кечев
Директор на дирекция СУТ в^О бщ ц н^елико  ТърнрйГо

Пенка И гн а т о в а^
Директоргцагдирекция ОМ ДС

Росица Димитрова 
Директор дирекция СДЗ

Нелина Църова
Директор на дирекция „Култур^ шгуризъм”

Благовеста Факирова
Гл. специалист в дирекция СДЗ

Иван Църов 
Директор на РИМ

Иван Александров - Директор 
на РНБ „П. Р. С лавейков^/

Николай Сираков
Директор на ХГ „Борис Денев”^

Румен Петров - Директор на Младежки дойу

4 Таня Димитрова - Директор на ДКС „Васил Л е в с к и /

Георги Георгиев - Директор на ОП „Горско С топанство/

Петко Павлов - ОП „Спортни имоти и прояви7/

Илиян Недев - ОП „Реклама -  Велико Търново’'
>

Севдалина Вълковска - ОП „Кабелно радио 
-  Велико Търново”

Инж. Паша Илиева - Директор на ОП „Зелени системи^

ИЗПЪЛНИТЕЛ:г, П I П ■ \  j

ъ В Е Л Т Т $ д ] С Е к Ю Р И т "  Е О О ДVs- ^ \ 7 I I I ^  /

Павлинка Калбанова 
Гл.счетоводител дирекция ОМ ДС,/  А 1

л Илка Тодорова 
! Гл. счетоводител ЦСУ и

f Гл. счетоводител дирекция „Култура и туризъм”

Гл. счетоводител на РИМ

Гл. счетоводител на РНБ „п [/р . ^лавейко/ f

Гл. счетоводител на ХГ „Борис Денев”

__Гл. счетоводител на М ладежки дом 

Гл. счетоводител на ДКС „В. Левски” (

Гл. счетоводител на ОП „Горско стопанстро’/

Гл. счетоводител на ОП „Спортни имоТи и проявй”

Гл. счетоводител на ОП „Реклама -  Велб$$ Търновд^

Гл. счетоводител на ОП „Кабелно радио -  В. Търново”4i

Гл. счетоводител на ОП „Зелени системи”
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Охрана със сигнално -  охранителна техника на обекти, плащани от
Община Велико Търново

Обект:

1. Трансформаторно помещение ТИС 1
2. Помощно помещение тролейбусна мрежа ТИС 2
3. Апаратно помещение ТИС 1

инж. Ивайло Панев: 
/Гл. експерт
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ОХРАНА СЪС СИГНАЛНО ОХРАНИТЕЛНА ТЕХНИКА. НА ОБЕКТИ
ПЛАЩАНИ ОТ ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО

Обекти:
-1 .Парк „Марно поле“ -  база ОП „Зелени системи“ (бизнес контейнер) 

^2.ул. „Мальовица“ (склад) ОП „Зелени системи“
• 3. ул. „Опълченска“ № 77 база отдел „Чистота“
, 4.ул. „Опълченска“ №77 -  склад (бившето комунално) отдел „Чистота“

Инж. Паша Илиева 
Директор ОП „Зелеви/системи“
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Охрана със сигнално-охранителна техника на обекти,
плащани от Община Велико Т ъ р н о в о

Обекти:

1. Апартаменти на ул."Пиколо" № 29 -  гр.В.Търново

2. Склад БКС-ул."Н.Габровски" № 7 8 - В.Търново

Инж.В. Станчев
Гл.експерт звено „СОМЙ^
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ОХРАНА СЪС СИГНАЛНО ОХРАНИТЕЛНА ТЕХНИКА НА
ОБЕКТИ ПЛАЩАНИ ОТ ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО

ОБЕКТ МЕСТНИ ДАНЪЦИ И ТАКСИ

1 .ОТДЕЛ МЕСТНИ ДАНЪЦИ И ТАКСИ 
-2. ИЗНЕСЕН ЦЕНТЪР КВ. „ЧОЛАКОВЦИ” - СОУ „ ВЛ. 
КОМАРОВ”

ЗА НАЧАЛНИК ОТДЕЛ МДТ- аг ^ 
ДИАНА ПЕТРОВА ’
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Охрана със сигнално -  охранителна техника на обекти, плащани от Община 
Велико Търново, намиращи се в сградата на Община Велико Търново и служебни

апартаменти на ул. „Никола Пиколо”

Обект:

Л . Каса, Община Велико Търново, стая 413
, 2. Център за услуги и информация на граждани, Община Велико Търново 
- 3. Община Велико Търново -  архив зад Ритуална зала -  партер
4. Община Велико Търново -  зала „Актосъставяне”, архив ТСУ, стълбище 

.. 5. Административни сграда Община В. Търново -  III етаж

Директор Дирекция А 01
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Охрана със сигнално -  охранителна техника на обекти, плащани от
Община Велико Търново

Обект:

„ 1. Склад Пестициди, база „Инвестстрой -  92” ЕООД, гр. В. Търново
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с п и с ъ к

на учебните заведения на територията 
на Община Велико Търново, заявили охрана със сигнално -  охранителна техника

към 04.06.2014 година

Обекти:

ОСНОВНИ УЧИЛИЩА - ДЕЛЕГИРАН БЮДЖЕТ

. 1. ОУДим итър Благоев"-ул."Христо Смирненски"№ 1А
* 2. О УП етко Р. Славейков"- ул."Освобождение"№ 29

3. ОУСв.Патриарх Евтимий"- ул."Мармарлийска"№ 13 
_ 4. О УХри сто  Ботев"- ул."Михаил Кефалов"№ 2
- 5. 0 У"Васил Левски" с. ЛЕДЕНИК
, 6. О УХристо  Смирненски" с. САМОВОДЕНЕ 

7. О УХри сто  Ботев" с. РЕСЕН 
.. 8. ОУСв.Иван Рилски" с. БАЛВАН

СРЕДНИ ОБЩООБРАЗОВАТЕЛНИ УЧИЛИЩА - ДЕЛЕГИРАН БЮ ДЖЕТ

-9. СО УЕм илиян Станев"-ул."Мария Габровска"№ 1 
.10. СО УВладим ир Комаров"-ул."Бяла Бона"№ 9

ГИМНАЗИИ - ДЕЛЕГИРАН БЮ ДЖЕТ

-11. ПМПВасил Друмев"-ул."Вела Благоева"№ 10 
*•12. ЕГ'Проф .д-р  Асен Златаров"-ул. “Славянска” 2 
-13. ХГ"Св.св.Кирил и Методий"-ул."Михаил Кефалов"№ 2

' 14.0ДК -  гр.Велико Търново бул.”България,,№24 
-15.Общински плувен басейн -  обект + паник бутон
. 16.Дирекция „Образование,младежки дейности и спорт” -  стая 209 -  Община Велико Търново 

ЦЕЛОДНЕВНИ ДЕТСКИ ГРАДИНИ

- 1. ЦДГ"Слънце"-ул."Любен Каравелов"№ 47
* 2. ЦДГ"Евгения Кисимова"-ул."Освобождение"№ 31 
v-З. ЦДГ"Соня"-ул."Момина Крепост"№ 9
- 4. ЦДГ"Здравец"-ул."Стара планина"№ 22
- 5. ЦДГ"Първи юни"-ул."Филип Тотю"№  5
-6 . Ц ДГРада Войвода"-ул."Рада Войвода"№ 11
* 7. ЦДГРайна Княгиня"-ул."Мария Габровска"№ 3
- 8. ЦДГ"Иванка Ботева"-ул."Мария Габровска"№7
-  9. ЦДГ"Ивайло"-ул."Вежен”№ 1
-  10.ЦДГ „Слънчев дом” ул."Слънце”№13 
-11. ОДЗ"Ален мак"-ул."Стефан Мокрев"№ 5

- 12. ОДЗ"Св.св. Кирил и Методий"-ул."Димитър Найденов"№ 24 
, 13. ОДЗ"Пролет"-ул."Иван Вазов"№ 5
.14. ЦДГ "Вяра, Надежда"с.РЕСЕН 

-15. Ц Д Гс.П РИ СО В О
- 16. ЦДГ с.ВОДОЛЕЙ
- 17. ЦДГ гр..КИЛИФАРЕВО 
И  8. ЦДГ гр.ДЕБЕЛЕЦ
- 19.ЦДГ с.ШЕМШЕВО

ОБЩИНСКИ СТО Л О ВЕ  

. 1. Училищен стол къг^О ^Христо  Смирненски" с. САМОВОДЕНЕ 

Пенка Игнатова
Директор Дирекция „Образование, 
младежки дейносрцщ  спорт”

Съгласувал:
Павлинка К албанова .
Главен счетоводител Дирекция „Образование, 
младежки дейности и ^порт”

Изготвил:
Христо Цветков
Старши експерт Д1аУ%1^й^в^бразование, 
младежки дей н о ст # и  спорт:^/
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СПИСЪК НА ОБЕКТИТЕ КЪМ ЦЕНТЪР ЗА СОЦИАЛНИ УСЛУГИ  
ПРИ ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО, ПОДЛЕЖАЩИ НА СИГНАЛНО 

ОХРАНИТЕЛНО ОБСЛУЖВАНЕ ПРЕЗ 2014 Г.
- 1 . Център за социални услуги - Община Велико Търново, пл. „Майка 

България” № 2, стая 207

-  2. Дом за стари хора „В. Ботева”, гр. В.Търново, ул. „Ил. Драгостинов” № 3

.  3. Дом за възрастни хора с умствена изостаналост, с. Церова кория, ул. 
„Първа” № 2- каса

- 4. Дом за деца „Христо Смирненски”, с. Балван -  кухненски блок

-  5. Дом за деца „Христо Смирненски”, с. Балван -  складови помещения

6. Детска ясла „Пролет”, гр. В.Търново, ул. „ М.Габровска” № 5

-7 . Детска ясла „Мечо Пух-3”, гр. В.Търново, ул. „В. Пискова” № 21

. 8. Детска ясла „Щастливо детство”, гр. В.Търново, ул. „ Освобождение” № 
73 А

9. Детска ясла „Щастливо детство”, гр. В.Търново, ул. „ Освобождение” № 
73 А - кухня

- 10. Детска ясла „ Слънце”, гр. В.Търново, ул. „ Мизия” № 1

- 11. Детска ясла „ Зорница”, гр. Дебелец, ул. „ П. Мазнев” № 2

_ 12. Защитено жилище, гр. Дебелец, ул. „Ал. Стамболийски” № 1

, 13. Център за настаняване от семеен тип, гр. В.Търново, ул. „Н.Габровски” 
№ 49

14. Център за социална рехабилитация и интеграция за възрастни, гр. В. 
Търново, ул. „Бойчо Войвода” № 1

_ 15. Център за социална рехабилитация и интеграция за лица с психични 
разстройства, гр. В. Търново, ул. „Бузлуджа” № 1

_ 16. Дневен център за деца с увреждания, гр. В. Търново, ул. „Г. Измирлиев” 
№ 2

_ 17. Домашен социален патронаж, гр. Дебелец, ул. „Ст. Караджа” № 23



_ 18. Домашен социален патронаж, филиал с. Ново село

19. Домашен социален патронаж, филиал с. Балван

.2 0 . Клуб на пенсионера и инвалида, гр. В.Търново, ул. „Константин Паница” 
№ 1

. 21. Клуб на пенсионера и инвалида, гр. В.Търново, кв. „Чолаковци”

- 22. Клуб на пенсионера и инвалида, гр. В.Търново, ул.. „Възрожденска” № 12

. 23. Център за работа с деца и младежи, с. Церова кория

.  24. Център за работа с деца и младежи, с. Самоводене

.  25. Център за работа с деца и младежи, с. Капиново

- 26. Център за работа с деца и младежи, с. Хотница

Г \

ИЛКА ТОДОРОВ _  _
Гл. счетоводител ,, Център за coipi&jjHU услуги

Изготвиш
Сашка служител ЧР

04.06.2014 г.
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ДИРЕКЦИЯ „КУЛТУРА И ТУРИЗЪМ” -  ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО

Охрана със сигнално-охранителна техника на обекти на Дипекпия”Култура и

туризъм”

ЬОбекти на ХГ „Борис Денев”:

-1 .Худ. галерия -  парк „Асеневци” 1
- 2.Худ. галерия -  парк „Асеневци” 2
- З.Фондохранилище -  училище „Хр. Ботев” -  2 обекта

Н.Обекти на РНБ „П.Р.Славейков”

. 1.РНБ”П.Р.Славейков” -  ул. „Ив.Ботева” 2
-  2.Детски отдел - ул. „С. Велики” 7
- З.Фондохранилище - ул. „С. Велики” 7
-  4.Отдел „Изкуство” - ул. „Краков”
- 5.Филиал кв.”Бузлуджа” -  ул.”Д.Чоканов”

III. Обекти на Други дейности на културата

-1 .Изложбени зали „Р.Михайлов” - 1 
- 2.Изложбени зали „Р.Михайлов” - 2 
-> З.Стая 208 -  сграда на Общината

4.ХГ „Ив.Христов” - у л .”Гурко” 17
5.Ул.”Г.С.Раковски” 18 -1етаж
6.Ул.”Г.С.Раковски” 18 - II етаж

N
Гл. счетоводител

/Илка Тодорова/
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ХУДОЖЕСТВЕНА ГАЛЕРИЯ „БОРИС ДЕНЕВ"
ВЕЛИКОТЪРНОВО 

Пари „Асеневци", ПК 250; Тел.: 63 89 41; 63 89 51; 63 89 61; 63 03 90
E-mail vt_bdene\jgallery@ab\j.bg

ДО
ОТДЕЛ ОБЩЕСТВЕНИ ПОРЪЧКИ 
КЪМ ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО

За охранявани обекти на Художествена галерия „Борис Денев" 
със сигнално охранителна технка от фирма ТЕЛЕПОЛ

. 1. Първи и втори етаж в сградата на Постоянната експозиция -  
ул. „Ал. Стамболийски" 17 / местността Боруна /

2. Фондохранилище в сградата на ОУ „Христо Ботев" -  
ул. „Кефалов" 2

- 3. Склад за скулптура в пристройката към училището, в който 
няма охранителна техника. Направено е искане към фирма 
ТЕЛЕПОЛ и Обществени поръчки за спешно монтиране на

С П Р А В К А

СОТ.

ДИРЕКТОР:
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Обекти:

-1. Административна страда „Никола Пиколо’' № 6 
-2. Административна сграда „Иван Вазов” № 38, ет. 1
- 3. Административна сграда „Иван Вазов” № 38, ет. 2 
“ 4. Административна сграда „Иван Вазов” № 3 8, депо
* 5. Административна сграда „Иван Вазов” № 3 8, депо
'  6. Административна сграда „Иван Вазов” № 38, архив
-7. Административна сграда „Иван Вазов” № 38, служебен вход
- 8. Музей „Възраждане и Учредително събрание”
- 9. Музей „Възраждане и Учредително събрание”, депо „Оръжейна”
ПО. Музей „Възраждане и Учредително събрание”, склад материали 
"11. Музей „Нова история”
"12. Музей „Сарафкина къща” -  общи части
ИЗ. Музей „Сарафкина къща” -  депо „Метал и тъкани”
-14. Музей -  къща „Леон Филипов”
Л 5. Музей „Констанцалиева къща”, Арбанаси 
-16. Музей -  Килифарево - 1 етаж 
-17. Музей -  Килифарево -  II етаж 
-18. Археологически музей -  трезор
✓ 19. Археологически музей -  Гробница Тракийски владетел
* 20. Музей „Велика Лавра” -  църква „Св. 40 мъченици”
- 21. Музей „Велико Лавра” - каса
- 22. Църква „Св. Св. Петър и Павел”, В. Търново
- 23. Църква „Св. Димитър Солунски”, В. Търново
- 24. Църква „Св. Георги”, Арбанаси
- 25. Църква „Св. Атанасий”, Арбанаси
,-26. Църква „Св. Архангели Михаил и Гавраил”, Арбанаси
- 27. Църква „Ро(ждество Христово”, Арбанаси
- 28. Патриаршеска църква на АМР „Царевец”
-29. Мултимедиен пссетителски център - 1 етаж 
-30. Мултимедиен пссетителски център - II етаж
- 3 ]. Лаборатория за консервация и реставрация 
'-32. Екскурзоводско бюро
"33. АР „Никополис ад Иструм”, с. Никюп

Охрана със сигнално -  охранителна техника на обекти, плащани от
Регионален исторически музей -  Велико Търново

Д- Р ИВАН ЦЪРОВ\
Директор на Р И М  -  3 j  g }
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5000 Велико Търново 
\ \\ \\Г $  ул . „Иванка Ботева" Лй» 2, п.к. 165

www.libraryvt.com  
e-mail: prs@ libraryvt.com

Директор: тел./факс: 062/ 620 208, методичен отдел: 062/ 628 098, обслужване: 062/ 627 901

- М Г И О Н А Д Н А  Б И Б ЛИ О ТЕК А  
"П. R  С Л А В Е Й К О В ”

Вх.№....................... /.....................20. . . . .  г.

ОХРАНЯВАНИ ОБЕКТИ НА 

РЕГИОНАЛНА НАРОДНА БИБЛИОТЕКА „П-Р.СЛАВЕЙКОВ” 

ГР.ВЕЛИКО ТЪРНОВО

1. Централна сграда -  ул. „Иванка Ботева” № 2
- 2. Филиал „Славейче” -  ул. „Симеон Велики” № 7
3. Филиал „Изкуство” -  ул. „Краков” № 8

- 4. Филиал „Бузлуджа” -  ул. „Деню Чоканов” № 8

Касиер-счетоводи

http://www.libraryvt.com
mailto:prs@libraryvt.com
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до
ДИРЕКТОР 
ДИРЕКЦИЯ „ВОФУКМ”

? РЕГИСТРАЦИОНЕН ИНДЕКС И ЦАТ/
^  е«я- псиаЗ! жа»аааиои - j e

ПРЕДЛОЖЕНИЕ

За включване към договор за охранителна дейност

. Предлагам , към договора за охранителна дейност към Община 
Велико Търново да бъде включено и ОП „Реклама Велико Търново” като 
единична бройка.

Предприятието се помещава на адрес гр. Велико Търново ул. 
„Никола Габровски” № 78 ет. 6

Управител : 04.06.2014 
гр. В. Търново
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Списък на обектите охранявани със сигнално-охранителна техника

Обекти:

"  1. Каса, Кабинет Управител и счетоводство ОП „Спортни имоти и прояви“ 
- 2. СОТ охрана на нафтов резервоар ОП „Спортни имоти и прояви“

Гл.счетоводител 1 |У,.........(
ОП „Спортни имотй^ишрояви“: 4 

Цанка Стоянова-ГГрухчева
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СПРАВКА

за обектите подлежащи на охрана със сигнално охранителна техника 
на ОП Общинско кабелно радио Велико Търново

1. Сграда ОП „Общинско кабелно радио Велико Търново” , град Велико 
Търново, ул. Христо Ботев № 14, ет. 4 , 232 кв.м.

Г’ • ̂  N 
X T ' , " - VГл. С^ч^оводител:

; - * /Д? Симеонова/

. "ч> •

гр. Велико Търново 
04.06.2014г.
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ПРЕДЛАГАНА ЦЕНА

За обществена поръчка с предмет „Охрана със сигнално -  охранителна техника за 
нуждите на Община Велико Търново” 

ОТ: Николай Христов Широков

Управител на „ВЕЛТТЕД СЕКЮРИТИ” ЕООД 

с адрес: гр. Велико Търново, ул.”Мармарлийска” №41 

тел.: 062/623973, факс: 062/649853, e-mail: velttted@abv.bg 

ЕИК 104618582,

Регистрация по ЗДДС: BG104618582

Разплащателна сметка:

IBAN сметка:
BIC код л а  банката:

Банка

Град/клон/офис:

Адрес на банката:

УВАЖАЕМИ ЧЛЕНОВЕ НА КОМИСИЯТА,
• • '* " у •

С настоящото Ви представяме нашата ценова оферта за участие в обявената 
обществена поръчка с предмет: „Охрана със сигнално -  охранителна техника за 
нуящите на Община Велико Търново”.
л  ,  ^  . . .  .  ч  • * • ■ • • • •  . . . .  4 w

Поемаме ангажимент да изпълним обекта на поръчката в съответствие с 
изискванията, заложени в Техническите спецификации на настоящата поръчка. 
Поемаме ангажимент да изпълним обекта на поръчката за срока на договора.

При така предложените от нас условия, в нашата ценова оферта сме включили 
всички разходи за изпълнение на обекта: всички необходими разходи съобразно 
избраната технология и методология, вкл.: допълнителните разходи, транспорт, 
работната ръка, извънреден труд и всички други присъщи разходи, както и други 
неупоменати по-горе.

mailto:velttted@abv.bg
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Приемаме, че ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ ще заллаща възнаграждение на 
ИЗПЪЛНИТЕЛЯ при условия, предвидени в документацията за обществената поръчка 
и при условията на проекта на договор.

Приложимата валута и зачитане при несъответствие: цените са в български 
лева без ДДС. При несъответствие между цифровото и изписаното с думи 
възнаграждение ще се взема предвид изписаното с думи. Ако е допусната аритметична 
грешка при пресмятането/изчисленията на участника, комисията извършва повторни 
изчисления и определя аритметично вярната сума.

Начин наплащане: по банков път, с платежно нареждане в български лева.

Плащането се извършва след одобряване на фактурата, за действително 
извършени работи при условия, съгласно проекта на договор.

За „Охрана със сигнално -  охранителна техника за нуждите на Община 
Велико Търново”

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект 
„Трансформаторно помещение ТИС 1” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС
•А  * • •

20% - 24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00

(шеет) лева. ' ' : - •
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:

65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни разходи;

25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Помощно 
помещение тролейбусна мрежа ТИС 2” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които:

* • л • * • ••
1.3а обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% т

24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

лева.
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:-
- 65 % разходи за възнаграждения;



5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Апаратно 
помещение ТИС 1” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с 
ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

лева.
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 

65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Парк „Марио 
поле” -  база ОП „Зелени системи” (бизнес контейнер)” е както следва: 28.00

• /  г' .•

(двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и 
шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

е т • • „

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
ч - 65 % разходи за възнаграждения;

- 5%  административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба; ' ' 7 :

* •• *

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект 
„Ул.”Мальовица” (склад) ОП „Зелени системи”” е както следва: 28.00 (двадесет и 
осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

*  • Ф %

лева. ’• • v - ' - Ч- •’ :
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на- включените разходи, изразени в процентно отношение:

' - 65 % разходи за възнаграждения;



5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект 

„Ул.”Опълченска” №77 база отдел „Чистота”” е както следва: 28.00 (двадесет и 
осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева.
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 

65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба' ’

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект
* ' **

„Ул.”Опълченска” №77 -  склад (бившето комунално) отдел „Чистота”” е както 
следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% -  33.60 (тридесет и 
три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
•. \
лева. •• 4 :

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;

- 5 % административни разходи; -
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. •• 7" • ■ ;
у  •• *

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Апартаменти 
на ул.”Пиколо” №29 — гр.В.Търново” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки)
лева, от които: ' •

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
•ч

24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

9 ' *
лева. - - -Ч • -;:

. . .  > ■ • . . .  -  . « -

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

*%# / '  '  '  * * . « .   ̂ « -  •

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
| • • •  • « • * .  • § . •  4 •



- 65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Склад БКС -  
ул.”Н.Габровски” №78 -  гр.В.Търново” е както следва: 28.00 (двадесет и осем 
лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. ’ - 7 : ' 7 А 

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ОТДЕЛ
МЕСТНИ ДАНЪЦИ И ТАКСИ” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева

• •  * * < \ * • «

без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които: • ' • 7А' - • '•

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. . ' ■-‘• А - 7 -А* : •' •

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а е ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:- 
* *" - 65 % разходи за възнаграждения;

5. % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

- 5 % печалба. ; 7 •: < • А
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ИЗНЕСЕН 

ЦЕНТЪР КВЛЧОЛАКОВЦИ” -  СОУ „ВЛ.КОМАРОВ”” е както следва: 28.00 
(двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и 
шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. ■ ;

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.



Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;

- 5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Каса, Община 
Велико Търново, стая 413” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без 
ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;

- 5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

- 5 % печалба. ’• - ' -
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Център за 

услуги и информация на граждани, Община Велико Търново” е както следва:
28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева

• * * ,* - * * * ,

и шестдесет стотинки) лева, от които:
............  * ,*  ̂ ,4 , * * n

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
» * '  ч

лева. " •
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:

— -  65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. • • '

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Община 
Велико Търново -  архив зад Ритуална зала - партер” е както следва: 28.00 
(двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и 
шестдесет стотинки) лева, от които:
J* -  -  '  S  \

7 1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева,

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
ч

лева. •" - ' •



3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Община 
Велико Търново -  зала „Актосъставяне”, архив ТСУ, стълбище” е както следва:
28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева 
и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

,  ,  Г  . .  . . . . . . . . .    _  . .

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: -
- 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

- 5 % печалба. ;;; ; - 2 •’
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект 

„Административна сграда Община Велико Търново -  III етаж” е както следва:
28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева 
и шестдесет стотинки) лева, от които:
*  * 1 х • . .  . . . .  ^ • .•

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

е  а * • • • • •  •

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
г %

лева. . ■ ‘ v
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:- 

' - 65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. ■ 2 '

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Склад 
Пестициди, база „Инвестстрой -  92” ЕООД, гр.В.Търково” е както следва: 28.00 
(двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и 
шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.



2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. .............

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ОУ „Димитър 
Благоев” -  ул.”Христо Смирненски” №1А” е както следва: 28.00 (двадесет и осем 
лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения; -

- 5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

4 • • • 4 V»

5 % печалба. •
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ОУ „Петко 

Р.Славейков” -  ул.”Освобонщение” №29” е както следва: 28.00 (двадесет и осем 
лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които::

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.
«  »

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. • :

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

\
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 

65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. -;л - - :

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ОУ „Св. 
Патриарх Евтимий” -  ул.”Мармарлийска” №13” е както следва: 28.00 (двадесет и 
осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които: 2

*■ f • ' > j  ̂ • ' . . .  # • - - • * .щ/ * ■* " I И



1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ОУ „Христо 
Ботев” -  ул.”Михаил Кефалов” №2” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
0‘ •  \

лева. ••• r-—;v
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:- 

ч - - 65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни разходи;

25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. ’; л . ::

• » • # .-»•»

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ОУ „Васил 
Левски” -  сЛеденик” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с 
ДДС 20% - 33.60 (тридесет й три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% г.
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
• • '  • S S  * • • • . • • • • • • ,  И-

л е в а . - ‘ - -• - “
/ %

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60
~ _ •   • •

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:

65 % разходи за възнаграждения;
. 5 % административни разходи;

25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
- 5 % печалба.- •• •
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ОУ „Христо

-  • 0.4 в

Смирненски” -  с.Самоводене” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без 
ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които: г



1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
- 5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ОУ „Христо 

Ботев” -  с.Ресен” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с 
ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. ■ '
4 Ч

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.
• - - Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:

*  • /  •  • ч  - • • • .•% • * • • • ' .  . . .  . .  •

65 % разходи за възнаграждения;
V - - - 5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. : • :

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ОУ „Св.Иван
в •• • • 4»**

Рилски” -  с.Балван” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с 
ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева. .

■' 2. За паник бутон: 5.00 {пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. •'••••’ ' •• ' • - - • ' -

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева. - .

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;

П . - 5 % административни разходи;
- 25 % разходи-за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба. ; -
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „СОУ 

„Емилиян Станев” -  ул.”Мария Габровска” №1” е както следва: 28.00 (двадесет и 
осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:



1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „СОУ - 
„Владимир Комаров” -  ул.”Бяла Бона” №9” е както следва: 28.00 (двадесет и осем 
лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
/ '  ч

лева. ' • л:
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
-  65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. ;•

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ПМГ „Васил
• ч*

Друмев” -  ул.”Вела Благоева” №10” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които: -  .

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
/  .  .  .

лева. • '•
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка-на включените разходи, изразени в процентно отношение:

V-. - 65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни разходи;

25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба; —

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ЕГ „Проф. Д-р 
Асен Златаров” -  ул.”Славянска №2” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева)



лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които: .......

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ХГ „Св.св. 
Кирил и Методий” -  ул.”Михаил Кефалов” №2” е както следва: 28.00 (двадесет и 
осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охранана обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% г
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. '• • • • •  х; •" ;

%  - • • -  • • • . -  j

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: - 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

- 5 % печалба. ■ ■
,  "  ■ -   /• '  . . .  .  . . . . . .  .  . . .  .  _______

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ОДК -
гр.Велико Търново, бул.”България” №24” е както следва: 28.00 (двадесет и осем
лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет

< * . , * ■ . . .

стотинки) лева, от които:
1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -

24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

/ ' ' V
лева-. : •

"• * /  *  . . .  ' \
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: - 

65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни разходи;

25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. : v 'ч : ' .



Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Общински 
плувен басейн -  обект + паник бутон” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Дирекция 
„Образование, младежки дейности и спорт” -  стая 209 -  Община Велико Търново” 
е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% -  33.60 
(тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

• •  •   »  • /•  •  * 9 rf- ? У

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

— f / N • -   ^  ( • •

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
/ \

лева. v. v ■: :
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
* • / /• '  * • • . . . .  •

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
\

- 65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни разходи;

25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. - :

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ЦДГ - 
„Слънце” — ул.”Любен Каравелов” №47” е както следва: 28.00 (двадесет и осем 
лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. ■ ’ *’• ■' ’ :" /

3. За дублирани обекти:- 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
v . - 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;



5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ЦДГ „Евгения 

Кисимова” -  ул.”Освобождение” №31” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ЦДГ „Соня” -  
ул.”Момина крепост” №9” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без 
ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които: - 2

.  . . . .  • * Н/ 1 *  • Г

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева. . '

• • • -  *  • /  * • •  . . .  . .  .. .  ,

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:- - 
V - 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи; -
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. -- Г' ’

r  I • ( л

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ЦДГ 
„Здравец” -  ул.”Стара планина” №22” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 26% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които: :

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
/  , • . _ ................лева. •   v : tv,v ;

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни-разходи;



25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ЦДГ „Първи 
юни” -  ул.”Филип Тотю” №5” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без 
ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

•«* • , f n -  . .шр

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ЦДГ „Рада 
Войвода” —ул.”Рада Войвода” №11” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки)

• *г -Ч _

лева, от които: -
1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -

24.00 (двадесет и четири лева) лева.
<•? '  '  . . . . . . .    .  _ -  .

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
/  __ _ V

лева. ;

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотипки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:-
N

65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

- 5 % печалба: •• ;
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ЦДГ „Райна 

Княгиня” -  ул.”Мария Габровска” №3” е както следва: 28.00 (двадесет и осем
лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет

•• * * * • • • • . #  • • • /  ч

стотинки) лева, от които:
  - -* ■* • ,

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% т
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева.  -

. .  » • . «  j.  . . .  . . . . . .  ,

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:- - 
I •’ /  - - - 6 5 % разходи за възнаграждения;



5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ЦДГ „Иванка 

Ботева” -  ул.”Мария Габровска” №7” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
= 5 % печалба. '-' ' v: ' - : -
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ЦДГ 

„Ивайло” — ул.”Вежен” №1” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без 
ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които:- .. -; ; : : •

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -г
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. . : • •-

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% .- 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

•—  У •

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:- 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба: ' •v - - '• - -: - •

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ЦДГ 
„Слънчев дом” -  ул.”Слънце” №13” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които: .

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
t# *  /  %

лева. ’ ■ - ' : • •
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: -



65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ОДЗ „Ален 

мак” -  ул.”Стефан Мокрев” №5” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева 
без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. v;v- - :

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ОДЗ „Св.св. 
Кирил и Методий” ^ ул.”Димитър Найденов” №24” е както следва: 28.00 (двадесет 
и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които: •
f  • •• - - . »

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. '■ '• -ч "■

.  «  •  у  Ч 0 '  «  ’  • -

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
.-. • - 65 % разходи за възнаграждения;

- 5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

• 0 • 0

5 % печалба:'; ::Г- ' ' - 
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ОДЗ „Пролет”

I • А

-  ул.”Иван Вазов №5” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а 
с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. - ■ -
J

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:



65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ЦДГ „Вяра, _ 
Надежда” с.Ресен” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с 
ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. ~ -Г: - 

Предлаганото от нае общо месечно възнаграждение за обект „ЦДГ 
с.Присово” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20%
- 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% ■»
*■ '  * *  4 .  % 9  /  \  •  .

24.00 (двадесет и четири лева) лева.
; 2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 

лева. -• * - : V- : ... : : . -
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:

- r  S  '  *

- 65 % разходи за възнаграждения;
- - - 5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
- 5 % печалба.* • 7;
Предлаганото ог нас общо месечно възнаграждение за обект „ЦДГ 

с.Водолей” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20%
- 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
л е в а ............. . - .......... 2

.3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
65 % разходи за-възнаграждения;

. - - 5 % административни разходи;



25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ЦДГ 
гр.Килифарево” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 
20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ЦДГ 
гр.Дебелец” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 
20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. — -v ’ •
f  • •  / N

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи-за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване,
5 % печалба.- '

Предлаганото от нас .общо месечно възнаграждение за обект „ЦДГ
. . .  .

с.Шемшево” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 
20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева. .

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. • -• : •

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
65 % разходи за възнаграждения; . . .

- 5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба. ; .



Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Училищен 
стол към ОУ „Христо Смирненски” с.Самоводене” е както следва: 28.00 (двадесет 
и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Център за 
социални услуги -  Община Велико Търново, пл.”Майка България” №2, стая 207” 
е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60
(тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

• • • » <■ », • *

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
I  ,  -  "  V

лева. ■' ’ ; г: 1 •• •• ••
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
-  * * « • »• • • •  •

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
ч; . - 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

-  /

- 5 % печалба. •
,  * -  -  / • •

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Дом за стари 
хора „В.Ботева”, гр.В.Търново, ул.”Ил.Драгостинов” №3” е както следва: 28.00 
(двадесет и осем лева) лева- без ДДС, а е ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и 
шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
s

24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

. • л >

лева. • •
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:- 

ч‘. • -- 65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни-разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;



- 5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Дом за 

възрастни хора с умствена изостаналост, с.Церова кория, ул.”Пьрва” №2 - каса” е 
както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 
(тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
- 5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Дом за деца 

„Христо Смирненски”, с.Балван -  кухненски блок” е както следва: 28.00 (двадесет 
и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които: '

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

'  , * *   . . .  . .    -

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
9  .

лева.
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;    -
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба- /  ;-v > • -ч 2 •
У 0

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Дим за деца- 
„Христо Смирненски”, с.Балван -  складови помещения” е както следва: 28.00 
(двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и 
шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

/  • • » % . . . .  • • • • * • •  •  .

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. - - - - •" *д - '

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
v - 65 % разходи за възнаграждения;

- 5 % админиетративни-разходи;



- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Детска ясла 
„Пролет”, гр.В.Търново, ул.”М.Габровска” №5” е както следва: 28.00 (двадесет и 
осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.
,  ■ ' * /  .  *

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Детска ясла
„Мечо Пух-3”, гр.В.Търново, ул.”В.Пискова” №21” е както следва: 28.00 (двадесет

-  f  ,  •

и осем лева) лева без ДДС* а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет
стотинки) лева, от които:"

*• • . . . .  .  .. .  .  ____

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а е ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5:00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
* sлева. Ч-- -ч. ■

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни разходи;

25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
- 5 % печалба. :2 ;; 7 д

/  ..................

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Детска ясла 
„Щастливо детство”, гр.В.Търново, ул.’’Освобождение” №73 А” е както следва:
28.00 (двадесет и осем лев!а) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева 
и шестдесет стотинки) лева* от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. . J . ..

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: -
• ч

- 65 % разходи за възнаграждения;



- 5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

- 5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Детска ясла 

„Щастливо детство”, гр.В.Търново, ул.”Освобождение” №73 А - кухня” е както 
следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и 
три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба- ' : ; 2’•

-  * #•/

Предлаганото от нае общо месечно възнаграждение за обект „Детска ясла
„Слънце”* гр.В.Търново, ул.”Мизия” №1” е както следва: 28.00 (двадесет и осем

*•/ < • .

лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които: ■

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева. ■"

ф .  • • •  • / • • /

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

.« • ,т* ✓ • • 4 ’  * • • • •  • ч '  • ,* , •

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
, \

65 % разходи заиъзнаграждения;
- 5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба. '•г- •••••
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Детска ясла 

„Зорница”, гр.Дебелец, ул.”П.Мазнев” №2” е както следва: 28.00 (двадесет и осем 
лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от к о и т о : .
■ 1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон:'5:00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
/ *

лева. - - ■ • .....
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: •

. - •  .



65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Защитено 
жилище, гр.Дебелец, ул.”Ал.Стамболийски” №1” е както следва: 28.00 (двадесет и 
осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Център за
• /  А а/

настаняване от семеен тип, гр.В.Търново, ул.”Н.Габровски” №49” е както следва:
V

28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева
'  Г А • *  . . .

и шестдесет стотинки) лева* от които:
1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -

24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

»*; ‘ ' ' ..........  _ _ N
лева.. ■ ■ ■ •  v •

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: -
/ ч

65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. ' •• л s : - 

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Център за 
социална рехабилитация и интеграция за възрастни, гр.В.Търново, ул”Бойчо

•  i " '

Войвода” №1” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 
20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5*00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00Дшест) 
лева. ;

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

• ,*1/ Ч .. •*. . V t , 4 v .
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V ' .

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни разходи;

25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Център за 
социална рехабилитация и интеграция за лица с психични разстройства, - 
гр.В.Търново, ул.”Бузлуджа” №1” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева 
без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходи за- възнаграждения;

5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Дневен 

център за деца с увреяедания, гр.В.Търново, ул.”Г.Измирлиев” №2” е както 
следва: 28.G0 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и 
три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 
24^00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. • • *» ■

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

/*/ г  9 * • • *  * • • • - ,  •  • •

Подробна обосновка на вюпочените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходи за- възнаграждения;
- 5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба;' v ; ' - '•
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Домашен 

социален патронаж, гр.Дебелец, ул.”Ст.Караджа” №23” е както следва: 28.00 
(двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и 
шестдесет стотинки) леваг от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева. .*•- •  ч- ■
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3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Домашен 
социален патронаж, филиал с.Ново село” е както следва: 28.00 (двадесет и осем 
лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: - 
' • -  65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 %  печалба. ‘ ' • ’ ’ ’ •
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Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Домашен 
социален патронаж, филиал с.Балван” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева)
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки)

* * ' в # / * * ' /
лева, от които: .

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)/ . . . . ' 
лева. • / ■" ;

3. За дублирани обекти:. 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:: - 
' - 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. .

. . .  •%. • *

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Клуб на 
пенсионера и инвалида, гр.В.Търново, ул.”Константин Паница” №1” е както 
следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и 
три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.



2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Клуб на 
пенсионера и инвалида, гр.В.Търново, кв.Чолаковци” е както следва: 28.00 
(двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и 
шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

«•> t  -  . . . . . .  , .  . .

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. '2 ■ . ;

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Клуб на
• * • I /V

пенсионера и инвалида, гр.В.Търново, ул.”Възрожденска” №12” е както следва:
28.00 (двадесет и осем лова) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева 
и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2 i За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. ••: ’ •• ■ • - ; . ' ; •

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а е ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
ч— — ' 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи; -
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % п е ч а л б а ; •>
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Център за 

работа с деца и младежи, с.Церова кория” е както следва: 28.00 (двадесет и осем 
лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които: j '



1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Център за 
работа с деца и младежи, с.Самоводене” е както следва: 28.00 (двадесет и осем 
лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: - 
ч ■* - 65 % разходи 'за възнаграждения;

- 5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
- 5 % печалба.: : ~v•*'ЛЛ/ :
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Център за

работа с деца и младежи, с.Капиново” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева)
.  **

лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които: •

. 1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
/  N

лева. ' ' ■ •
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
- 6 5 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни разходи;

25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалбаП. - /

* ч/

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Център за 
работа с деца и младежи, с.Хотница” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева)



лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Художествена 

галерия -  парк „Асеневци” 1” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без 
ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които:

v . . . . . .    г  -  -  /  '  •

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а е ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

/ |Р ' • * /  % .•    .

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
41 -  .  # •

лева. . - i ::
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:

• - 65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. 4
, *• * л*9

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Художествена 
галерия -  парк „Асеневци” 2” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без 
ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които: ' -  .**"

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5;00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. . ■ - ■ - •••

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

"  • • " ■  . . . .

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
. - 65 % разходи за възнаграждения;

- 5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.; -



Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект 
„Фондохранилище -  училище „Христо Ботев”” е както следва: 28.00 (двадесет и 
осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;

- 5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „РНБ 
„П.Р.Славейков” -  ул.”Ив.Ботева” №2” е както следва: 28.00 (двадесет и осем
лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет

•  • • /

стотинки) лева, от които:
1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -

24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 

лева. ’■ • ’ ••
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% s- 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 

v -. • - - 65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни-разходи;

25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
• /

- 5 % печалба-. / : '■4 : •
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Детски отдел 

-  ул.”Симеон Велики” №7” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без
ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от

* ' ,  • ;  • * • •

които: , -/ •   ' -
1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -

24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 

лева-. "■ • ‘
• » • • • ✓  • •    • • - * * • * • И

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
■ - 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;



5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект 

„Фондохранилище -  ул.”Симеон Велики” №7” е както следва: 28.00 (двадесет и 
осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Отдел 
„Изкуство” -  ул.”Краков”” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без 
ДДС, а с ДДС 20% - ЗЗУ60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които; •••;/ •’" •

ч J   ,в. • Г .  . •

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
/ ч

лева. - • ■ ■ ' •' ’ '
'• "Т * *. «■ •     • • - •

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3 6̂0 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
, \

- 65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

р* -  -  • I

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % п е ч а л б а . : •

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Филиал
* ^ »•

кв.”Бузлуджа” -  ул.”Д.Чоканов”” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева 
без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от

• » # * « • •  / А * * • ч

които:
. . .  . .  . .  .  • * * /

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
4 . ' ч
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
/’ t   г

- 65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;



- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
- 5 % печалба. ..............
Предлаганото от нас общо месечно възнаграяадение за обект „Изложбени 

зали „Р.Михайлов” - 1” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, 
а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
- 5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Изложбени 

зали „Р.Михайлов” - 2” -е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, 
а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.
: 2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева. ■ • .4... .■ • ч *
* N

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева. •• ч

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за-възнаграждения;

П.. - 5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване,

5 % печалба. ■ := г : •
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Стая 208 -  

сграда на Общината” е както, следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с
/ -У

ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:
" * /’г _ _ __

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.
; 2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева. • :: . - —  -

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
- - 65 % разходи за възнаграждения;

V-./- - 5 % административни разходи;
- 25 % разходила обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба. ■ -



Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „ХГ 
„Ив.Христов” -  ул”Гурко” №17” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева 
без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграяадение за обект 
„Ул.”Г.С.Раковски” №18 -  I етаж” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки)

• .  —: I >, ; »  ^  »  1 • / \

лева, от които: „ \  .
-  . . . .  '  у t 1

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За наник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
* • * \

лева. ■ • • •. • •'' /
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на вюночените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходила възнаграждения;

5 % административни разходи;
/

25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. ' :’Т/

Предлаганото от' : нас общо месечно възнаграждение за обект 
„Ул.”Г.С.Раковски” №18 -  II етаж” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които: • -

9 - *  ’  ' ► '

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5;00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
А * 4лева. ' .г.У: v;.,.

• •*  ̂ , •   • . . .

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка-на включените разходи, изразени в процентно отношение:-
ч

ч \  -  65 % разходи ла възнаграждения;
- 5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;



5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Първи и 

втори етаж в сградата на Постоянната експозиция -  ул.”Ал.Стамболийски” 17 
/местността Боруна/” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с 
ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект
• /  . «-

„Фондохранилище в сградата на ОУ „Христо Ботев” -  ул.”Кефалов” 2” е както 
следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и 
три лева й шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

/  '  , • * . . .  •

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
г  ■ *  -  ч

лева. •' ■’ •• - ■- - •
3. За дублирани обекти:. 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
- 5 % печалба- • ■ - л .7-
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Склад за 

скулптура в пристройката към училището, в който няма охранителна техника” е 
както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 
(тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
v

24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

„ .  ч

лева-. • ' ■ • - • -
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 

б 65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни разходи; ' ;



- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект 
„Административна сграда „Никола Пиколо” №6” е както следва: 28.00 (двадесет и 
осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.
* * /  г*

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект 
„Административна сграда „Иван Вазов” №38, ет.1” е както следва: 28.00 (двадесет

• -ч» г  •*

и осем лева) лева без ДДС, а е ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а е ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
ч

лева-. . Л: • ; : • /
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
ф______  • • ,т' • . • • .

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
%

-; - 65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи; ;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба/’ - : л: 7 ■........
• I •  и *

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект 
„Административна сграда „Иван Вазов” №38, ет.2” е както следва: 28.00 (двадесет 
и осем лева) лева без ДДС, а е ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които: . - -

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
/ \
лева. ' *"*'

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 2 0 % 3 . 6 0  
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;



5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект 

„Административна сграда „Иван Вазов” №38, депо” е както следва: 28.00 
(двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и 
шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
- 5 % печалба. -' ' ' ' - •
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект

^ • / ф ш*

„Административна сграда „Иван Вазов” №38, депо” е както следва: 28.00 
(двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и 
шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лев;а) лева.

и г-  *  ■ # • • • . '  N .. . . . . .    #,

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
4 9 т ч

лева. ’ '•'*
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка на вюпочените разходи, изразени в процентно отношение:

65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни разходи;

.  >#

25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
'V  » /

- 5 % печалба. ;
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект 

„Административна сграда”Иван Вазов” №38, архив” е както следва: 28.00 
(двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и
шестдесет стотинки) лева, нт които:
/  > . . . . .  -  ^  ^

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. . • ••

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:



65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни разходи;

25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект 
„Административна сграда „Иван Вазов” №38, служебен вход” е както следва:
28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева 
и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

- 5 % печалба'; У-
• V - f  . - v

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Музей 
„Възраждане и Учредително събрание”” е както следва: 28.00 (двадесет и осем 
лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които: :

ч  .• • • • •

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
ч

24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5:00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

• ч

лева. -‘V “
« *• ’  '  * . . .  • •  ф

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:- 
б. 65 % разходи за възнаграждения;

- 5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване:

5 % печалба. ** • 5
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Музей 

„Възраждане и Учредително събрание”, депо „Оръжейна”” е както следва: 28.00 
(двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и 
шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. - - - }  ■ '

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.



Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Музей 
„Възраждане и Учредително събрание”, склад материали” е както следва: 28.00 
(двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и 
шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;

- 5 % административни'разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. ’ ' ' И •

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Музей „Нова 
история”” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 54)0 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. • • . . . . . . .
* ч

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60
> • -  /■ * • • -    •

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
- - ’ Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:

- 65 % разходи за възнаграждения; .
- 5 % административни разходи;

•  • 0

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.- • •• •••■’ - ^

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Музей
/*•

„Сарафкина къща” -  общи части” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
S  . /

24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

«  • • \

лева. .. ' ■ ••••'' -  :
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а е ДДС 20% - 3. 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.



Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Музей 

„Сарафкина къща” -  депо „Метал и тъкани”” е както следва: 28.00 (двадесет и 
осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;

- 5 % административни разходи;
Г' ✓

25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
/

5 % печалба^ . < П ,
V -  * • т* ,  ••

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Музей -  къща 
„Леон Филипов”” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с 
ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутонг 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева. ■ ' ■■ •
/ *

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
' ** /  * • -> . . . .  .

65 % разходи за възнаграждения; , •
- 5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборз дване;
- 5 % печалба. ' •
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Музей

„Констанцалиевата къща”, Арбанаси” е както следва: 28.00 (двадесет и оеем лева)
• .• * • .  * •

лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки)
лева, от които: ; : .

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
/  ( * * * / \

лева. Д.:. ,

3. За дублирани обекти:. 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.



Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Музей -  
Килифарево - 1 етаж” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с 
ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5%  печалба. •

Предлаганото от Нас общо месечно възнаграждение за обект „Музей -  
Килифарево -  II етаж” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а 
с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС. 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
# •  . г  ф> * .......................

- 65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
•* • •

5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект 

„Археологически музей - трезор” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева 
без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които: ' ■ •' ’ :

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
 -  ; • • •  /  ,*. - ■ /

24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

лева.
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка-на включените разходи, изразени в процентно отношение:



- 65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект 
„Археологически музей -  Гробница Тракийски владетел” е както следва: 28.00 
(двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и 
шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. ' ' 7 • 7 ' 7 '

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Музей
• »  .  • 4*

„Велика Лавра” — църква „Св. 40 мъченици”” е както следва: 28.00 (двадесет и 
осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които: - .

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 {двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. : ' ■'

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а е ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
v .. • - 65 % разходи за възнаграждения;

- 5 % административни разходи; . :
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба:7 •7 ■'
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Музей 

„Велика Лавра” - каса” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, 
а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест) 
лева. ’ • г : •

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:



65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Църква 
Св.Св. Петър и Павел, В.Търново” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
- 5 % печалба: Г >
Предлаганото от нае общо месечно възнаграждение за обект „Църква „Св.

м  / V

Димитър Солунски”, В.Търново” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева 
без ДДС, а с ДДС 20% - 33*60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които: ■   5

_ -  s ' ** ■' г ' ' __ _
1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -

24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

/  *  '  ч

лева. .
•• —! •' '  /  " • .     ■ . . .  . . .  ,

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
\

- 65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
= 5 % печалба. • ■ •'
Предлаганото от нас- общо месечно възнаграждение за обект „Църква 

„Св.Георги”, Арбанаси” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, 
а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
, » •  • • • « • • •

24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

лева.
I  •  • %

- - 3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:



65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Църква 
„Св.Атанасий”, Арбанаси” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без 
ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба7 / 777 : - : :  ■

Предлаганото от нас - общо месечно възнаграждение за обект „Църква 
„Св.Архангели Михаил и Гавраил””, Арбанаси” е както следва: 28.00 (двадесет и 
осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет

4 • * * s

стотинки) лева, от които: 7 :
'  ,  .  И ф

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
У ' N
лева. v

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;

- -5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба.7' .7 7 • • - 2 7: -' •:
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Църква 

„Рождество Христово”, Арбанаси” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които: .

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
/ .  •  •  7  Ч

лева. 7 ; 7 7 v-•••'.' 77 7 '7, 7
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.



Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект 

„Патриаршеска църква на АМР „Царевец”” е както следва: 28.00 (двадесет и осем 
лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

• ■» * /

- 5 % печалба/-: : -: П
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Мултимедиен 

пссетителски център - 1 етаж” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без 
ДДС, а с ДДС 20% - 33;60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които: ’ ’Л ■ -

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
. . .  . , N 

лева. : •;
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева.
Подробна обосновка-на вюпочените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба. /■ ■’ ■ " -
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Мултимедиен 

посетителски център -  II етаж” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева
без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от

0 9 * .  4

които: . . .
1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -

24.00 (двадесет и четири лева) лева.
2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)

» • • • .  • ч

лева. -■ • ■ • - •• •• ;



3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба.

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Лаборатория 
за консервация и реставрация” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева 
без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

>•— /  * * '  •.  . . . . . .  . . . . . . .

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
/ \

- 65 % разходи за възнаграждения;
5 % админйстративни разходи; -
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

- 5 % печалба/'’ ’' 7 7 7 ; :
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект 

„Екскурзоводско бюро” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, 
а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
_ . . . .  .  * ’  . . . . . . .

лева. • 7 ’••• 7 7 : ......................
3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 

(три лева и шестдесет стотинки) лева. - - v
■ Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:

- 65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба. ; 7 7..:-

Предлаганото от7 нас общо месечно възнаграждение за обект „АР 
„Никополис ад Иструм”, с.Никюп” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки)
лева, от които: : - ;

* у  • • • • • •

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева. - ■ 7 •- :



3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Централна 

сграда -  ул.”Иванка Ботева” № 2” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

-Т *  + •  % • '  * " , ✓ - * * 4 -  -

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
%

7 ' 65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
- 5 % печалба. ~ • /  г' ’ 1 •' •
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Филиал 

„Славейче” -  ул.”Сймеон Велики” № 7” е както следва: 28.00 (двадесет и осем ( 

лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет 
стотинки) лева, от които: - .

• '  - г  •  ■ *         '

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.. ' 7 “• • •  :

• » • ;  '  •  '  '  • • • 4 " • '

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
77 7 - 65 % разходи за възнаграждения;

- 5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба-.77' 777 - - .
• • I * ' . ' V

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Филиал 
„Изкуство” -  ул.”Краков” № 8” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева 
без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от 
които: 77 •••• ' : "

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.



2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Филиал 

„Бузлуджа” -  ул.”Деню Чоканов” № 8” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) 
лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) 
лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка-на включените разходи, изразени в процентно отношение: •
ч

- 65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
- 5 % печалба; / ' 7 :'7 ' 7 ••

• * #-»/

Предлаганото от нае общо месечно възнаграждение за обект „ОП „Реклама 
Велико Търново”, гр.Велико Търново, ул.”Н.Габровски” №78, ет.6” е както 
следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и 
три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% т
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
g -  -  ,  N

лева. •• : •
# -  « • # '  ......................

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а е ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
v7. - 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба, П —7-77'- ;
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Каса, Кабинет 

Управител и счетоводство ОП „Спортни имоти и прояви”” е както следва: 28.00 
(двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и 
шестдесет стотинки) лева, от които:



1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева.

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение: 
65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

- 5 % печалба.
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „СОТ охрана 

на нафтов резервоар ОП „Спортни имоти и прояви”” е както следва: 28.00 
(двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 33.60 (тридесет и три лева и 
шестдесет стотинки) лева, от които:

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева. . . . . . . .  V.:-, .....

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
/ , . . .   . . р

- 65 % разходи за възнаграждения;
5 % административни разходи;
25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
5 % печалба-’ > ■

• .  р « у

Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за обект „Сграда ОП 
„Общинско кабелно радио Велико Търново”, гр.В.Търново, ул.”Христо Ботев” 
№14” е както следва: 28.00 (двадесет и осем лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
33.60 (тридесет и три лева и шестдесет стотинки) лева, от които:

Ч •** •   '•  * /

1. За обемна охрана на обекта: 20.00 (двадесет) лева без ДДС, а с ДДС 20% -
24.00 (двадесет и четири лева) лева.

2. За паник бутон: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00 (шест)
лева. ......................

3. За дублирани обекти: 3.00 (три лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 3.60 
(три лева и шестдесет стотинки) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
-  - 65 % разходи за възнаграждения;

5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;

5 % печалба. • .': v '- 77-•
Подробната обосновка на включените разходи за всички обекти, изразени в 

процентно отношение,- както следва:



- 65 % разходи за възнаграждения -  работна заплата, социални и здравни 
осигуровки и данък общ доход;

- 5 % административни разходи -  канцеларски материали, режийни разходи, 
куриерски услуги;

- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване -  
поддържане, обслужване и ремонт на сигнално-охранителната техника; 
поддържане, обслужване и ремонт на патрулните автомобили, използвани 
при охраняването на обектите, както и разходи за гориво-смазочни 
материали, застраховки „Гражданка отговорност” и „Каско”, годишни 
технически прегледи;

- 5 % печалба.

Общ размер на дължимите месечни плащания за изпълнение на 
обществената поръчка е както следва: 3640.00 (три хиляди шестотин и 
четиридесет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 4368.00 (четири хиляди триста 
шестдесет и осем лева) лева.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:
- 65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни'разходи; ’
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
- 5 % печалба. ; 7 ■" .

За изпълнението на обекта са включени: допълнителните разходи, транспорта, 
работната ръка, извънреден- труд и всички други присъщи разходи, както и други 
неупоменати по-горе. Заплащането се извършва за действително извършени работи по
начин, отразен в проекта на договор към процедурните документи.

» »  , *• »

За нововъзложени обекти предлагаме следното месечно възнаграждение: 
Предлаганото от нас общо месечно възнаграждение за един обект е, както 

следва: 45.00 (четиридесет-и пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 54.00 (петдесет 
и четири) лева, от които:- ;

1. За обемна охрана на обекта: 30.00 (тридесет лева) лева без ДДС, а с 
ДДС 20% - 36.00 (тридесет и шест лева) лева.

2. За паник бутон: 10.00 (десет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 12.00 
(дванадест лева) лева.

3. За дублирани обекти: 5.00 (пет лева) лева без ДДС, а с ДДС 20% - 6.00
(шест лева) лева. .

Според участника понятието „обект” обхваща: „Сграда, помещение и/или 
територия обособени от ясно и точно дефинирани граници с регламентирани места и 
начини за достъп втях,' които се охраняват срещу неправомерен достъп и недопускане 
на престъпни посегателства и нанасяне на материални щети на територията на обекта”.

Подробна обосновка на включените разходи, изразени в процентно отношение:



- 65 % разходи за възнаграждения;
- 5 % административни разходи;
- 25 % разходи за обслужване и поддържане на техническото оборудване;
- 5 % печалба.

За изпълнението на обекта са включени: допълнителните разходи, транспорта, 
работната ръка, извънреден труд и всички други присъщи разходи, както и други 
неупоменати по-горе. Заплащането се извършва за действително извършени работи по 
начин, отразен в проекта на договор към процедурните документи.

В предложените цени по-горе са включени всички разходи, като са взети 
предвид обема на услугата и характеристиките, съгласно „V. ПЪЛНО ОПИСАНИЕ 
НА ПРЕДМЕТА НА ПОРЪЧКАТА, ТЕХНИЧЕСКИ ИЗИСКВАНИЯ КЪМ 
ИЗПЪЛНЕНИЕТО” и предложената методология на работа.

Дата

Име и фамилия

Подпис на упълномощеното лице 

Наименование на участника

danielad
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Заличена информация на основание чл. 22б, ал. 3 от ЗОП във връзка с чл. 23 от Закона за защита на личните данни!




