
О Б Щ И Н А  В Е Л И К О  Т Ъ Р Н О В О
Център за настаняване от семеен тип за деца в риск 
гр. Велико Търново. ул.”Никола Габровски ” №49 

тел. 062/670031, e-mail: cnst_vt@abv.bg

СПИСЪК
♦

на децата, потребители на социалната услуга ” Център за настаняване от 
семеен тип”, за деца в риск , които подлежат на застраховане за 2014г.

1 .Ангел Радков Игнатов - ЕГН: 024108 •.
2 .Галин В еселков Атанасов -  ЕГН: 024213 -

Тези две деца са застраховани към ДЗИ-„Общо застраховане „ ЕАД до 
17.07.2014г.

♦

1 .Виолета Мартинова Златокава - ЕГН: 981125. . .  *
2.Данка Атанасова Радославова - ЕГН: 941124* >,
3.Ивалин Стефанов Хинчев - ЕГН: 950'П4*
4.Наргис Кемалова Алиева-ЕГН: 960816........ .

Тези деца и лица са застраховани към ДЗИ-„Общо застраховане „ ЕАД 
до 04.09.2014г.

/М. Божкова - управител ЦНСТ/

♦

mailto:cnst_vt@abv.bg
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П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е

от Комитет по условия на труд

ховвне за риска „трудова злополука

Уважаеми г-н Панов,

Съгласно Наредбата за задължително застраховане на работниците и 
служителите за риска „трудова злополука” /в сила от 12.06.2007 г., бр. 5 от 19.01.2010 г./ 
на задължително застраховане подлежат работниците и служителите, които извършват 
работа в основната и спомагателната дейност на предприятия, принадлежащи към 
икономическа дейност с трудов травматизъм, равен или по-висок от средния за 
страната. Средния коефициент за страната приет със ЗАПОВЕД № РД-01-809 от 29 
октомври 2013 г.е Ктт=0,68.

На заседание на КУТ от 09.04.2014г. по точка 1. от дневния ред присъстващите 
членове след проведени консултации и разисквания с представител на СТМ при 
„Медико” ЕООД решиха:

1. Съгласно чл.2, ал.1 във връзка с чл. 3, и чл.4, ал. 1, 3 и 4, от Наредба
за задължително застраховане на работниците и служителите за риска “трудова 
злополука”, право на задължително застраховане за риска “трудова злополука” по тази 
наредба имат следните работници и служители по длъжности:

• Работници осъществяващи транспортна дейност на длъжност Шофьор;
• Електромонтьор;
• Оператор парни и водогрейни съоръжения;
• Водач на еднокофов багер;

Дейности по обслужване на сгради и озеленяване -  „Чистота”
• Общ работник - Велико Търново
• Общ работник - Кметство Арбанаси;
• Общ работник - Кметство Балван;
• Общ работник - Кметство Беляковец;
• Общ работник - Кметство Водолей;
• Общ работник - Кметство Вонеща вода;
• Общ работник - Кметство Леденик;
• Общ работник - Кметство Дичин;
• Общ работник - Кметство Присово;
• Общ работник - Кметство Никюп;
• Общ работник - Кметство Ново село;
• Общ работник - Кметство Пчелище;
• Общ работник - Кметство Хотница;
• Общ работник - Кметство Церова кория;
• Общ работник - Кметство Шемшево;



• Общ работник - Кметство Русаля;
• Общ работник - Кметство Буковец;
• Общ работник - Кметство Къпиново;
• Общ работник - Кметство Малки чифлик;
• Общ работник - Кметство Миндя;
• Общ работник - Кметство Плаково;
• Общ работник - Кметство Шереметя
• Общ работник - с. Пушево;
• Общ работник - с. Момин сбор;
• Общ работник - с. Емен;
• Общ работник - с. Велчево;
• Общ работник - с. Ветринци.

Съгласно приложено становище от СТМ „МЕДИКО” съобразно условията на 
труд и извършването на огледи и дейности по контрол на строителството, контрол на 
електрически мрежи и съобщения, контрол на електроснабдяване, контрол на ВиК, е 
препоръчително застраховане за риска „трудова злополука” и на служители на следните 
длъжности:

• Главен специалист - Кметство Килифарево;
• Главен специалист - Кметство Дебелец;
• Главен експерт - Отдел „Инспекторат”;
• Главен специалист - Отдел „Инспекторат”;
• Главен експерт - Отдел „ОР”;
• Младши експерт - Отдел „ОР”;
• Директор Дирекция „СУТ”;
• Главен архитект - Дирекция „СУТ”;
• Началник Отдел „ТР”;
• Главен експерт - Отдел „ТР”;
• Началник Отдел „ОС”;
• Старши експерт - Отдел „ОС”;
• Главен специалист - Отдел „ОС”;
• Началник Отдел „ТИ”;
• Главен експерт - Отдел „ТИ”;
• Началник Отдел „УТ”;
• Главен експерт - Отдел „УТ”;
• Главен специалист - Отдел „УТ”.

2. Съгласно чл. 3 от Наредбата разходите за задължително застраховане на
работниците и служителите са за сметка на работодателя.

Във връзка с гореказаното предлагаме да бъде сключена застраховка 
„трудова злополука” на следните служители по длъжности:.



Списък на служителите в структурата на Община Велико Търново предложени за застраховка „трудова злополука”

- Оператор парни и водогрейни съоръжения

№ име отдел длъжност
1. Иван Симеонов Трифонов „АТО” Оператор парни водогрейни съоръжения
2. Огняр -  гр. Килифарево
3. Огняр -  гр. Дебелец
4. Огняр -  с. Ресен

- електромонтьор

№ име отдел длъжност
5. Александър Стоянов Петров „АТО” електромонтьор

- шофьори

№ име отдел длъжност
6. Сашо Владимиров Кахърков „АТО” шофьор
7. Манол Александров Иванов „АТО” шофьор
8. Петко Ангелов Стоянов „АТО” шофьор
9. Николай Александров Иринчев „АТО” шофьор
10. Мюмюн Гюнаев Далалоолу „АТО” шофьор
11. Станислав Стоянчев Милев „АТО” шофьор
12. Борислав Павлов Йорданов „ИТО” Главен специалист

- багерист

№ име отдел длъжност
13. Шериф Ибрямов Фазлиев с. Ново село Водач на еднокофов багер

- общ работник кметства / Дейности по обслужване на сгради и озеленяване — „Чистота”



- длъжности, извършващи огледи и дейности по контрол на строителството, контрол на електрически мрежи и съобщения, 
контрол на електроснабдяване/избора на служителите и длъжностите е обсъден с началниците на отдели в дирекция СУТ/

№ име отдел длъжност
14. Минка Крушкова кметство Килифарево главен специалист
15. Инна Никова-Микова кметство Дебелец главен специалист
16. Емилия Пенчева Атанасова „Инспекторат” главен експерт
17. Стойна Владимирова Младенова „Инспекторат” главен специалист
18. Иван Емануилов Иванов „Инспекторат” главен специалист
19. Елизабет Александрова Радловска „Инспекторат” главен специалист
20. инж. Динко Василев Кечев „СУТ” директор дирекция
21. арх. Николай Кръстев Малаков „СУТ” главен архитект
22. инж. Валентина Димитрова Миткова „ТР” началник отдел
23. инж. Снежана Младенова Кадиева „ТР” главен експерт
24. Цветозара Илиева Иванова „ТР” главен експерт
25. Иван Любенов Илиев „ТР” главен специалист
26. Иван Христов Улайбев „ТР” главен специалист
27. Теменужка Симеонова Герева „ТР” старши експерт
28. инж. Момчил Викторов Терзийски „ТР” старши експерт
30. Зорница Станчева Кънчева-Миладинова „ОС” началник отдел
31. Мирослава Петрова Цонева/майчинство/ „ОС” главен експерт
32. Веселин Павлов Стойков „ОС” главен специалист
33. Надка Иванова Цвяткова „ОС” главен специалист
34. Даниела Николаева 

Александрова/майчинство/
„ОС” главен специалист

35. инж. Иван Маринов Петров „ОС” главен специалист
36. инж. Цанко Стоянов Бояджиев „ТИ” началник отдел
37. инж. Ивайло Борисов Дачев „ТИ” главен експерт
38. инж. Х ристо Д ончев Грозев „ТИ” главен експерт
39. инж. Иван Панайотов Иванов „ТИ” главен експерт



40. инж. Вяра Георгиева Димитрова „ТИ” главен експерт
41. инж. Катерина Спасова Гечева „УТ” началник отдел
42. Ани Георгиева Янкова „УТ” главен експерт
43. Арх. Лора Стефанова Бъчварова „УТ” главен експерт
44. Мая Събева Петрова „УТ” младши експерт
45. Диана Тодорова Трухчева „УТ” главен специалист
46. Иваничка Иванова Вятрова „УТ” главен специалист
47. Ренета Маринова Стоянова „УТ” главен специалист
48. Теодора Николаева Станчева „УТ” главен специалист
49. Кирилка Дамянова Боянова „УТ” главен специалист
50. инж. Галя Иванова Кръстева „УТ” главен специалист
51. Катя Цветанова Динушева „УТ” главен специалист
52. Пламена Иванова Иванова „УТ” главен специалист
53. Христо Николова Кандиларов „УТ” главен специалист
54. Нели Димитрова Балъкова/майчинство/ „УТ” главен специалист
55. Валентина Николова 

Кърджилова/ отпуск/
„УТ” главен специалист



Прилагам :
1. Протокол от заседание на КУТ от 09.04.2014г.
2. Становище от служба по трудова медицина „МЕДИКО” ЕООД

Моля за Вашите разпореждания по направеното предложение.

С уважение,

Председател:
/инж. Стефан Караиванов/

Членове:

1...............
/Диляна Вг^п/ова/

2 к:
/Надка Стефанова/

з ..............................................
/Т еод ора/Станчева/ 

'й&гкол и т  Военкина/ 

/Илка Тодорова/



П Р О Т О К О Л  
ОТ ЗА С Е Д А Н И Е  НА К О М И Т Е Т А  ПО У С Л О В И Я  НА  

Т Р У Д  В О БЩ И Н А  ВЕЛИ КО Т Ъ Р Н О В О  № 1/2014 г.

• Днес, 09.04.2014 г. се проведе заседание на Комитета по условия па труд 
Община Велико Търново, съгласно чл.29 от ЗЗБУТ (обн.ДВ бр. 124/ 1997 г.)

ДНЕВЕН РЕД на заседанието:

1. Обсъждане на прилагането на Наредбата за задължителното застраховане на 
работниците и служителите за риска “трудова злополука”(обн. ДВ бр. 15/2006г.) и 
излизане с предложение до Кмета на Община Велико Търново за сключване 
застраховка трудова злополука на длъжности, съгласно становище от Служба по 
трудова медицина:
2. Други въпроси и предложения.

На заседанието бяха направени следните разисквания и се взеха следните 
решения:

По т.1 се взе решение „Медико” ЕООД, като Служба трудова медицина да 
изготви становище, относно подлежащите на задължително застраховане по длъжности 
и работни места съгласно Наредба за задължително застраховане на работниците и 
служителите за риска “трудова злополука”(обн. ДВ бр. 15/2006г.) и ЗАПОВЕД № РД- 
01-809 от 29 октомври 2013 г. за определяне на коефициент на трудов травматизъм по 
икономически дейности за прилагане през 2014 г. и да се излезе с предложение за кои 
длъжности да бъдат предложени за застраховка „трудова злополука”.

След изчерпване на дг---------------------------------------^ -----

Представител на CT1V. .. ..

Присъствали:

Председател:
/инж. С

/М. Йорданова/
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СТАНОВИЩЕ

ОТНОСНО: Прилагането на Наредба за задължително застраховане на работниците и 
служителите за риска “трудова злополука”(обн. ДВ бр.15/2006г.)

Съгласно чл.2, ал. 1 от Наредбата за задължително застраховане на работниците 
и служителите за риска “трудова злополука” на задължително застраховане подлежат 
работниците и служителите, които извършват работа в основната и спомагателната 
яейност на предприятия, принадлежащи към икономическа дейност с трудов 
травматизъм, равен или по-висок от средния за страната.

Със Заповед № РД-01-809 от 29.10.2013 г. за определяне на коефициент на 
трудов травматизъм по икономически дейности за прилагане през 2014 г. издадена от 
министъра на труда и социалната политика, (обн., ДВ, бр. 99 от 15.11.2013 г.), се 
определя коефициента на трудов травматизъм по икономически дейности, както и 
средния коефициент на трудов травматизъм за страната, по данни на НОИ от 
информационната система за трудови злополуки, който е Ктт = 0,68.

Съгласно чл.4, ал.З от Наредбата, икономическата дейност на предприятието се 
определя съгласно Националната класификация на икономическите дейности.

Дейността на Община Велико Търново съгласно НКИД не попада в изброените 
съгласно приложената Заповед № РД-01-809 от 29.10.2013 г. за определяне на 
коефициент на трудов травматизъм по икономически дейности за прилагане през 2014 
г. издадена от министъра на труда и социалната политика, (обн., ДВ, бр. 99 от
15.11.2013 г.), но съобразно условията на труд на застраховане за риска “трудова 
злополука” подлежат работещите на следните длъжности:

• Работници осъществяващи транспортна дейност на длъжност Шофьор;
• Електромонтьор;
• Оператор парни и водогрейни съоръжения;
• Водач на еднокофов багер;

Дейности по обслужване на сгради и озеленяване - “Чистота”:
• Общ работник - Велико Търново
• Общ работник - Кметство Арбанаси;
• Общ работник - Кметство Балван;
• Общ работник - Кметство Беляковец;
• Общ работник - Кметство Водолей;
• Общ работник - Кметство Вонеща йода;
• Общ работник - Кметство Леденик;
• Общ работник - Кметство Дичин;
• Общ работник - Кметство Присово;
• Общ работник - Кметство Никюп;
• Общ работник - Кметство Ново село;

МЕДИКО ЕООД т е л .: 066/866 100
гр. Габрово, ул. “Чумерна“ 15А ф а к с : 066/ 866 200

stm@mediko.org
www.mediko.org

mailto:stm@mediko.org
http://www.mediko.org


• Общ работник - Кметство Пчелище;
• Общ работник - Кметство Хотница;
• Общ работник - Кметство Церова кория;
• Общ работник - Кметство Шемшево;
• Общ работник - Кметство Русаля;
• Общ работник - Кметство Буковец;
• Общ работник - Кметство Къпиново;
• Общ работник - Кметство Малки чифлик;
• Общ работник - Кметство Миндя;
• Общ работник - Кметство Плаково;
• Общ работник - Кметство Шереметя
• Общ работник - с. Пушево;
• Общ работник - с. Момин сбор;
• Общ работник - с. Емен;
• Общ работник - с. Велчево;
• Общ работник - с. Ветринци.

Съобразно условията на труд и извършването на огледи и дейности по контрол 
на строителството, контрол на електрически мрежи и съобщения, контрол на 
електроснабдяване, контрол на ВиК е препоръчително застраховане за риска “трудова 
злополука” и на служителите на следните длъжности:

• Главен специалист - Кметство Килифарево;
• Главен специалист - Кметство Дебелец;
• Главен експерт -  Отдел „Инспекторат”;
• Главен специалист -  Отдел „Инспекторат”;
• Началник Отдел „УС”;
• Главен експерт - Отдел „УС”;
• Главен специалист - Отдел „УС”;
• Главен експерт - Отдел „ОР”;
• Младши експерт - Отдел „ОР”;
• Директор Дирекция „СУТ”;
• Главен архитект - Дирекция „СУТ”;
• Началник Отдел „ТР”;
• Главен експерт - Отдел „ТР”;
• Началник Отдел „ОС”;
• Старши експерт - Отдел „ОС”;
• Главен специалист - Отдел „ОС”;
• Началник Отдел „ТИ”;
• Главен експерт - Отдел „ТИ”;
• Началник Отдел „УТ”;
• Главен експерт - Отдел „УТ”;
• Главен специалист - Отдел „УТ”.

гр. Габрово
10.04.2014 г.
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ОТНОСНО: Прилагането на Наредба за задължително застраховане на работниците и 
служителите за риска “трудова злополука”(обн. ДВ бр. 15/2006г.)

Съгласно чл.2, ал. 1 от Наредбата за задължително застраховане на работниците 
и служителите за риска “трудова злополука” на задължително застраховане подлежат 
работниците и служителите, които извършват работа в основната и спомагателната 
дейност на предприятия, принадлежащи към икономическа дейност с трудов 
травматизъм, равен или по-висок от средния за страната.

Със Заповед № РД-01-809 от 29.10.2013 г. за определяне на коефициент на 
трудов травматизъм по икономически дейности за прилагане през 2014 г. издадена от 
министъра на труда ж_социалната политика, (обн., ДВ, бр. 99 от 15.11.2013 г.), се 
определя коефициента на трудов травматизъм по икономически дейности, както и 
средния коефициент на трудов травматизъм за страната, по данни на НОИ от 
информационната система за трудови злополуки, който е Ктт = 0,68.

Съгласно чл.4, ал.З от Наредбата, икономическата дейност на предприятието се 
определя съгласно Националната класификация на икономическите дейности.

Дейността на Община Велико Търново съгласно НКИД не попада в изброените 
съгласно приложената Заповед № РД-01-809 от 29.10.2013 г. за определяне на 
коефициент на трудов травматизъм по икономически дейности за прилагане през 2014 
г. издадена от министъра на труда и социалната политика, (обн., ДВ, бр. 99 от
15.11.2013 г.), но съобразно условията на труд на застраховане за риска “трудова 
злополука” подлежат работещите на следните длъжности:

• Работници осъществяващи транспортна дейност на длъжност Шофьор;
• Електромонтьор;
• Оператор парни и водогрейни съоръжения;
• Водач на еднокофов багер;

Дейности по обслужване на сгради и озеленяване - “Чистота”:
• Общ работник - Велико Търново
• Общ работник - Кметство Арбанаси;
• Общ работник - Кметство Балван;
• Общ работник - Кметство Беляковец;
• Общ работник - Кметство Водолей;
• Общ работник - Кметство Вонеща вода;
• Общ работник - Кметство Леденик;
• Общ работник - Кметство Дичин;
• Общ работник - Кметство Присово;
• Общ работник - Кметство Ниюоп;
• Общ работник - Кметство Ново село;

МЕДИКО ЕООД т е н .: 066/  866 100 stm@mediko.org
гр. Габрово, ул. "Чумерна" 15А ф а к с : 066/  866 200 www.mediko.org

mailto:stm@mediko.org
http://www.mediko.org
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• Общ работник - Кметство Пчелище;
• Общ работник - Кметство Хотница;
• Общ работник - Кметство Церова кория;
• Общ работник - Кметство Шемшево;
• Общ работник - Кметство Русаля;
• Общ работник - Кметство Буковец;
• Общ работник - Кметство Кьпиново;
• Общ работник - Кметство Малки чифлик;
• Общ работник - Кметство Миндя;
• Общ работник - Кметство Плаково;
• Общ работник - Кметство Шереметя
• Общ работник - с. Пушево;
• Общ работник - с. Момин сбор;
• Общ работник - с. Емен;
• Общ работник - с. Велчево;
• Общ работник - с. Ветринци.

Съобразно условията на труд и извършването на огледи и дейности по контрол 
на строителството, контрол на електрически мрежи и съобщения, контрол на 
електроснабдяване, контрол на ВиК е препоръчително застраховане за риска “трудова 
злополука” и на служителите на следните длъжности:

• Главен специалист - Кметство Килифарево;
• Главен специалист - Кметство Дебелец;
• Главен експерт -  Отдел „Инспекторат”;
• Главен специалист -  Отдел „Инспекторат”;
• Началник Отдел „УС”;
• Главен експерт - Отдел „УС”;
• Главен специалист - Отдел „УС”;
• Главен експерт - Отдел „ОР”;
• Младши експерт - Отдел „ОР”;
• Директор Дирекция „СУТ”;
• Главен архитект - Дирекция „СУТ”;
• Началник Отдел „ТР”;
• Главен експерт - Отдел „ТР”;
• Началник Отдел „ОС”;
• Старши експерт - Отдел „ОС”;
• Главен специалист - Отдел „ОС”;
• Началник Отдел „ТИ”;
• Главен експерт - Отдел „ТИ”;
• Началник Отдел „УТ”;
• Главен експерт - Отдел „УТ”;
• Главен специалист - Отдел „УТ”.

гр. Габрово
10.04.2014 г.



СПРАВКА

за средномесечна работна заплата на 
служители на Община Велико Търново по длъжности

№ по 
ред

Длъжност Средноме­
сечна БРЗ

1 Главен архитект
2 Директор дирекция 1 276
3 Началник отдел 1 062
4 Главен експерт 797
5 Старши експерт 642
6 Младши експерт 576
7 Главен специалист 573
8 Общ работник В.Т. 376
9 Водач еднокофов багер 302

10 Шофьор 439
11 Електромонтьор 484
12 Оператор парни и водонагрейни машини 472
13 Огняр 345



СПРАВКА
ЗА БРОЯ НА РАБОТНИЦИТЕ В БКС - ЧИСТОТА 

КЪМ ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО

№
по

ред

Структурни звена 
и длъжностни 
наименования

Числе­
ност на 
персо­
нала 

/брой /

Длъж- 
ностно 

ниво 
от 

Е КД А

ПМС
№

Прило­
жение

Пореден
номер

1 2 3 4 5 6 7

ЧИСТОТА ВЕЛИКО ТЪРНОВ<D
1 Общ работник 5 5

КМЕТСТВА БЕЗ САМОСТОЯТЕЛЕН БЮДЖЕТ
КМЕТСТВО БАЛВАН

2 Общ работник 2,5 7,5
КМЕТСТВО БЕЛЯКОВЕЦ

3 Общ работник 2 9,5
КМЕТСТВО ВОДОЛЕИ

4 Общ работник 1 10,5
КМЕТСТВО ЛЕДЕНИК

5 Общ работник 1,5 12
КМЕТСТВО НОВО СЕЛО

6 Водач на еднок.багер 1 13
7 Общ работник 1 14

КМЕТСТВО ПРИСОВО
8 Общ работник 2 16

КМЕТСТВО ПЧЕЛИЩЕ
9 Общ работник 2 18

КМЕТСТВО ЦЕРОВА КОРИЯ
10 Общ работник 1 19

КМЕТСТВО ШЕМШЕВО
11 Общ работник 2 21
III. КМЕТСТВА С КМЕТСКИ НАМЕСТНИК

КМЕТСТВО АРБАНАСИ
12 Общ работник 3 24

КМЕТСТВО ДИЧИН
13 Общ работник 1 25

КМЕТСТВО КЪПИНОВО
14 Общ работник 1 26

КМЕТСТВО МАЛКИ ЧИФЛИК
15 Общ работник 2 28

КМЕТСТВО МИНДЯ
16 Общ работник 2 30

КМЕТСТВО НИКЮП
17 Общ работник 1 31

КМЕТСТВО ПЛАКОВО
18 Общ работник 1 32

КМЕТСТВО РУСАПЯ
19 Общ работник 1 33

КМЕТСТВО ХОТНИЦА
20 Общ работник 2 35

КМЕТСТВО ШЕРЕМЕТЯ
21 Общ работник 2 37
IV. НАСЕЛЕНИ МЕСТА С КМЕТСКИ НАМЕСТНИК

С.БУКОВЕЦ
22 Общ работник 0,5 37,5

с. ВЕЛЧЕВО
23 Общ работник 1,5 39,0

с. ВЕТРИНЦИ
24 Общ работник 0,5 39,5

с. ЕМЕН



25 Общ работник 1 40,5
с. МОМИН СБОР

26 Общ работник 1 41,5
с. ПУШЕВО

27 Общ работник 1 42,5

VI. НАСЕЛЕНИ МЕСТА С КМЕТСКИ НАМЕСТНИК
с. ВОИНЕЖА

29 Общ работник 0,5 43,0
с. ВЪГЛЕВЦИ

30 Общ работник 0,5 43,5
с. ГАБРОВЦИ

31 Общ работник 0,5 44,0
с. ГОЛЕМАНИТЕ

32 Общ работник 0,5 44,5
с. РАИКОВЦИ

33 Общ работник 0,5 45,0
с. ЯЛОВО

34 Общ работник 0,5 45,5



О Б Щ И Н А  В Е Л И К О  Т Ъ Р Н О В О К М Е Т С Т В О  Р Е С Е Н

 L'r: LA  н

с п и  с  ъ к  l

НА ОБЩИТЕ РАБОТНИЦИ В КМЕТСТВО с.РЕСЕН, 
общ.ВЕЛИКО ТЪРНОВО

1. МИЛКО ТОДОРОВ ДЕНЕВСКИ
2. МАРИЯ СТОЙЧЕВА ТОНЧЕВА
3. МАРИЯ МИТОВА ВЪЛЧЕВА
4. ДОБРИ РАШЕВ ДОБРЕВ
5. КРАСИМИР ИГНАТОВ СТОЯНОВ
6. ЕВГЕНИЙ БОРИСОВ ПАНОВ

- „ шофьор”
- „ общ работник”
- „ общ работник”
- „ общ работник”
- „общ работник”
- „общ работник”



ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО 
КМЕТСТВО ДЕБЕЛЕЦ

ДО ОБЩИНА ВЕЛИКО ТЪРНОВО

г :•*. .о
;с г : о ■

У М

С П И С Ъ К  

ОТ КМЕТСТВО ДЕБЕЛЕЦ
ЗА ОБЩИ РАБОТНИЦИ ПО ТРУДОВИ ДОГОВОРИ 
ГРАЖДАНСКИ ДОГОВОРИ 

АГЕНЦИА ЗА СОЦИОНАЛНО ПОДПОМАГАНЕ 
ВЕЛИКО ТЪРНОВО

I . ТРУДОВИ ДОГОВОРИ
1. ИЛИЯ ГАНЧЕВ
2. РУМЕН ГЕОРГИЕВ
3. РУШКО МАРИНОВ
4. ТОТКА ДОБРЕВА

НИКОЛОВ
ПЕТРОВ
РАДОВ
ИВАНОВА

II. ГРАЖДАНСКИ ДОГОВОРИ 8 ЧАСА
1 ДИМИТЪР
2 ИВАН
3.КРАСИМИР 
4 ВАСИЛ
5. ДОНЧО
6. РОСЕН

ИВАНОВ ХРИСТОВ
ГАНЧЕВ ГАНЕВ
КОСТАДИНОВ КОСЕВ 
ГЕОРГИЕВ ВАСИЛЕВ
СТЕФАНОВ МАРИНОВ
СЪБЕВ ЙОРДАНОВ

ОБЩ РАБОТНИК 
ОБЩ РАБОТНИК 
ОБЩ РАБОТНИК 6 месеца 
РАБОТНИК ЧИСТОТА

ОБЩ РАБОТНИК 
ОБЩ РАБОТНИК 4 Ч 
ОБЩ РАБОТНИК 
ОБЩ РАБОТНИК 2 Ч 
ОБЩ РАБОТНИК 
ОБЩ РАБОТНИК

III..Дирекция социално подпомагане ВЕЛИКО ТЪРНОВО 
1. ДРАГАН ПЕТКОВ РАДНЕВ ОБЩ РАБОТНИК 4 ч 14 дни
2.ЗЮМБЮЛА АЛЕКСИЕВА АСЕНОВА ОБК РАБОТНИК 4ч14дни
3. ИВАНКА ГЕОРГИЕВА АСЕНОВА ОБЩ РАБОТНИК 4ч 14 дни

15,04,2014 г
КМЕТСТВО ДЕБЕЛЕЦ 

КМЕТ
ДИМИТЪР ДИМИТРОВ 4VVV _

N^/T). Г,
Ул ’’Патриарх Евтимий Търновски”№64, град^Дебелец, пощенски код: 5030 
тел.:06117/20-16, 06117/20-19, 06117/20-18, 06117/20-17, 06117/20-25, 06117/ 20-40 
E-mail: kmetstvo_debeletz@abv.bg

mailto:km.etstvo_debeletz@abv.bg


с п и с ъ к
на работниците към Кметство с. Самоводене

към 12.05.2014г.

№
по
ред

Име, Презиме, Фамилия ЕГН Длъжност

1. Марин Кирилов Мицканов 5206281426 шофьор
2. Валентин Петков Христов 7711051585 общ работник
3. Атанаска Стефанова Иванова 6206045910 общ работник
4. Ясен Игнатов Попов 6806031400 общ работник

инж. Николай Милаковски 
Кметство с.Самоводене


