                            Методика за оценка на офертите

критерий за оценка 

Критерият за оценка на допуснатите до оценка и класиране оферти е икономически най – изгодната оферта. Всеки от членовете на комисията попълва индивидуална оценъчна таблица, като спазва методиката по-долу, след което Комисията подписва обобщена оценъчна таблица и класира на първо място   участникът получил най-много точки след усредняване на резултатите /точките/ по всеки показател на база получените индивидуални оценки от членовете на Комисията; 

Участникът с най-висок коефициент К се класира на първо място. Класирането на  офертите се извършва в зависимост от комплексната оценка на участника по методиката, която се формира като сбор от получените точки по отделните показатели за оценка след осредняването. 

 МЕТОДИКА   ЗА   ИКОНОМИЧЕСКИ   НАЙ- ИЗГОДНА ОФЕРТА

Оценката по всеки показател се формира при условията по-долу, като най– изгодното предложение може да получи 100 т. Сборът от точките по всички показатели и подпоказатели е крайният коефициент ”К”, на базата на който се получава класирането на отделните участници. Участникът, събрал най–много точки се класира на първо място, като по низходящ ред се класират всички останали участници. 
Формула за определяне на краен коефициент ”К”



К = Ц + Т където:

Ц – Ценови критерий – показател за предлаганата цена от Участника с максимална оценка 30 точки. При оценяването се взема предвид предлаганото от участника общо сумарно възнаграждение за изпълнение на обществената поръчка. Най-висока оценка получава предложението, което ще има за своя последица  изпълнение на поръчката срещу най-ниска цена. Офертата на участника с най-ниската предложена цена, получава 30 т., а всяка следваща оценка се определя по следната формула: 
Ц = Ц min х 30 , където             Ц min-е най-ниската предложена цена

            Цn                                       Цn – е цената на n-тия участник

Т – Техническа оценка на участника – методология за изпълнение на обществената поръчка с максимална оценка 70 точки, включваща следните подпоказатели 
	Показател
	Максимална оценка

	Методология за изпълнение на обществената поръчка
	До 70 точки,

от които:

	Познаване на приложимите нормативни изисквания и информационни източници за качествено изпълнение на поръчката
	до 25 точки

	Качество и пълнота на предложените дейности за изпълнение на поръчката
	до 25 точки

	Качество на плана за мобилизация на ресурсите и екипа за изпълнение на поръчката
	до 20 точки

	
	ОБЩО: 

до 70 точки


По този показател се оценява дали предложението на участника показва задълбочено познаване на актуалната ситуация, на цялостния процес по изпълнение на поръчката, вида, периодичността и съдържанието на необходимите документи и разработки, начина на изготвянето им и представянето им.
Подход/метод за изпълнение на договора и постигане на заложените показатели, в това число убедителност и потенциален ефект на предложената концепция, познаване и идентифициране на ключовите моменти, както и описание на структурата за мениджмънт на дейностите по подготовка на документациите за обществени поръчки и вътрешните за екипа взаимовръзки, както и външните такива с представители на Възложителя - всеки участник следва да разпише всеобхватно подхода, който е избрал и който ще прилага при евентуалното му избиране за изпълнител на поръчката. Подходът трябва да бъде ясен, разбираемо представен и адекватен на предмета на поръчката.

Участникът следва да представи списък с основните дейности, необходими, за да бъдат постигнати целите на договора, както и описание, включващо начини и условия за извършването им - всеки участник следва да опише подробно всички дейности, които са необходими за изпълнение на поръчката в съответствие с изискванията на възложителя. Участникът следва да разпише в предложението си видовете дейности според вида на задачите, необходими за изпълнение на поръчката и да коментира предметът на поръчката по начин, който показва, как дейностите ще допринесат за постигане на целите на обществената поръчка, отчитайки изискванията на Възложителя. Участникът следва да представи дейностите по начин, от който е видно познаване на цялостния процес на подготовка, реализация и изпълнение на задачите. Описание на очакваните резултати от услугата и на начина за постигането им – всеки участник трябва да обясни конкретно и ясно какви резултати ще бъдат постигнати в случай, че той бъде избран за Изпълнител и да опише по какъв начин ще постигне тези резултати.
Комисията преценява разбирането на участника за обхвата на поръчката и съответствието му с изискванията на Възложителя, преценката за необходимите ресурси и организацията на работата в етапа на реализация предмета на поръчката, която участникът възнамерява да създаде. Предмет на оценка е разпределението на различните ресурси в обособените етапи на работа и координацията на дейностите и участниците в процеса. Комисията преценява дали предложената организация би осигурила в достатъчна степен качество на изпълнение на поръчката и доколко съществува сериозен риск от вътрешен организационен проблем за изпълнението на поръчката.
Оценяват се стратегията, методите и похватите, посочени от участника за изпълнение на услугата. Преценяват се адекватността и целесъобразността на представеното разпределение на задачите и отговорностите между експертите с определените методи и етапи за изпълнение и доколко то се покрива от декларираната ресурсна осигуреност от страна на участника. Комисията преценява дали предложените методи и начини на управление на процесите от участника биха довели до качествено и навременно изпълнение на дейностите – предмет на поръчката, дали приложеното описание на начина, по който ще се гарантират резултатите, е добре обосновано и дали предвиденият вътрешен контрол в максимална степен ще гарантира качествено изпълнение на услугата и устойчивост на резултатите.

	Техническа оценка на участника
Методология за изпълнение на обществената поръчка
	Максимален брой точки – 70

	Познаване на приложимите нормативни изисквания и информационни източници за качествено изпълнение на поръчката
	до 25 точки

	Представената от участника методология демонстрира пълно, обстойно и задълбочено познаване на всички нормативни изисквания и информационни източници, свързани с цялостния процес по изпълнение на поръчката: вида, спецификата и съдържанието на необходимите документи от документациите за обществени поръчки, начинът на изготвянето и представянето им. 
	25

	В методологията на участника, нормативни изисквания и информационни източници, свързани с цялостния процес по изпълнение на поръчката, са представени обстойно, но общо, без да са съотнесени към конкретната поръчка, като пропуските не биха повлияли съществено на успешното изпълнение на поставените задачи и цели. Информацията относно вида, и съдържанието на необходимите документи от документациите за обществени поръчки, начина на изготвянето им и представянето им е представена общо, без да е отразена спецификата на съответната поръчка.
	15

	В представената от участника методология въпреки, че е налице познаване на нормативните изисквания и информационни източници, свързани с процеса по изпълнение на поръчката, същите са само изброени, а информацията, касаеща вида, периодичността и съдържанието на необходимите документи от документациите за обществени поръчки, начина на изготвянето и представянето им е непълна и/или неточна. Като цяло пропуските биха поставили под съмнение успешното изпълнение на поставените задачи и цели, свързани с крайното изпълнение на поръчката.
	5

	Качество и пълнота на предложените дейности за изпълнение на поръчката
	до 25 точки

	В представения от участникът списък с основните дейности, необходими, за да бъдат постигнати целите на договора, са подробно описани начини и условия за извършването им – участника е описал подробно всички дейности, които са необходими за изпълнение на поръчката в съответствие с изискванията на Възложителя. Участникът е  разписал в предложението си подробно и обстойно видовете дейности според вида на задачите, необходими за изпълнение на поръчката, правилно е преценил подхода, който ще се прилага при определяне на вида на конкретните обществени поръчки. Участникът е  представил дейностите по начин, от който е видно познаване на цялостния процес на подготовка, реализация и изпълнение на задачите. Описал е очакваните резултати от услугата и начина за постигането им – обяснил е конкретно и ясно какви резултати ще бъдат постигнати в случай, че той бъде избран за Изпълнител. Методите и начини на управление на процесите от участника ще доведат до качествено и навременно изпълнение на дейностите – предмет на поръчката, а приложеното описание на начина, по който ще се гарантират резултатите, е добре обосновано и предвиденият вътрешен контрол в максимална степен ще гарантира качествено изпълнение на услугата и устойчивост на резултатите.
	25

	В представения от участникът списък с основните дейности, необходими, за да бъдат постигнати целите на договора, част от тях не са подробно описани, или тези които са описани не съответстват изцяло с изискванията на Възложителя, или са посочени фрагментарно и не съответстват напълно на целите и задачите на поръчката. Участникът е представил дейностите по начин, от който не е видно в достатъчна степен познаване на цялостния процес на подготовка, реализация и изпълнение на задачите.  
	15

	В представения от участникът списък с основните дейности, необходими, за да бъдат постигнати целите на договора, същите са описани повърхностно и схематично и/или липсват дейности и/или описаните не са подробно отразени, и/или тези, които са описани не съответстват изцяло с изискванията на Възложителя. Участникът е представил дейностите по начин, от който не е  видно познаване на цялостния процес на подготовка, реализация и изпълнение на задачите.  
	5

	Качество на плана за мобилизация на ресурсите и екипа за изпълнение на поръчката
	до 20 точки

	Разпределението на различните ресурси при подготовка на документите в документациите за обществени поръчки е правилно, логично и изчерпателно описано. Предложената организация осигурява в максимална степен качество на изпълнение на поръчката и не съществува риск от вътрешен организационен проблем за изпълнението на поръчката. Разпределението на задачите и отговорностите между експертите спрямо разработването на различните документи са адекватни и целесъобразни на представеното и същото се покрива от декларираната ресурсна осигуреност от страна на участника. 
	20

	Разпределението на различните ресурси при подготовка на документите в документациите за обществени поръчки в основната си част е правилно, логично и изчерпателно описано, но предложената организация не осигурява в максимална степен качество на изпълнение на поръчката и съществува минимален риск от вътрешен организационен проблем за изпълнението на поръчката. Разпределението на задачите и отговорностите между експертите спрямо разработването на различните документи не са напълно адекватни и целесъобразни на представеното и същото се покрива от декларираната ресурсна осигуреност от страна на участника. 
	10

	Разпределението на различните ресурси при подготовка на документите в документациите за обществени поръчки е неправилно, в значителна степен алогично и неизчерпателно описано, като предложената организация не осигурява качество на изпълнение на поръчката и съществува риск от вътрешен организационен проблем за изпълнението на поръчката. Разпределението на задачите и отговорностите между експертите спрямо разработването на различните документи не са адекватни и целесъобразни на представеното от страна на участника. 
	1


